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حس انسجام و مقابله فراکنشی با ، بررسی رابطه خودکارآمدی خلاق

 1بهزیستی روانشناختی معلمان

 3پور ، عصمت حسن 2افسانه محمدی

 چکیده 

هدف از پژوهش حاضر، تعیین رابطه خودکارآمدی خلاق، احساس انسجام و مقابله فراکنشی با  

بهزیستی روانشناختی معلمان آموزش وپرورش ناحیه دو شهر سنندج بود. این پژوهش ازنظر روش 

معلمان زن  توصیفی و از نوع همبستگی و از لحاظ هدف کاربردی بود. جامعه آماری شامل تمام  

نفر    285که تعداد آنها     1400-1401در سال تحصیلی   آموزش و پرورش ناحیه دو شهر سنندج

از جدول مورگان   استفاده  با  از   162بود. حجم نمونه  برای جمع آوری داده ها  تعیین شد.  نفر 

روانشناختی ریف فرم کوتاه شده   انسجام 2002سئوالی )  18پرسشنامه های بهزیستی  (، حس 

( شوارزر  1993آنتونوسکی  و  گلاس  فراکنشی  مقابله  بیگیتو 1999)(،  خلاق  خودکارآمدی  و   )

ها از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون با نرم برای تجزیه و تحلیل داده( استفاده شد. 2006)

یافته .استفاده شد  22نسخه   SPSS افزار ها نشان داد که بین خودکارآمدی خلاق، حس  نتایج 

مقا و  و  انسجام  دارد  وجود  داری  معنی  خطی  رابطه  روانشناختی  بهزیستی  با  فراکنشی  بله 

واریانس بهزیستی    245/0زمان  خودکارآمدی خلاق، حس انسجام و مقابله فراکنشی بصورت هم

بینی کننده بهزیستی روانشناختی ترین پیشروانشناختی معلمان را پیش بینی می کنند. و مهم

 خود کار آمدی خلاق و بعد از آن حس انسجام می باشد. 

خودکارآمدی خلاق، احساس انسجام، مقابله فراکنشی، بهزیستی روانشناختی،    :یدیواژگان کل

معلمان. 
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Investigating the relationship between creative self-

efficacy, sense of coherence and transactional coping 

with teachers' psychological well-being 

Afsaneh Mohammadi1, Esmat Hasanpour2 
 

The purpose of the current research was to determine the relationship between 

creative self-efficacy, sense of coherence and transactional coping with the 

psychological well-being of education teachers in district two of Sanandaj 

city. This research was descriptive and correlational and applied in terms of 

purpose. The statistical population includes all the teachers of education and 

training in district two (2) of Sanandaj city, which included 285 people in the 

academic year of 1401-1400. The sample size was considered to be 162 

people using Morgan's method. In order to collect data, psychological well-

being questionnaires were used. Pearson's correlation test and regression with 

SPSS version 22 software were used to analyze the data. The results of the 

findings showed that there is a significant linear relationship between creative 

self-efficacy, sense of coherence and transactional coping with psychological 

well-being, and creative self-efficacy, sense of coherence and transactional 

coping simultaneously predict 0.245 variance of teachers' psychological well-

being and the most important predictor of psychological well-being is creative 

self-efficacy and after that sense of coherence.  

 

Keywords: creative self-efficacy, sense of coherence, transactional coping, 

psychological well-being, teachers. 
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 مقدمه 

یکی از ارکان کارساز آموزش و پرورش هر ملتی سازمانی است که در آن معلمان مورد نیاز آن 

باشد که  بینند، زیرا ثمره ی این نوع سازمان ها تربیت معلمانی میهای لازم را میجامعه آموزش

(. آنان  1399باشند )جلال زاده و نصیریان،  تعلیم و تربیت میای در نظام  مرکز آغاز هر توسعه

اند وجهه نظام آموزشی را دگرگون سازند  این توانایی را دارند که با علم و کاردانی که کسب کرده

و فضای مدارس را به محیطی دوستانه، برای پیشرفت و ارتقای روح پرور و دلپذیر مبدل سازند  

های مطلوب فرهنگی، اسباب ارتقای فردی  و با انتقال بنیادهای تربیتی به نسل نو و بکاگیری روش

اعتنا به ارزش کار  1401کودکان و نوجوانان را مهیا سازند )فروغی، عبدی و حسن زاده،   (. با 

معلمان و منزلت و بهایی که برای آن در نظر گرفته شده است، سرمایه گذاری به قصد تعلیم و  

دهی و یادگیری، پسندیده ترین و سودمندترین نوع ن بخش خطیر یادپروراندن و فراهم کردن ای

 (. 2023، 1گذاری است )تومویچیت سرمایه

انسجام،  حس  قبیل  از  آن  به  وابسته  متغیرهای  و  معلمان  روانشناختی  بهزیستی  به  توجه 

راهبردهای مقابله فراکنشی و خودکارآمدی خلاق از عوامل مهم و تأثیرگذار بر وضعیت تحصیل  

باشد. توجه به بهزیستی روانشناختی معلمان از شاخص های و فهمیدن وتربیت یادگیرندگان می

آنان می انجام اصلی سلامت روان  به  افزایش علاقه و تمایلات بیشتری نسبت  باشد که موجب 

تربیت می تعلیم و  )اتالان و آکگولجریان و مراحل کار  روانشناختی 2023،  2شود  (. بهزیستی 

معلمان عامل مهمی است که اگر به آن توجه نشود دست یافتن به مقاصد تعلیم و تربیت را با  

سازد و به منظور تحقیق بخشیدن به اهداف آموزش و پرورش، سیستم تعلیم و  مشکل روبرو می

نماید.   آنها توجه  تربیت  از اصول آموزشی در  به عنوان یکی  این مسئله  به  باید  تربیت معلمان 

  ، یفرد  یها  ییتوانا   ،ی و ذهن  ی احساس  یهاکنش  یروانشناخت  یستیبهز(.  1400)ناعمی و فقیهی،  

زمان    یمطلوب در ط  یو روابط مناسب با جامعه  و رشد و ارتقا  ی کینزد  ا،ی فعال با دن  یهمکار
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حال و رفتار مطلوب را هم شامل    ، یاز زندگ   یخشنود  لیاز قب یی تواند مؤلفه ها  ی باشد که م  ی م

 (.2018، 1)تالبوت و مرکر  شود

یکی از متغیرهایی که در رابطه با بهزیستی روانشناختی نیاز به وارسی دارد، حس انسجام می  

باشد، حس انسجام تلفیقی از نیک بینی همراه با درک بازبینی و کنترل می باشد. کسانی که  

احساس انسجام در آنها بالا می باشد معمولا دیدگاه مثبتی دارند و موانع و سختیها را فرصتی 

د المی  دارند)حبیب،  را  آنها  اداره  توانایی  که  آبی-انند  زیادی،  ال  -حراکه،  و  ،  2اسمار   -یونس 

(. حس انسجام شیوه نگرش مردم به حیات و شیوه اداره اوضاع تنش زا و نحوه شناخت و  2020

بکار بردن منابع خود را به منظور نگه داشتن و نمو سلامتی را می سنجد. کسانی که از احساس 

به  انسجام برخوردارند از مهارتهای مقابله در رویارویی با اتفاقات استرس زا استفاده می کنند که 

فرد کمک می کند قدرت مهارت و چیرگی بر شرایط را بدست گیرند و آثار ویران کننده عوامل 

 (.  2021، 3استرس زا را بر سلامت جسمانی و روانی از بین می برد)مسلیمین و همکاران 

باشد. بهزیستی روانشناختی بهزیستی روانشناختی در یک رابطه دو سویه با راهبردهای مقابله می 

کار بردن راهبردهای مقابله ای اثر گذار و در خور با  در یک جهت این رابطه ثمرات انتخاب و به

است که در  شود و از طرف دیگر خود ایجاد کننده شرایط روانی سالم  تغییر و استرس تلقی می

اثر گذار  سایه آگاهی درست و سنجش صحیح شرایط تنش زا برای گزینش راهکار مقابله ای 

 باشد. امکان پذیر می 

دانش  رواننشاختی  بهزیستی  بر  تاثیر گذار  متغیرهای  از  آموزان، خودکارامدی خلاق  یکی دیگر 

باشد. خودکارآمدی خلاق به نام اعتقاد به قدرت تولید اعمال خلاق توصیف می شود )سیمز  می

های  (. اعتقادات اشخاص از خودکارآمدی خلاق بر جریانهای شناختی به شکل2023،  4و همکاران

اثر می   از برآورد توانمندیهای آنها  اثر می گذارد همچنین بر مجموعه مقاصد اشخاص  مختلف 

اش   ثمره  و  روبرو می کند  با مسئله  را  اشخاص  از هدف،  زیادتر  احساس خودکارآمدی  گذارد. 

موجب پایبندی زیادتر او به اشخاص دیگر به منظور نایل آمدن به مقاصدش می شود و معمولا  
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اشخاص مشغول اموری می شوند که با آن به ادراکی از خرسندی وآسایش می رسند و از انجام 

اموری که قادر به انجام آن نیستند خودداری می کنند ودر پی آن تجربیات اشخاص بر گزینش  

تنش  و  و  اضطراب  بر سطح  باورهای خودکارآمدی  اساس  بر همین  و  اثر می گذارد  اهدافشان 

مشغول که  برزگر،    اشخاصی  و  )ابراهیمی  گذارد  می  اثر  باشند  می  کارها  (.  1401انجام 

کارکنان در  آن  ،خودکارآمدی  را  توانمندیها  از  درست  استفاده  خود  توانایی  استعدادهای  و  ها 

است. ادراک    فعالیت انسان   اساس  و  پایه  خودکارآمدی  کند. باورهای کمک می  جهت نفوذ سیاسی

از توانایی  به عبارت دیگر احساس عزت نفس و احساس کارایی و کفایت در  های خود یا  افراد 

کارکنانی که خودکارآمدی پایینی  دهد.  فردی را شکل میخودکارآمدی    احساسبرخورد با امور،  

از توان خود در رفع مشکلات و انجام بهتر امور دارند، به توانایی  های خود اطمینان نداشته، و 

های خود اعتماد داشته و خودباوری بالایی دارند،  استفاده نمی کنند، اما کارکنانی که به توانایی

بهتر با محیط کار خود سازگار شده و رفتار مناسبی در مقابله با مسایل محیط کار از خود بروز 

 (.1400)گودرزی،  می دهند

در پژوهش خود نشان دادند که بین    (2023)  1( و بیلت و همکاران1400گودرزی و همکاران )

محمدی و همکاران  داری وجود دارد.  خودکارآمدی خلاق با بهزیستی روانشناختی ارتباط معنی

سنکسیوین-یالنیزکا و  (  1399) و  با  2023)  2اوندر-ایلدریم  انسجام  حس  بین  که  دریافتند   ،)

معنی رابطه  روانشناختی  دارد. همبهزیستی  وجود  )داری  کریمی  و  نفر  و  1398چنین  باتو  و   )

داری  رابطه معنی  یروانشناخت  ی ستیبهزبا    ی فراکنش  مقابلهنشان دادند بین  ،  ( 2023)  3همکاران 

 .وجود دارد

-ارضای نیازهایآموزان را از رسیدن به اهداف و  جایی که عدم بهزیستی روانشناختی، دانشاز آن

چون مشکلات تحصیلی ها همدارد و موجب بروز مشکلات روانشناختی متعددی در آنشان باز می 

می  ... و  خو  و  خلق  تغییر  یادگیری،  جمله و  از  آن  با  مرتبط  متغیرهای  بررسی  بنابراین  شود. 

ی خودکارآمدی خلاق، حس انسجام و مقابله فراکنشی جهت کاهش مشکلات روانشناختی ضرور
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رسد. لذا، هدف از پژوهش حاضر تعیین رابطه بین خودکارآمدی خلاق، حس انسجام و  نظر میبه

 . مقابله فراکنشی با بهزیستی روانشناختی معلمان بود

 

 روش تحقیق

از  پژوهش  آموزش زن  معلمان    تمامی   آماری  جامعه.  بود  همبستگی   نوع   حاضر  اوّل  متوسطه 

در    1401-1402یلیدر سال تحصند که  نفر بود  285  به تعدادشهر سنندج    2  هیوپرورش ناح

  با   نفر  162  مورگان،   جدول  براساس  جامعه  این  ازبودند.    سیمقطع متوسطه اول مشغول به تدر

 که   بود  این  تحقیق  به  ورود  معیار.  شدند  انتخاب  نمونه  عنوانبه  ساده  تصادفی  گیرینمونه   روش

  سال در و  بوده شهر سنندج  2 هیمتوسطه اوّل آموزش وپرورش ناحزن معلمان  از باید  نمونه فرد

تکمیل  .  باشد  تدریس  به  مشغول  1401-1402  تحصیلی عدم  شامل  مطالعه  از  خروج  ملاک 

 ها بود.  پرسشنامه

 .  رفت کاربه مطالعه  این در ذیل  هایابزار  

روانشناختی:  پرسشنامه  سال    نیا  بهزیستی  در  ر  1998پرسشنامه  منظور    فیتوسط  به 

سوال   18 یدارا پرسشنامه  نیشده است. ا نیو تدو یافراد طراح یروانشناخت یستیسنجش بهز

در    ی، هدفمند  گرانی د  ا، ارتباط مثبت ب  یتی، رشد شخص  طیاستقلال ، تسلط بر مح  مولفه  6و  

 باشد .  ی م یا نهیشش گز ت یکریل فیبراساس ط ینمره گذار. باشد یخود( م  رشی، پذ  یزندگ

عامل    6در    میزان ضریب پایایی با روش الفای کرونباخ   ،(1393و همکاران)  ی در پژوهش خانجان

و   یرشد شخص ،یداشتن هدف در زندگ  گران،یمثبت با د یرابطه  ،یطیخود، تسلط مح رشیپذ

 71/0  اس یکل مق  یو برا  72/0،    73/0،    52/0،  75/0،    76/0،    51/0برابر    بیاستقلال به ترت

 شده است. یابیبودن پرسشنامه، مناسب ارز  یو ملاک یو صور ییمحتوا  ییرواد. بدست آم

 ن یساخته شد. ا  2006در سال    تویگیپرسشنامه توسط ب  نیا  :خلاق   یود کارآمدخپرسشنامه  

  ی پرسشنامه، براساس  درجه بند  نیا ری و تفس ینمره گذار وهی است. ش  هیگو 7 یپرسشنامه دارا 

بندکرت،  یگانه لهفت آلفای کرونباخ  شده است  یصورت  روش  با  پایایی    66/0. میزان ضریب 

قرار گرفت.   تایید  نیز مورد  آن  و صوری  روایی محتوایی  و  تحقگزارش شد  و    یفرامرز  قیدر 
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  ییا یقرار گرفته؛ و پا  دیی مورد تا  دیابزار توسط اسات  نیا  ییو محتوا  یصور  یی( روا1395همکاران )

 .گزارش شد 7/0کرونباخ بالاتر از  یآن با روش آلفا

 تهیه   2006فلنسبرگ در سال    توسط  انسجام  احساس  پرسشنامه  :پرسشنامه حس انسجام

نمره   یا نهیگز  5 ا ی 3 طیف لیکرت و به صورتاست که سوال  32 داری . پرسشنامه است شده

  3نمره   ن یدهد، بالاتر جواباول  نهیاز دوگز کیبه هر   افرادکه  طریق نیشوند، به ا یم یگذار

نمره   نیتر  نییدهد، پا  جوابآخر    نهیاز دو گز  کیبه هر    اگرشود و    یداده م   فردبه    می باشد که

مقیاس می در این    96حداکثر نمره    و  32نمره   کند. حداقل    یم   افتیدر  یک می باشد که فرد

اباشد پذ  اسیمق  خردهسه    شاملپرسشنامه    نی.  توانا  یی )توانایریفهم  و    تیریمد  یی درک(، 

شود و از های هر خرده مقیاس با هم جمع میگذاری نمره مادهبرای نمره  .می باشد  یمعنادار

جمع نمره سه خرده مقیاس، نمره احساس انسجام روانی کلی به دست می آید. کسب نمرات 

 ی اصلی پرسشنامه بالاتر در این پرسشنامه به معنای انسجام روانی بیشتر در فرد است. در نسخه

آلفا  یی ای پا روش  شد  87/0  باخکرون  یبا  رواگزارش  و  صوری.  و  محتوایی  ن  یی    د ییتا  زیآن 

 (.1394گردید)اصفهانی اصل و بهاران، 

در سال  گلاس و شوارزر    نیگر  ی توسط  فراکنش  مقابلهپرسشنامه    ی:فراکنش  پرسشنامه مقابله

کنار آمدن افراد را با    ی هاوهیاست که ش  یچند بعد  یپرسشنامه، ابزار  نیاست. ا  هیته  1999

بیش فعالی  -1مقابله  وهیهفت ش، یپرسش  55پرسشنامه  نیا.  سنجدیاسترس زا م یهاتیموقع

را مورد سنجش    اجتنابی-7هیجانی ،  -6وسیله ای ،  -5پیشگیرانه ،  - 4راهبردی ،  -3عقلانی ،  - 2،  

است. میزان ضریب پایایی با روش    60تا    0هد. نمره گذاری دامنه نمره این ابزار بین  دیقرار م

پرسشنامه از راه   نیا  یهمگرا  یاسازه  ییروا  گزارش شد.  85/0تا    71/0الفای کرونباخ در دامنه  

ادراک   ی عموم  ی خود کارآمد  اسیپرسشنامه با مق نیها، در ا  یآزمودن  ی همبسته کردن نمره ها

 . (1397)سدیدی و یمینی،  ده استشمحاسبه  78/0شده 
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 هایافته

تعیین رابطه خودکارآمدی خلاق، احساس انسجام و مقابله فراکنشی با    منظورها بهتحلیل داده

همبستگی پیرسون  آماری    های دین منظور روش. بصورت گرفتبهزیستی روانشناختی معلمان  

 .  کار رفتبه رگرسیون چند متغیریتحلیل و 

 است.  متغیرهای پژوهش گزارش شده   معیارانحراف  های میانگین وشاخص، 1در جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش : شاخص 1شماره  جدول

 انحراف معیار  میانگین  متغیر

 11/1 36/4 خلاق  ی خودکارآمد

 911/0 40/4 انسجام  حس

 319/0 09/2 ی فراکنش  یمقابله

 931/0 50/3 ی روانشناخت یستیبهز 

 : ضرایب همبستگی  2شماره  جدول

 4 3 2 1 متغیرها

    1 خلاق  یخودکارآمد-1

   1 73/0** انسجام   حس-2

  1 821/0** 60/0** یفراکنش ی مقابله-3

 1 386/0** 472/0** 474/0** ی روانشناخت یستیبهز-4

آورده شده است.    2در جدول   پیرسون بین متغیرها  ،  2با توجه به جدول  ضرایب همبستگی 

خو بین  همبستگی  مقابله  یدکارآمدضریب  و  انسجام  حس    یستیبهزبا    یفراکنش  خلاق، 

 01/0باشد و به لحاظ آماری در سطح  می  386/0و    472/0،  0/ 474برابر    به ترتیبی  روانشناخت

 معنی دار است.   

بین و متغیر ملاک از رگرسیون چند گانه به روش رای بررسی رابطه خطی بین ابعاد متغیر پیشب

بین بررسی  همزمان استفاده شده است. قبل از اجرای رگرسیون، همبستگی بین متغیرهای پیش

داری رگرسیون مورد آزمون قرار گیرد. با توجه به اینکه مقدار آماره شد تا در مرحله بعد معنی

اند. همچنین  توان گفت خطاها نا هم بستهقرار دارد، لذا می  5/2و    5/1دوربین واتسون در دامنه  
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و    1« نزدیک  و »عامل تورم واریانس  10/0« بالاتر از  میزان تحملنتایج بدست آمده نشان داد »

خطی بین متغیرهای پیش بین وجود ندارد. نتایج حاصل از  می باشد بنابراین، هم  10کمتر از  

توزیع باقی مانده خطاها نشان دادکه باقی مانده خطاها نرمال است. بنابرین مفروضه استقلال 

خطاها نیز برقرار می باشد. بنابراین می توان گفت مفروضه های نرمال بودن، همخطی نداشتن  

ار است و می توان از رگرسیون خطی جهت آزمون  متغیرهای پیش بین و استقلال خطاها برقر

 ارائه شده است. 3در جدول خلاصه همبستگی چندگانه این فرضیه استفاده کرد. نتایج 

 : خلاصه مدل رگرسیون3جدول شماره

R 2R 
(adj)

2R  دوربین واتسون 

509/0 259/0 245/0 569/1 

 ی فراکنش یخلاق، حس انسجام و مقابله ی دکارآمدمتغیر پیش بین: خو

 یروانشناخت  یستیبهزمتغیر ملاک: 

 

جدول   به  توجه  خو3با  بین  مقابله  یدکارآمد،  و  انسجام  حس    یستیبهزبا    یفراکنش  خلاق، 

درصد از   5/24صورت همزمان   داری وجود دارد. این متغیرها بهرابطه خطی معنی  یروانشناخت

 را تبیین می کنند. ی روانشناخت یستیبهزواریانس 

ی با  فراکنش  یخلاق، حس انسجام و مقابله  یدکارآمدنتایج تحلیل واریانس همبستگی بین خو

 ارائه شده است. 4در جدول  یروانشناخت یستیبهز

 : تحلیل واریانس همبستگی4جدول شماره  

 معنی داری  Fآماره  میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  مدل

 046/12 3 138/36 رگرسیون 

 656/0 158 58/103 باقیمانده  001/0* 37/18

 - 161 718/139 کل

 یروانشناخت  یستیبهزمتغیر ملاک: 
 دار معنی 05/0در سطح *
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ی  فراکنش  یخلاق، حس انسجام و مقابله  یدکارآمدخوهمبستگی بین  نتایج ضرایب رگرسیون  

 ارائه شده است. 5ی در جدول روانشناخت یستیبهزبا 

 : ضرایب رگرسیون  5دول شماره  ج

 بین متغیرهای پیش

ضریب استاندارد  

 نشده 

ضریب  

 استاندارد شده 
t P 

آماره های هم  

 خطی

 Bضریب  
خطای  

 معیار 
Beta 

Toler

ance 
VIF 

 - - 003/0 01/3 - 428/0 286/1 ثابت 

 14/2 467/0 006/0 78/2 279/0 084/0 234/0 خلاق  ی خودکارآمد

 20/4 238/0 049/0 98/1 271/0 14/0 277/0 انسجام  حس

 07/3 326/0 977/0 029/0 003/0 35/0 01/0 ی فراکنش  یمقابله

 یروانشناخت  یستیبهزمتغیر ملاک: 

را  ی  روانشناخت   ی ست ی بهز می توان    حس انسجام   و   خلاق   ی دکارآمد ، با خو 5با توجه به نتایج جدول  

  و   خلاق   ی دکارآمد به ترتیب خو ی  روانشناخت   ی ست ی بهز پیش بینی کرد، و مهمترین پیش بینی کننده  

 می باشد.   حس انسجام 

 بحث  

تعیین    هدف حاضر  خوپژوهش  مقابله  یدکارآمدرابطه  و  انسجام  حس  با  فراکنش  یخلاق،  ی 

نتایج پژوهش نشان داد که بین خودکارآمدی با بهزیستی روانشناختی  .  ی بودروانشناخت  یستیبهز

( و بیلت 1400گودرزی و همکاران )های  داری وجود دارد. نتایج این پژوهش با یافتهرابطه معنی

 ( همسو بود. نتایج ناهمسو یافت نشد.  2023و همکاران )

  شخصهای  استفاده از توانمندیی و  خودکارآمداحساس  توان گفت که  می   در تبین این یافته

های خوب زیادی . وقتی که معلمان ایدهشودها میآموزان باعث افزایش بهزیستی آنتوسط دانش

مند باشند و احساس  علاقههای انتزاعی  داشته باشند، قدرت تخیل خوبی داشته باشند، به ایده

های زندگی مشکل  صورت در ساماندهی و طراحی برنامهکارآمدی و مفید بودند کنند، در آن  

دار شخصی با خدا خواهند  شود، یک رابطه معنیخاصی نخواهند داشت، آینده برایشان مبهم نمی
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،  1کنند )ژانگ و همکارانشوند و  دنیای خود را به خوبی درک میداشت، از زندگی خود راضی می

ها محیط کار خود را به عنوان چنین باور خودکارآمدی کارکنان باعث می شود، آنهم(.  2023

اهداف   به  و دستیابی  عملکرد  بهبود  در  را  و تلاش خود  ببینند  واحد  و مجموعه  یک سیستم 

  نیز موفق گیری نتیجه  در انتظارشان  دارند،  بالایی  خودکارآمدی  که افرادی. انجام دهند سازمان

  کاهش   موفقیت  در  را  خود  شانس   دارند،   تردید  خود  هایتوانایی   به  که  افرادی  درمقابل،   بالاست.

  شرایطی  و  با رویدادها  موثر  صورت به  توانندمی  که  معتقدند  بالا،  کارآمدی  دارای  دهند.کارکنانمی

  موفقیت  انتظار  مشکلات،  بر  غلبه  در  ها آن  که  جایی آن  از  .  نمایند   برخورد  شوند می  روبرو  که

  مقایسه  در  افراد  این  کنند.می  عمل  بالاتری  سطوح  در  اغلب  و  نموده  تلاش  انجام وظایف  در  دارند،

  تردید   و  داشته  بیشتری  اطمینان  خود  هایبه توانایی  دارند،   ضعیفی  خودکارآمدی  که  اشخاصی  با

 در جستجوی   فعالانه  و  تهدید،  نه  بینندمی  چالش  را  مشکلات  هاآن  دارند.  خود  به  نسبت  کمی

شود )بیلت و  ها میها باعث بهزیستی روانشناختی آنو همین ویژگی   هستند   جدید   هایموقعیت

 (.  2023همکاران، 

داری دیگر یافته این پژوهش نشان داد که بین حس انسجام با بهزیستی روانشناختی رابطه معنی

دارد.   یافتهوجود  با  پژوهش  این  )های  نتایج  و همکاران  و  -یالنیزکاو  (  1399محمدی  ایلدریم 

 .( همسو بود2023)اوندر -سنکسیوین

تواند بهزیستی  می  معلمان حس انسجام  آموزش و تقویت  توان گفت که  در تبیین این یافته می 

.  وقتی معلمان هنگام صحبت با دیگران احساس کنند که ابعاد مختلف افزایش دهددر  ها را  آن

می فهمند، به راحتی با دیگران ارتباط عاطفی برقرار کنند، توانایی درک دیگران ها را  مردم آن

را داشته باشند، زندگی شخصی خود را جالب و ارزشمند تلقی کنند، در آنصورت به آینده خوش 

و  دوستان  بین  در  شوند،  می  موفق  دیگران  با  نزدیک  و  گرم  روابط  ایجاد  در  شوند،  می  بین 

ردی شاد شناخته می شوند، اگر شرایط سختی پیش آید، بر مشکل چیره آشنایان، به عنوان ف

دهند   نمی  اهمیت  دیگران  فشار  به  چندان  و  بگیرند  تصمیم  مستقل  توانند  می  و  شوند  می 

 . (2023اوند، -ایلدریم و سنکسیوین-یالنیزکا)

 
1 . Zhang  et al 
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وقتی که معلمان اهداف و مقاصد روشنی در زندگی داشته باشند، احساس رفتار عادلانه در جامعه  

داشته باشند، بر این عقیده باشند که زندگی پر از تغییرات بوده بدون آنکه بداند اتفاق بعدی چه  

کنند،    چیزی است، به آینده امیدوار باشند و آن را جذاب و چالش برانگیز و پر ذوق و شوق تلقی 

تواند یک راه حل برای چیز های دردناک در زندگی بیابد و  بر این عقیده باشند که هر کسی می

احساس کنند که چقدر خوب است که زنده هستند در آنصورت در مورد خودشان احساس خوب 

 (. 1399و مثبتی خواهند داشت )محمدی و همکاران، 

بین  یافته داد  نشان  تحقیق  این  دیگر  رابطه    یروانشناخت  یستیبهزبا    یفراکنش  مقابلههای 

( 2023( و باتو و همکاران )1398نفر و کریمی )های  این نتایج با یافتهداری وجود دارد.  معنی

 همسو بود. 

داری به طور معنی  معلمان، بهزیستی  مقابلهراهبرد  تقویت  با  توان گفت که  در تبیین این یافته می

یابد. وقتی که فرد برای کنترل موقعیت و حل مشکل با تکیه بر فکر و اندیشه خود به  میافزایش 

پردازد و بعد از آن با انتخاب بهترین شیوه، اقدام به حل مسئله  های متفاوت میارزیابی راه حل

بین اندیشنماید، خوش  مثبت  و  دارد  تر  افرادی می شود که دوست  آنصورت جزء  در  باشد  تر 

چیزهای جدیدی را تجربه کند، معنی وجودی خود را درک می کند و نگرش مثبت و خوشبینانه 

(. وقتی که فرد برای 1397ای نسبت به انسان ها و زندگی شان خواهد داشت )سدیدی و یمینی،  

پردازد  های متفاوت مینترل موقعیت و حل مشکل با تکیه بر فکر و اندیشه خود به ارزیابی راه حلک

تر  اندیشتر و مثبتنماید، خوش بینو بعد از آن با انتخاب بهترین شیوه، اقدام به حل مسئله می

طور مستقیم با  افتد که شخص به  ای فعال و متمرکز بر مسئله زمانی اتفاق میمقابلهاست. روش  

 آیدزا برمیشود. بدین معنی که فرد در تلاش جهت حل موقعیت مشکلزا روبرو میمنبع استرس 

ها را های حل مسئله آنراهبردهای کارآمد مقابله از طریق افزایش اعتماد به نفس افراد، مهارت  .

که از راهبرد مقابله فعال    شود. ویژگی دیگر افرادیبهبود بخشیده و به رضایت بیشتر منجر می

باشد. پایین بودن سطح تنش  زا میجویند، تنش پایین در رویارویی با موقعیت استرس سود می

های شناختی و پویایی برای مقابله با  گیری از مهارتهیجانی منجر به آرامش روانی فرد در بهره

های  ریزی برای انجام کار، جستجوی حمایتچنین مقابله فعال، شامل برنامهگردد. همکل میمش

باشد، که این عوامل می تواند منجر  رفتن میاجتماعی، افزایش تلاش و در یک شیوه معقول پیش
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(. از طرفی دیگر وقتی که افراد  1398به بهزیستی روانشناختی بیشتر در فرد بشود )نفر و کریمی،  

مقابل   نادرستی در  به شیوه  و  نشان دهند  را  مناسب  عواطف  و  زا هیجانات  استرس  در شرایط 

های افراطی پرهیز کنند از جانب دوستان درک می شوند،  هیجان   فشارها دچار خشم نشوند و یا از

شوند. مقابله در جهت  اندیش میبین و مثبتمورد قبول قرارمی گیرند، و در نهایت افرادی خوش

های عاطفی و اجتماعی رویدادهای فشارزا را هایی است که پیامدتنظیم عواطف، شامل کوشش

چنین دهد.واکنش مقابله عاطفه محور در پاسخ به رویدادهای فشارزا همتعدیل کرده یا کاهش می

که هر دو نوع روش در زمان است شامل ارزیابی شناختی مجدد از موقعیت باشد. با اینممکن  

هایی هیجانی،  عنوان کوشش ای بههای مقابلههای فشارزا ضروری است. پاسخمواجهه با موقعیت

رفتاری   و  منظور  شناختی  تلاشبه  یا  و  محیط  با  فرد  تطابق  از افزایش  پیشگیری  برای  هایی 

های مقابله با استرس از پیامدهای منفی شرایط فشارزا توصیف شده است. بنابراین اگر این تلاش

شود و واکنش نسبت به آن نوع مؤثر، با کفایت و سازگارانه باشد استرس کمتر فشارزا تلقی می

بهزیستی  ایجاد  به  منجر  نهایت  در  که  بود،  خواهد  آن  منفی  پیامدهای  کاهش  راستای  در  نیز 

کنند از آن موقعیت  د می شود. اما وقتی که افراد در شرایط استرس زا سعی میروانشناختی در فر

فرار کنند، و واقعیت وجود چنین شرایطی را نمی پذیرند و تلاش می کنند مشکلات را حاشیه 

نشان دهند و قدرت روبرو شدن با مسائل و مشکلات را ندارند، به احتمال زیاد افرادی با بهزیستی  
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