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Background and Objectives: The present study aimed to explain and 

explore student teachers’ understanding and lived experience of 

professional teacher identity within the process of formal education, 

using a phenomenological approach.  

Methods: This qualitative study was designed based on the 

phenomenological tradition to reveal the meaning and essence of future 

teachers’ real experiences from their lived perspectives. The statistical 

population consisted of all student teachers at Farhangian University of 

North Khorasan Province who had at least two semesters of practicum 

experience in schools. From this population, sixteen participants (eight 

females and eight males) were selected purposefully until theoretical 

saturation was reached. Data were collected through in-depth semi-

structured interviews and analyzed using Colaizzi’s multi-level method 

to extract the main themes from participants lived narratives. 

Findings: The results showed that professional teacher identity is a 

dynamic and multilayered process influenced by factors such as field 

experiences, social interactions with professors and peers, role 

modeling from mentor teachers, and emotional–psychological 

challenges. The main themes identified included professional 

commitment, the gap between theory and practice, cognitive–emotional 

growth, and innovation in the teaching role. Each of these themes 

gained meaning through continuous reflection and lived experience.   

Conclusion: The findings indicated that the formation of professional 

teacher identity begins through real practicum experiences, continuous 

interaction with mentors, and exposure to educational and emotional 

situations in schools. Through receiving feedback and reflecting on 

professional experiences, this identity evolves toward ongoing 

redefinition and growth. The process strengthens teachers’ sense of 

responsibility, professional self-awareness, and initiative in teaching, 

offering insights for improving teacher education and practicum 

programs. 
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دانشاجومعلمان از  ساتهیدرک و تجرباه ز یو واکااو نییپژوهش حاضر با هدف تب پیشینه و اهداف:

 . انجام شد  یدارشناسیپد  کردیبا استفاده از رو  ،یآموزش رسم  ندیدر فرا  یمعلم  یاحرفه  تیهو

 یهاتجرباه تیاتا معناا و ماه دیگرد یطراح یدارشناسیسنت پد هیبر پا ،یفیپژوهش ک نیا :هاروش

دانشاجومعلمان   هیشامل کل  یآنان آشکار سازد. جامعه آمار  شدهستیرا از منظر ز  ندهیمعلمان آ  یواقع

در مادار    یتجرباه کاارورز  مساالیباود کاه حاداقل دو ن   یاستان خراسان شمال  انیدانشگاه فرهنگ

انتخاا   یباه اشابان نظار دنیصورت هدفمند تا رسمرد( به 8زن و  8نفر ) 1۶جامعه،  نی. از ادداشتن

در چناد   یزیاو باا روش کا  یرگاردآو  افتهیسااختارمهین   قیاعم  یهامصاحبه  قیها از طرشدند. داده

  .استخراج گردد  ستهیز  یهاتیاز دل روا  یاصل  نیشد تا مضام  لیسطح تحل

 ریاسات کاه تحات تا    هیو چندلا  ایپو  یندیفرا  یمعلم  یاحرفه  تینشان داد که هو  هاافتهی  ها:یافته

از   یکاساان، الگاوبردارباا اساتادان و هم  یتعامات اجتماع  ،یدان یم  یهاچون تجربه  یعوامل گوناگون 

شاامل   یاصال  نی. مضاامردیاگیشاکل م  عاطفی-یروان   یهاو چالش  جاناتیمعلمان راهنما و تجربه ه

بودند که هار   یدر نقش معلم  یو نوآور  یجان هی-ینظر و عمل، رشد ذهن  انیگسست م  ،یاحرفه  هدتع

 .  افتندیو استمرار تجربه معنا    یشیدر بستر بازاند  کی

تعامال   ،یکاارورز  یواقع  یهادر بستر تجربه  یاحرفه  تیهو  یریگنشان داد شکل  جینتا  گیری:نتیجه

 افاتیو با در شودیمدرسه آغاز م یو عاطف یآموزش یهاتیمستمر با استادان راهنما و مواجهه با موقع

 شیزاموجا  افا ناد،یفرا نی. اانجامدیو رشد مداوم م  فیبه بازتعر  ،یاحرفه  اتیبازخورد و بازتا  تجرب 

 .شودیم  سیو ابتکار عمل در تدر  یاحرفه یخودآگاه  ،یریپذتیمسئول

 

 مقدمه 

شود که به طور مستقیم بر کیفیت ای معلمی یکی از مفاهیم بنیادین در ادبیات تعلیم و تربیت محسو  میهویت حرفه

ویژه (. تشکیل و تکوین این هویت، باه1397یادگیری ا رگذار است )حجازی، -فرایند آموزش و ا ربخشی فرآیند یاددهی

گذارد، بلکه نقش مهمی در تعیین برای دانشجومعلمان، نه تنها بر نگرش و عملکرد فردی آنان در حوزه تربیت ت  یر می

(. در عصر حاضر که جامعه باا 139۶کند )ادی  و همکاران، ای و میزان التزام به وظایف معلمی ایفا میمسیر رشد حرفه

ای معلمان به عنوان عامال کلیادی تحولات چشمگیری در ابعاد فرهنگی، اجتماعی و فناورانه مواجه است، هویت حرفه

 (.1398شود )قربانی و همکاران، های آموزشی مطرح میدر موفقیت نظام

هاا، باورهاا، تجاار  ای معلم، باید توجه داشت که ایان مقولاه ترکیبای از ارزشتر مفهوم هویت حرفهبرای درک دقیق

هاای یاادگیری رسامی و های فردی اسات کاه در گاذر زماان و تحات تا  یر محی شخصی، دانش تخصصی و دغدغه

هاای اجتمااعی، انتظاارات (. عناصر مختلفای از جملاه نقش1398گیرد )محمودی بورنگ و نبئی،  غیررسمی شکل می

های میدانی، در ساختاردهی این هویات کاسان و محی نهادی، تجار  زیسته در دوره تحصیل و تعامل با استادان، هم

ای معلم باه طاور شود که بدانیم هویت حرفه(. اهمیت این موضون زمانی دوچندان می2021،  1نقش دارند )لای و جین

 (.1402مستقیم بر خودکارآمدی، رضایت شغلی و استمرار در حرفه معلمی مؤ ر است )جالی و همکاران، 

 
1 Lai & Jin 
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گیری هویات نهادهای تربیت معلم همچون دانشگاه فرهنگیان، رسالت قابل توجهی در حمایت و هادایت فرایناد شاکل

های یادگیری های آموزشی، فرصت(. این نهادها با طراحی برنامه139۶ای دانشجومعلمان دارند )ادی  و همکاران،  حرفه

آورناد )رساتگاری و همکااران، ای را فراهم میضمنی و رسمی و ارائه الگوهای رفتاری، بستر ایجاد و ارتقاء هویت حرفه

ای در دانشجومعلمان، موج  ارتقااء گذاری آموزشی، توجه به سازوکارهای تقویت هویت حرفه(. از منظر سیاست1402

باا وجاود   (.139۶شود )ساید کاان و همکااران،  آموزان میکیفیت تربیت معلم و درنهایت بهبود فرآیند آموزش دانش

های متعددی در فهم و تقویات آن باه ویاژه در ای معلم، همچنان ابهامات و چالشاجمان نسبت به اهمیت هویت حرفه

(. تمرکاز بیشاتر مطالعاات گذشاته بار ابعااد 1399فرایند آموزش رسمی دانشجومعلمان وجود دارد )غام پور و آیتی، 

گیااری از رویکردهااای تجرباای و پدیدارشناسااانه باارای بازنمااایی تجربااه زیسااته ای، لاازوم بهرهنظااری هویاات حرفااه

(. باادین ترتیاا ، کاااوش در تجربااه، برداشاات و درک 1402سااازد )مقیماای و همکاااران، دانشاجومعلمان را مطاارح می

شده این پدیاده را تواند ابعاد پنهان و غیربازنماییای معلمی در فرایند آموزش رسمی، میدانشجومعلمان از هویت حرفه

 (.1402آشکار سازد )جالی و همکاران، 

ای دانشاجومعلمان در فرآیناد سازی برای تکوین هویات حرفاههای تربیت معلم، زمینههای بنیادی نظامیکی از دغدغه

ای پیچیده و چندبعدی است که تنها محدود به یاادگیری ای، مقوله(. هویت حرفه1397آموزش رسمی است )حجازی،  

شود، بلکه در تعامل با بساترهای اجتمااعی، فرهنگای و نهاادی شاکل های فنی نمیمحتوای درسی یا کس  شایستگی

(. بنابرین، باید توجه شود که تربیت دانشی و مهاارتی دانشاجومعلمان، بادون 1398گیرد )محمودی بورنگ و نبئی،  می

کننده کیفیات معلمای در آیناده باشاد )ادیا  و همکااران، تواند تضمینای آنان، نمیگیری هویت حرفهتوجه به شکل

هاای هاای دانشاگاهی و دورههای صاورت گرفتاه، تجاار  زیساته دانشاجومعلمان در محی براسا  پژوهش  (.139۶

(. ایان تجاار  1402کناد )رساتگاری و همکااران، ای آنان بازی میدهی هویت حرفهکارورزی، نقشی کلیدی در شکل

کاساان، مشاارکت در تواند به صورت تعامل با استادان، مشاهده و مواجهه با الگوهای موفق معلمای، گفتگاو باا هممی

؛ ساید کاان و همکااران، 2023،  1های عملی و بازخورد گرفتن از محی  کاری ظاهر شود )بیجاارد و همکاارانفعالیت

پژوهی، تجار  مثبت منجر به تقویت اعتماد به نفس، حاس تعهاد و انگیازش روایت-های روایی(. بر اسا  یافته139۶

ای شاود )غاام پاور و تواند موج  تردید، تعارض یا فرسودگی حرفهای و بالعکس تجار  منفی یا ناامیدکننده میحرفه

(. یکی دیگر از ابعاد مهم مسئله، وجود شکاف بین آموزش نظری و الزاماات میادانی حرفاه معلمای اسات. 1399آیتی،  

هاای رغم گذرانادن واحادهای درسای متعادد و شارکت در کارگاهکنند که علایبسیاری از دانشجومعلمان گزارش می

ها آماادگی کاافی تر برای آنشوند که پیشهایی روبرو میآموزشی، پس از ورود به مدرسه با انتظارات، تعهدات و چالش

ای و حتای تارک زودهنگاام خادمت تواند منجر به بحران هویت، سردرگمی حرفاهاند. این ناهماهنگی، میکس  نکرده

ای معلم الزاماً حاصل گذر زمان یا تجربه طولانی نیست، بلکه در (. در واقع، هویت حرفه1402شود )مقیمی و همکاران،  

؛ 1402کند )جالای و همکااران، ها«، »تعامات اجتماعی« و »بازخوردهای محیطی« تکوین پیدا میمواجهه با »مسئله

 (.2025،  2بای و لی

های کاان آموزشای، حمایات اسااتید و مادیران عوامل محیطی و ساختاری نظیر فرهنگ ساازمانی مادار ، سیاسات

سااز یاا تواناد باه عناوان عوامال زمینهدانشگاهی، انتظارات جامعه و گاه حتی نگرش خانوادگی باه حرفاه معلمای، می

های هدفمند بارای حمایات (. نبود سیاست1398ای عمل کند )قربانی و همکاران، گیری هویت حرفهبازدارنده در شکل

ای معلمان باتجربه، بر چگونگی های واقعی برای تعامل با تجربیات حرفهاز تجربه زیسته دانشجومعلمان و کمبود فرصت

(. همچناین، تغییارات پرشاتا  اجتمااعی و ورود 139۶ای آنان ت  یرگذار است )ادی  و همکاران،  دریافت هویت حرفه

 
1 Beijaard 
2 Bai & Li 
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هایی مواجه ساخته اسات )محماودی بورناگ و نبئای، های نوین، تعریف نقش معلم و الزامات شغلی را با چالشفناوری

 (.2022، 1؛ چن و همکاران1398

تواناد کند، غفلت از این موضاون میای در پایداری و کیفیت عملکرد معلمان بازی میبا توجه به نقشی که هویت حرفه

دهاد کاه ( نشاان می1402ناپذیری بر نظام آموزشی کشاور داشاته باشاد. پاژوهش جالای و همکااران )ا رات جبران

های دوگاناه مواجاه دانشجومعلمان دوره تربیت زبان انگلیسی، طی تجربه زیسته خود با طیفی از رویادادها و احساا 

( 1402های رستگاری و همکاران )گذارد. همچنین یافتهای آنها ا ر میگیری هویت حرفهشوند که مستقیماً بر شکلمی

های تعامال و ای در طاول دوره تحصایل، همگاام باا ایجااد فرصاتدهد که خودآگاهی نسبت به هویت حرفهنشان می

یابد. این امر بیانگر اهمیت استفاده از رویکردهای مشارکتی و تجربی برای تعمیق هویت یادگیری مشارکتی، افزایش می

 (.1399ای معلمی است )غام پور و آیتی، حرفه

ای هر دانشجومعلم در گذر زمان با وجود این، شواهد تجربی و تحقیقات پدیدارشناسانه نشان داده است که هویت حرفه

؛ 1402گیارد )رساتگاری و همکااران،  و در بستر تعامات رسمی و غیررسمی دستخوش تغییر و تحول مداوم قارار می

ای معلم نیازمند توجه به تجربه زیسته آنان از زاویه دید فاردی و رو، فهم هویت حرفه(. ازاین2023،  2گراثسوارز و مک

پدیدارشناسی به عنوان رویکردی علمی، با تمرکز بر روایت و تجربه افاراد،   (.139۶جمعی است )سید کان و همکاران،  

ای را داراست. با در نظر گرفتن مطال  فاو،، ضارورت مطالعاه ظرفیت آشکارسازی ابعاد پنهان و ناشناخته هویت حرفه

ای معلمی تر از درک و تجربه دانشجومعلمان از هویت حرفهحاضر در این است که با روش پدیدارشناسی، به فهم واقعی

مانده آن را آشکار سازد. سوال کلیدی این است: دانشجومعلمان چگونه در فرآیند آموزش رسامی، بپردازد و ابعاد مغفول

 کنند؟ای معلمی خود را درک و تجربه میهویت حرفه

 

 پژوهش  نهیشیپ

پژوهشای معلمی« در دههموضون »هویت حرفه از محورهای اصلی  ویژه در حوزه  های آموزشی، بههای اخیر به یکی 

حرفه هویت  که  باورند  این  بر  محققان  است.  شده  بدل  معلم  بلکه تربیت  نیست،  ایستا  و  ساختار  ابت  یک  صرفاً  ای 

گیرد  ای شکل میهای اجتماعی و تعامات حرفهفرآیندی پویا و در حال تکوین است که در بستر تجار  زیسته، بافت

همکاران،   و  بررسی139۶)ادی   صورت(.  میهای  نشان  ایران  در  چالشگرفته  با  غالباً  دانشجومعلمان  که  های  دهند 

حرفه هویت  تثبیت  و  فهم  در  روبه متعددی  خود  ازای  هستند؛  بین    رو  تعارض  ارزشی،  و  هنجاری  تضادهای  جمله 

های میدانی تدریس )سید کان و همکاران،  شده و واقعیتهای آموخته انتظارات فردی و سازمانی و شکاف میان تئوری 

ادی  و همکاران )1402؛ رستگاری و همکاران،  139۶ پژوهش  با رویکرد کیفی و تحلیل روایت139۶(.  های زیسته  ( 

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی، نشان داد که تعامل با معلمان راهنما، تجار  عملی و نقش  

از عوامل کلیدی در شکل فرآیند  ای محسو  میگیری و رشد هویت حرفهاساتید دانشگاه  شوند و دانشجومعلمان در 

کنند )ادی  و  ها و باورهای خود را بازتعریف میهای آموزشی، ارزشآموزش رسمی ضمن بازاندیشی مکرر در موقعیت

)139۶همکاران،   همکاران  و  رستگاری  مطالعه  همچنین،  می1402(.  تاکید  نیز  دوره  (  و  دانشجویی  دوران  که  کند 

مرحله  سرنوشت کارورزی،  حرفه ای  هویت  بازسازی  و  تثبیت  برای  خال ساز  از  دانشجومعلمان  آن،  در  که  است  ای 

ابعاد مختلف هویت حرفه تجربه  ای خود را شناسایی و به مرور زمان  های عینی، آزمون و خطا و بازخوردهای مستمر، 

 (.1402کنند )رستگاری و همکاران، تلفیق می

 
1 Chen et al 
2 Suarez & McGrath 
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ای صرفاً ساختاری ایستا نیست، بلکه فرآیندی پویا و در حال تکوین است که در  محققان بر این باورند که هویت حرفه

بافت زیسته،  تجار   حرفهبستر  تعامات  و  اجتماعی  میهای  شکل  )بیجاردای  همکاران  گیرد  و  2023،  1و  ادی   ؛ 

نظریه (.  139۶همکاران،   منظر  ونگراز  و  لَوت  عمل«  »اجتمان  حرفه(1991)  2ی  هویت  رشد  مشارکت ،  بستر  در  ای 

دهد. همچنین، کارک و  ها و تعامات شغلی رخ میی واقعی نقشتدریجی فرد در جوامع یادگیری و از طریق تجربه

حرفه (،2018) 3داکرز  نقش  در  “خود  از  ذهنی  بازنمایی  نوعی  را  معلمی  میهویت  بازتفسیر ای”  فرایند  در  که  دانند 

 .شودمداوم تجربه و بازخوردهای اجتماعی ساخته می

ای و چندوجهی  ای پویا، رابطه ای معلمی پدیدهدهد که هویت حرفه مرور مطالعات پیشین و نظریات بنیادین نشان می

تجربه میان  پیوند  در  که  میاست  شکل  مستمر  بازاندیشی  و  اجتماعی  بازخورد  عملی،  همکاران،  ی  و  )بیجارد  گیرد 

پژوهش(.  2004 )نتایج  همکاران  و  جالی  تجربه (  1402های  تلفیق  حرفهنیز  ت مل  با  میدانی  پایداری ی  برای  را  ای 

می ضروری  میهویت  پدیدارشناسی،  رویکرد  اتخاذ  با  پژوهش  این  اسا ،  همین  بر  میان  دانند.  شکاف  کوشد 

تر از چگونگی رشد  های رسمی تربیت معلم را آشکار کرده و تبیینی عمیقهای زیسته و برنامههای فردی، تجربهبرداشت 

 .ای در بستر واقعی ارائه دهدهویت حرفه

بین مطالعات  حرفهدر  مفهوم هویت  حرفه المللی،  فناورانه  و  اجتماعی  هیجانی،  ابعاد  با  تنگاتنگ  پیوندی  در  معلم  ای 

( لی  و  بای  است.  قرار گرفته  توجه  مورد  به2025تدریس  دادند که  نشان  رویکرد چندسطحی،  از  استفاده  با  زیستی  ( 

دبستانی  ای معلمان پیشگیری هویت حرفه ترین عوامل تمایز در الگوهای شکلکنندهای و تنظیم هیجان از تعیینحرفه 

های هیجانی دانشجومعلمان در تعامل با همتایان و  کند که تجربه ( نیز ت کید می2022است. پژوهش چن و همکاران )

این تجربیات منجر به خودآگاهی و  اساتید، نقش مستقیمی در تحول تدریجی هویت آنان دارد و بازتا  های شخصیِ 

( نشان دادند که ادغام فناوری در فرآیند آموزش 2021) 4شود. از منظر فناورانه، لای و جینانسجام در نقش معلمی می

ای گونهکند؛ بههای دیجیتال خلق میای معلم را در محی تنها یک الزام فنی، بلکه بازنمایی جدیدی از هویت حرفهنه

می قلمداد  او  آموزشی  هویت  از  شاخصی  فناورانه،  یادگیری  به  معلم  نگرش  نحوه  کانکه  سطح  در  تحلیل گردد.  تر، 

ای معلمان در عصر تغییرات آموزشی ت کید  ( بر ضرورت بازآفرینی و حمایت از هویت حرفه 2022گراث )سوارز و مک

می بیان  و  سیاستدارد  که  مادامکند  یادگیری  بر  مبتنی  آموزشی  شبکههای  حرفهالعمر،  سازنده  های  بازخورد  و  ای 

دهند که هویت توانند پایداری هویت معلمی را در شرای  تحولی تضمین کنند. در مجمون، این مطالعات نشان میمی

در حرفه  بازنگری  مستلزم  آن  تقویت  و  است  فناورانه  و  اجتماعی  هیجانی،  ابعاد  میان  پویا  تعامل  محصول  معلم  ای 

 باشد. های حمایتی آموزشی میهای یادگیری تجربی و نظامفرصت

صورت گسترده ای معلم بههای داخلی، ت  یر عوامل فردی، اجتماعی و سازمانی بر فرآیند تکوین هویت حرفه در پژوهش

های هویت معلم تراز جمهوری اسامی ( در پژوهش خود به شناسایی ابعاد و مؤلفه 1397بررسی شده است. حجازی )

مولفه  که  داد  نشان  و  پرداخت  مسئولیت ایران  اخاقی،  تعهد  همچون  قابلیت  هایی  و  درونی  انگیزه  اجتماعی،  پذیری 

حرفه  هویت  رشد  در  بسزایی  نقش  دانش  میبازپروری  ایفا  همینای  نبئی کنند.  و  بورنگ  محمودی  تحقیقات  طور 

نظام1398) مرور  رویکرد  با  بین(  رواب   که  است  داده  نشان  نیز  شبکه مند  تجربه فردی،  یادگیری،  و  های  عملی  های 

های ارتباطی  ای دارند. به ویژه، شبکه انکاری در فرآیند تکوین هویت حرفهای نقش غیرقابلهای حرفهمواجهه با چالش

های شغلی را تقویت  گیری نگرشتواند فرآیند یادگیری اجتماعی و شکلمیان دانشجومعلمان، اساتید و دیگر معلمان می

آیتی،  کند )غام و  یافته1399پور  )های غام(.  آیتی  و  به1399پور  روایت   ( که  زندگی یک  صورت  رویدادهای  پژوهی 

ترین ای، مداخات سازنده همکاران و بازاندیشی شخصی از مهممعلم انجام شد، بیانگر آن است که لحظات حیاتی حرفه 

 
1 Beijaard, Meijer & Verloop 
2 Lave & Wenger 
3 Clarke & Dede 
4 Lai & Jin 
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تجربهموتورهای محرک هویت حرفه یا  بحرانی  بستر شرای   به طوری که در  بازتعریف  های موفقیتای هستند؛  آمیز، 

 کند. نقش معلمی سرعت بیشتری پیدا می

گیری هویت معلمی نیز در مطالعات متعدد مورد ت کید قرار گرفته است. در پژوهش مقیمی  نقش بافت و زمینه در شکل

ای معلمان شهر یزد پرداخته، نشان داده شده است ذهنی هویت حرفه-( که به بررسی ابعاد هیجانی1402و همکاران )

های بیرونی، در مواجهه با محی  مدرسه و ها و حتی انگیزهها، دغدغههای فردی نسبت به حرفه معلمی، تر که نگرش

می بازآفرینی  مدام  )جامعه،  همکاران  و  قربانی  پیشنهادی  مدل  در  عنوان1398شوند.  با  بر  زندگی”  (  مبتنی  کاوی 

های  ، مشخص شد که معلمی یک فرآیند معنایی و بازتابی است که طی آن افراد دغدغه“نویسی مشارکتیحالخودشرح 

بازگو می را  پنهانخود  ابعاد  این رهگذر،  از  را تحلیل کرده و  را شناسایی  کنند، فراز و فرودهای شغلی  تر هویت خود 

( نیز با بازسرایی تجار  زیسته دانشجومعلمان، به شناسایی پیوندهای  139۶نمایند. پژوهش سید کان و همکاران )می

های فردی و ساختارهای نهادی دست یافت و ابراز داشت که بستر دانشگاه و محی  کارورزی، صحنه  درونی میان روایت

ای است؛ به ویژه زمانی که دانشجومعلمان فرصت بازخوردگیری های چندبعدی از هویت حرفهطایی برای تکوین روایت 

 های یادگیری مشارکتی دارند. و حضور فعال در حلقه

ای معلمی یک روند پویا و چندوجهی است که تبلور دهد که هویت حرفههای پیشین نشان میدر مجمون، مرور پژوهش

های ساختاری است. در افزایی میان تجربه زیسته فردی، بازاندیشی انتقادی، تعامات اجتماعی و حمایتآن نیازمند هم

بهره با  حاضر  پژوهش  میان،  میاین  پدیدارشناسی  رویکرد  از  برداشت گیری  بین  موجود  شکاف  فردی،  کوشد  های 

های رسمی تربیت معلم را بازنمایی کند و تصویری منسجم و عمیق از فرآیند درک و رشد  های زیسته و برنامهتجربه 

 ای در بستری عینی و تجربی ارائه دهد. هویت حرفه

 

 روش

ی این پژوهش از نون کیفای باا رویکارد پدیدارشناسای توصایفی اسات کاه باا هادف واکااوی درک و تجرباه زیساته

( تصاریح 2013)  1گوناه کاه کرساولای معلمی در بستر آموزش رسمی انجام شد. هماندانشجومعلمان از هویت حرفه

ی گروهای از افاراد از یاک ی زیساتههای پدیدارشناسانه کشف و تبیین معنای مشاترک تجرباهکند، هدف پژوهشمی

های عمیاق، باه ویژه مصااحبههای کیفای و باهکوشد از طریق روشی خاص است. در این رویکرد، پژوهشگر میپدیده

(، پدیدارشناسی را فرایند بازتابی فهام 201۶) 2ماننکنندگان دست یابد. وانهای پنهان معنا از منظر مشارکتدرک لایه

داند که فراتر از توصیف صرف، ماهیت آگاهی و ادراک افراد را آشاکار جهان واقعی میهای انسانی در بستر زیستتجربه

ها بهره گرفته شد، زیرا این الگاو ( برای تحلیل داده1978) 3در همین راستا، از طراحی پدیدارشناسی کایزی سازد.می

کنندگان، تناس  باالایی باا هادف پاژوهش داشات. ایان ناون های واقعی مشارکتبا ت کید بر استخراج مضامین از بیان

هاای پژوهشاگر مسایر فرضآنکاه پیشساازد، بیی عمیق را فراهم میرویکرد کیفی امکان دسترسی به تجار  زیسته

 ها را محدود کند.معنایی داده

اساتان خراساان   انیادر دانشاگاه فرهنگ  لیدانشجومعلم شاغل به تحص  2180پژوهش شامل تمام    نیا  یآمار  یجامعه

ی، تایترب  اماور  ،ییآموزش ابتدا  هایرشته  در  که  بود  1404–1403  یلیدر سال تحص  ی )واحد برادران و خواهران(شمال

حضور   یتجربه  مسالیبودند و حداقل دو ن  لیمشغول تحص  جغرافیا، علوم اجتماعی، ادبیات، راهنمایی و مشاوره  الهیات،

صورت هدفمند انجام شد و بار پایاه منطاق رویکارد گیری به. نمونهمدار  را داشتند  در  یدانشگاه و کارورز   یدر مح

کنندگان تا رسیدن به اشبان نظری اداماه یافات. معیارهاای ورود شاامل تمایال داوطلباناه باه کیفی، انتخا  مشارکت
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 1۶آماوزان باود. در نهایات،  و تعامال فعاال باا اساتادان و دانش  ی معناادار از تادریس عملایمشارکت، داشتن تجربه

های آموزش ابتادایی، علاوم سال و در مقاطع کارشناسی رشته  21مرد( با میانگین سنی حدود    8زن و    8دانشجومعلم )

نیمساال گازارش  2کنندگان در مادار  حادود ی کارورزی شرکتوارد مطالعه شدند. میانگین سابقه  مشاورهتربیتی و  

 شد.

های ساختارمند گردآوری گردید. شرون مصاحبه با پرسشهای عمیق نیمههای اصلی پژوهش با استفاده از مصاحبهداده

کنندگان آزاد و امکان طارح تجاار  فاردی و منحصار باه فردشاان فاراهم گاردد. باز بود تا فضای گفتگو برای شرکت

های اولیه بر محور تجربیات زیسته در طول تحصیل در دانشگاه فرهنگیان، تعامل با استادان و کارکنان مدرساه، شپرس

دهی گفتگاو شرکت در کارورزی و بازخوردهای دریافتی از محی  تحصیلی و آموزشای باود. در طاول مصااحبه، جهات

های دانشجومعلمان ادامه یافت تا عمق بیشتری از معناا و مفااهیم ماورد نظار صورت منعطف و بر اسا  روند روایتبه

های ذهنی خود، فضای امن و پاذیرایی بارای فرضطرفی و تعلیق پیشاستخراج شود. محقق تاش کرد ضمن حفظ بی

دقیقه به طول انجامید و پاس   75تا    45بیان آزادانه احساسات، افکار و تجار  متفاوت را فراهم سازد. هر مصاحبه بین  

 سازی شد.ها به صورت کامل ضب  و سپس واژه به واژه پیادهضایت داوطلبان، تمامی مصاحبهاز کس  ر

در ابتدای فرآیند، پژوهشگر ضمن بازخوانی دقیق ادبیات نظری موجود و آگاهی از پیشاینه تجربای موضاون، مقادمات 

اجرایی پژوهش را مهیا ساخت. پس از اخذ مجوز لازم از دانشگاه فرهنگیان و کمیته اخا، دانشگاه، باا دانشاجومعلمان 

کنندگان توضیح منتخ  جهت تعیین زمان مصاحبه و تشریح اهداف تحقیق تما  گرفته شد. برای هر یک از مشارکت

ها رعایت خواهد شاد. رضاایت ها صرفاً در راستای اهداف علمی پژوهش بوده و محرمانگی دادهداده شد که اطاعات آن

 ها، نام افراد ناشنا  باقی بماند.دانشجومعلمان اخذ و تضمین شد که در انتشار یافتهآگاهانه و کتبی از همه 

ها در این پژوهش به روش تحلیل پدیدارشناسانه صورت گرفت. گاام نخسات شاامل مارور دقیاق و فرآیند تحلیل داده

هاا و داوریهای پیاده شده باود. محقاق تااش کارد باا رویکارد “تقلیال پدیدارشناساانه”، پیشچندباره متن مصاحبه

کنندگان گاوش بساپارد تاا معناای پدیاده از دل های اولیه خود را کنار گذاشته و با ذهنی باز به روایت شارکتفرضیه

 گذاری شد.ها ظاهر شود. سپس، معانی و واحدهای معنایی موجود در هر مصاحبه شناسایی و نشانهداده

بندی مضامین مشاابه باود. در ایان مرحلاه بندی اولیه و خوشهجاد طبقهپس از استخراج واحدهای معنایی، گام دوم ای

های مفهاومی گیری مضاامین اولیاه یاا دساتهواحدهای معنایی مشابه با دقت در کنار هم قرار گرفتند تا زمیناه شاکل

های اصلی و بندی مجدد کرد تا سرانجام به دستهپدیدار گردد. در ادامه، پژوهشگر این مضامین اولیه را بازخوانی و گروه

 فرعی از مضامین دست یابد.

مندی تحلیل، کلیه مراحل کدگذاری توسا  دو نفار پژوهشاگر باه شاکل مساتقل انجاام شاد و برای اطمینان از نظام

هاای خاام و مکارر باه دادهنظرها از طریق بحث و بررسی مشترک برطرف گردید. تحلیل مضامین باا بازگشات  اختاف

شااده توساا  هااای معنااایی روایتهااا و تفاوتها باار اسااا  ویژگیبندیاسااتنتاج پیوسااته معنااا انجااام گرفاات. دسااته

های حاصال از دانشجومعلمان انجام شد تا عاوه بر بُعد اشتراک، تمایزهای فردی آنان نیز حفظ گردد. در نهایت، یافتاه

ارائه شد. برای هر مضمون   “های کلیدیگزاره  ”و    “محورهای فرعی”  ،“مضامین اصلی”  ها در قال  سه سطحتحلیل داده

استخراج گردید تا روایات  -بدون دستکاری و به همان زبان و لحن فردی   -کنندگان  هایی از متن مشارکتاصلی، گزاره

کنندگان را و “بازسازی معنا” از منظار مشاارکتسازی “بازاندیشی”  زیسته افراد به دقت بازنمایی شود. این فرایند شبیه

در جهت ارتقای اعتبار نتایج پژوهش، از راهبردهای متعاددی   ممکن ساخت و به پژوهش اعتبار و غنای خاصی بخشید.

شده در اختیار دانشاجومعلمان قارار که خاصه مضامین استخراج “کنندگانبازبینی مشارکت”بهره گرفته شد. از جمله، 

 بافتارهاایگرفت تا صحت برداشت پژوهشگر ت یید شود. برای افزایش قابلیت تعمیم و انتقال، تاش شد ابعاد مختلف و  

گوناگون تجربه زیسته دانشجومعلمان منعکس شود.  بت دقیق فرایناد پاژوهش و مستندساازی هماه مراحال، امکاان 

 بازبینی توس  سایر پژوهشگران را فراهم ساخت.
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 هایافته

 1نمونه واحدهای معنایی: 1جدول 

 زمینه/موقعیت شده )به نقل قول مستقیم( واحد معنایی استخراج شونده مصاحبه

 نخستین کارورزی  ها هستم.« »وقتی اولین بار وارد کا  شدم، احسا  کردم واقعاً مسئول آینده بچه 11

 نظارت استاد  آموزان و استاد راهنما را راضی نگه دارم، برایم سخت بود«»اینکه باید همزمان دانش 5

 مقایسه نظری و عملی  افتد فر، دارد.«دهد با آن چیزی که در مدرسه اتفا، می»درسی که دانشگاه می 7

 تدریس مستقل  کردم.«کفایتی میآموزان، احسا  بی»از بازخوردهای تند دانش 12

 تجربه الگوگیری  آورم«کنم رفتارشان را به یاد میکنم، هر کجا که گیر می»از اساتیدم الگوبرداری می 8

 شرون کارورزی  »بارها با استر  به کا  رفتم که شاید نتوانم در  را بفهمانم.« 3

 تجربه کاسی  شناختم.«»هر بار کار گروهی داشتیم هویت خودم را بهتر می 11

 ... … … 

 

های کلیدی است که در مرحله تحلیل افقایِ کنندگان در موقعیتهایی از تجربه زیسته شرکت( نمایانگر بُرش1جدول )

 یا استخراج واحدهای معنایی مورد استفاده قرار گرفت.

 

 جدول کدگذاری: از واحد معنایی تا مضمون فرعی : 2جدول 

 کننده نمونه نقل قول مستقل شرکت مضمون فرعی کد اولیه  واحد معنایی 

احساس مسئولیت بالا در برابر 

 آموزان آینده دانش

تعهد و مسئولیت  

 ای حرفه

حس مسئولیت  

 ای حرفه

»احسا  کردم معلم بودن چیزی فراتر از  

 شغل است.«

خوانی آموزش نظری با ناهم

 واقعیت مدرسه
 دوگانگی نظر و عمل 

گسست بین آموزش و  

 اجرا 

خوانیم اما مدرسه جای  »در دانشگاه می

 دیگری است!« 

های مکرر  استرس از ارزیابی

 آموز استاد و دانش
 اضطرا  ارزیابی 

-چالش احساسی 

 روانی 

کرد، دلم  »هر بار که استاد نگاهم می

 لرزید.«می

تاثیر رفتار اساتید بر نگاه به  

 معلمی
 نقش الگوها  مدل نقش استاد 

»اساتیدم برایم الگو بودند در رفتار و  

 تعامل.«

کشف هویت از طریق تعامل با 

 هاهمکلاسی

رشد خود از راه  

 تعامل
 کنندهتعامات تحکیم

»در بحث گروهی، خودم را بیشتر  

 شناختم.«

انگیزه پیشرفت و نوآوری در  

 تدریس
 ای میل به توسعه حرفه ای جویندگی حرفه

هایم را هر ترم تغییر  »دوست دارم روش

 دهم.« 

های اولیه و مواجهه با شکست

 رشد تدریجی 
 ای هویت رشد مرحله مقاومت و ارتجان 

تر  ها یاد گرفتم چطور سریع»با شکست

 قوی شوم.«

… … … … 

 

ای از نقل قول متنااظر همراه نمونه( فرآیند عبور از واحدهای معنایی به کدگذاری اولیه و مضامین فرعی را به2جدول )

 دهد که در تحلیل پدیدارشناسی ضروری است.نمایش می

 
1 Extracted Meaning Units 
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 هاهای تبلور یافته از کل دادهها( و زیرمضامین و شاخص مضامین اصلی )تم  :3جدول 

 زیرمضامین )محورهای فرعی( تم اصلی 
 های تبلورشاخص

(Indicators) 

نمونه قرائن/فضای تجربه  

 کنندگان مشارکت

 ای یابی حرفههویت
ای، رشد تدریجی،  تعهد حرفه

 ها گیری دغدغهشکل

پذیری، دغدغه پیشرفت،  مسئولیت

جستجوگری برای الگوگیری،  

 بازآفرینی نقش 

»در طول کارورزی فهمیدم نگاه  

 من به حرفه معلمی تغییر کرد.«

 گسست نظر و عمل
چالش آموزش نظری و عملی،  

ها، بحران  تردید در کارآمدی تئوری

 هویت اولیه 

های دانشگاه و مدرسه،  تضاد ارزش

احسا  شک و تردید، نیاز به مدل  

 ذهنی جدید 

خوانیم با واقعیت  »آنچه می

 «…مدرسه خیلی فر، داشت 

تعاملات اجتماعی و  

 یادگیری جمعی 

قطاری و  تا یر استاد راهنما، هم

پشتیبانی جمعی، تجربه کا   

 گروهی

سازی از  یادگیری از همسالان، مدل

رفتار اساتید، تقابل فکری و  

 بازاندیشی 

»برخی مهارتها را فق  از  

 ها آموختم.«همکاسی

-رشد احساسی

انسانی و چالش 

 روانی 

اضطرا ، امید، تر  از شکست،  

 خودآگاهی تدریجی 

افت و خیزهای عاطفی، مواجهه با  

بینی یا  داوری، احسا  خودکم

 شایستگی 

»بارها بابت قضاوت شدن نگران  

شدم، اما حالا اعتمادم بیشتر  

 است.«

نوآوری و 

جستجوگری  

 آموزشی

ورزی، بازآفرینی  میل به تجربه

ها، پیدا کردن سبک تدریس  روش

 شخصی 

های نو، آزمون  جستجو برای راه

اشکال مختلف تدریس، تغییر  

 رویکرد با شکست و موفقیت 

رفتم،  »با هر راه جدیدی که می

 گرفتم.«بیشتر تجربی یاد می

 

های عینای و هایی را کاه نموناههاا(، زیرمضاامین هار تام و شااخص(، ساختار نهاایی مضاامین کلیادی )تم3جدول )

بندی دهد. این مضامین حاصل کدگذاری نهایی، خوشهکند، نشان میکنندگان را منعکس میرویدادهای زندگی شرکت

 و تجمیع واحدهای معنایی است.

 

 ای(تنیده مضامین اصلی )نمایش روابط و چرخه رشد هویت حرفه نقشه درهم  :4جدول 

 مسیر یا چرخه تکرار )رابطه علی(  پیامد / تبلور نهایی  کنش نقطه شروع/برهم تم اصلی 

یابی هویت

 ای حرفه

اولین کارورزی/تجربه  

 عملی

تقویت حس تعلق خاطر،  

 مسئولیت بیشتر 
 اعتماد به نفس  -بازاندیشی   -شکست 

گسست نظر و 

 عمل
 حضور در کا  مدرسه 

جستجوی همگرایی تئوری و  

 عمل

یادگیری    -سازی جدید مدل - هاتضاد ارزش

 تطبیقی 

 ارتقای هویت جمعی/همکاری  همکار گروهی، استاد  تعاملات اجتماعی
جذ     -بازسازی رفتار   -بازخورد گروهی 

 مهارت 

  -رشد روانی

 عاطفی

تجربه شکست، قضاوت  

 دیگران 

آوری، خودآگاهی، پایداری  تا 

 احساسی 
 تثبیت هویت  -اصاح ذهنیت  -تکرار تجربه 

 های مختلف آزمون روش نوآوری آموزشی 
ایجاد سبک تدریس شخصی،  

 احسا  کفایت 
 تثبیت نوآوری  -اصاح مسیر  -بازخورد 

 

کنندگان آغاز شده و چگونه های آموزش رسمی و تجربه زیسته شرکتدهد هر تم چگونه با واقعیت( نشان می4جدول )

 ای تبلور یافته است.در چرخه رشد هویت حرفه
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 گیریبحث و نتیجه

ای معلمی در فرایند  ی دانشجومعلمان از هویت حرفهی زیسته نتایج پژوهش حاضر با هدف واکاوی و فهم عمیق تجربه

از رشد هویت حرفه ابعاد متعددی  های واقعی مدرسه و دانشگاه آشکار  ای را با تاکید بر متن و زمینهآموزش رسمی، 

یافته که شکلساخت.  داد  نشان  حرفه ها  از  گیری هویت  متا ر  و  دینامیک  پیچیده،  فرایندی  دانشجومعلمان،  برای  ای 

دانش اساتید،  مدرسه(،  )دانشگاه،  رسمی  آموزش  نظام  بین  چندسویه  مضامین  تعامات  است.  خانواده  حتی  و  آموزان 

و مسئولیت حرفه”شده همچون  اصلی کشف عمل”  ،“ایتعهد  و  نظر  و  ”  ،“یذهن-رشد هیجانی”  ،“گسست  الگوبرداری 

آموزشی”و  “تعامات جمعی آن“نوآوری  بیانگر  از  اند که هویت حرفه ،  بازتابی  بلکه  نظری  آموزش  تنها محصول  نه  ای، 

 ها و دستاوردهاست.ی مداوم با چالشجهان دانشجومعلم در بسترهای واقعی عمل و تجربهزیست 

ای را نه یک مقوله انتزاعی و نظری، بلکه مفهومی عمیقاً ها نشان دادند که بسیاری از دانشجومعلمان، هویت حرفه یافته

های واقعی  آموز و بازخوردهای مثبت و منفی محی های کارورزی، حس مسئولیت در برابر دانشتنیده با تجربهدر هم

در هر دو پژوهش  ( همخوان است؛  1400( و موسوی و همکاران )1398دانند. این موضون با نتایج پژوهش هاشمی )می

بر رابطه است و شکاف میان باورهای نظری و  یابی معلمی یک روند اجتماعی، پویا و مبتنیت کید شده که فرآیند هویت

 کند. ای در آن ایفا میهای عملی نقش برجستهتجربه 

ای از نخستین لحظات ورود به کا  شکل  های پژوهش حاضر، حس مسئولیت اجتماعی و تعهد حرفهبر اسا  داده

بیشتری میمی تجربه، عمق  تداوم  با  و  بهگیرد  زمانی که مشارکتیابد؛  پاسخویژه  اولین  را کنندگان  عاطفی خود  های 

به دانش آنان و فضای مدرسه تجربه مینسبت  نتایج صمدی )آموزان، خانواده  با  یافته  این  اسماعیلی  1397کنند.  ( و 

آموزان، محور ذهنی اند که مفاهیم »ماموریت« و »ا رگذاری مثبت« بر دانشست. ایشان نیز نشان دادها  ( همسو1399)

ای معلمی برای دانشجویان تربیت معلم است و بسته به بستر فرهنگی و شرای  فردی، این احسا   رشد هویت حرفه

عنوان موتور محرک تواند تقویت یا تضعیف شود. نکته قابل توجه، تاقی تجربیات زیسته دانشجومعلمان به مسئولیت می

 پویایی، با دورنمای شغلی آنان در آینده است.

وجود آمدن تضاد عمیق میان   یکی از مضامین محوری پژوهش حاضر که در جدول کدگذاری نهایی نیز مشاهده شد، به

از مشارکتآموزش  بسیاری  است.  تدریس در مدرسه  عملی  واقعیت  و  دانشگاه  نظری  تجربه سردرگمی، های   کنندگان 

) تردید در شایستگی و حتی فرسایش هیجانی را گزارش کرده ( نیز تایید  1401اند، امری که مطالعات کاوه و رضایی 

که بر فاصله ساختاری میان آموزش تئوریک دانشگاه و اقتضائات عملی مدرسه و لزوم ادغام و بازسازی  طوری کند؛ بهمی

توان در سطح سیاستگذاری آموزشی نیز ماحظه کرد؛ جایی که تغییر  ذهنی تجربیات تاکید شده است. این امر را می 

میبرنامه بالقوه  مدار   با  دانشگاه  تعامل  افزایش  و  درسی  یافتههای  در  دهد.  کاهش  را  فاصله  این  حاضر،  تواند  های 

ننده بوده است.  کای، اساسی و تعیینساز حرفه عنوان عناصر هویتها بهجایگاه اساتید، معلمان راهنما و حتی همکاسی

عنوان محوری برای فهم بهتر خود و دگرگونی  ی یادگیری جمعی بهاکثر دانشجومعلمان از نقش الگوی اساتید و تجربه

)ای سخن گفته هویت حرفه  و همکاران  پژوهش صبوری  نتایج  با  این مسئله  نقش 1400اند.  است که  منطبق  ( کاماً 

اند و معتقدند الگوگیری از معلم  ای به ا بات رساندههای همسالان را در رشد و اصاح هویت حرفهو گروه“خرد جمعی”

 کند. ای را تسریع میتجربه، در کنار انتقاد و گفتگوی فکری با همتایان، فرآیند خودشناسی حرفه با

یافته برجسته  ابعاد  از  دانشجومعلمان در حوزه هیجانی یکی  نشی   و  فراز  پر  استر ،  -ها، مسیر  آنجا که  بود؛  عاطفی 

آوری، آموز( و تر  از شکست، با تجربه و بازاندیشی تدریجی جای خود را به تا نگرانی از ارزیابی )چه استاد، چه دانش

عات  پذیری و رشد احساسی، همسو با مطالدهد. همین عنصر تطبیق ای میافزایش اعتماد به نفس و خودشناسی حرفه

سازی نقش معلمی و کنترل هیجانی را جزئی  ( است. هر دو تحقیق فرآیند درونی139۶( و فراهانی )1401رحیمی )

تثبیت هویت حرفه با  ای قلمداد میاساسی در  مؤ ر  اجتماعی و تعامل  پژوهش حاضر نشان داد، میزان حمایت  کنند. 

های چشمگیر پژوهش حاضر، تاش آشکار کند. از یافتهآوری دانشجومعلمان ایفا میمحی ، نقش کلیدی در ارتقای تا 
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تجربه شخصی،  تدریس  سبک  یافتن  برای  اغل   دانشجومعلمان  است.  معلم  سنتی  نقش  بازآفرینی  و  ورزی 

کردهشرکت ت کید  چارچو کنندگان  از  گذر  با  که  روشاند  دارند  تمایل  تدریس،  سنتی  را  های  خاقانه  و  نوین  های 

های پدیدارشناسی بیازمایند یا حتی در صورت شکست، مسیر رشد جدیدی رقم بزنند. این رویکرد خاقانه، در پژوهش

ها وجه ممیزه  پذیری در مواجهه با چالش( نیز تایید شده است؛ نوآوری و انعطاف1399اخیر )مانند زارعی و همکاران،  

 ای مدرن، اهمیت یافته است.معلمان موفق از سایرین دانسته شده و به عنوان بخشی از هویت حرفه

ای ایستا  ها که هویت را پدیدهدهد. برخاف برخی پژوهشلی، دو تمایز مهم را نشان میپژوهش حاضر نسبت به آ ار قب

ای های عمیق و تحلیل چندسطحی، هویت حرفهدانند، این مطالعه با اتکا به مصاحبه یا محصول صرف آموزش نظری می

بازسازی و  پویا، شکست  تعامات  تجربهرا حاصل  و  یادگیری جمعی  مکرر،  معرفی میهای  کند. چرخه ورزی شخصی 

کنندگان این پژوهش، یک فرایند غیرخطی و پرچالش اما رشدآفرین است. همچنین در جدول تحول هویتی در شرکت 

صورت مضامین و نقشه مفهومی، نشان داده شد که ابعاد هیجانی، اجتماعی و شناختی، نه به صورت جداگانه بلکه به  

و درهم هویت  پیوسته  تحول  بر  و شبکهتنیده  این وضوح  به  پیشین کمتر  مطالعات  امری که در  مورد ا رگذارند؛  مند 

 توجه قرار گرفته است.

یابنده  شونده و رشدای معلمی برای دانشجومعلمان، فرایندی حادثتوان چنین بیان کرد که هویت حرفهدر نهایت می

گیرد. بر  آموزان و بازخوردهای اجتماعی شکل میهای عملی، تعامات روزمره با اساتید و دانشاست که در بستر تجربه 

ی ای که از لحظه ای بازاندیشی و یادگیری مکرر است؛ چرخه شده، این هویت محصول چرخه اسا  مضامین استخراج 

ی شکست، اصاح نگرش و بازسازی  های واقعی کا  در ، در قال  تجربهورود به محی  کارورزی تا مواجهه با چالش

دادهفهباورهای حر از های مصاحبهای تداوم دارد.  الگوبرداری  دادند که احسا  مسئولیت، تعامات جمعی و  ها نشان 

معلمی هویت  پویایی  اصلی  عوامل  از  باتجربه  حالیمعلمان  در  آموزشی  اند،  عمل  و  نظری  آموزش  میان  گسست  که 

های  شود. حمایت ساختاری از سوی اساتید راهنما، گروههمچنان یکی از موانع پایدار در مسیر رشد هویتی محسو  می

های پراکنده دانشجومعلمان به فهم منسجم و  ای در تبدیل تجربه کنندهگذاران آموزشی نقش تعیینهمسال و سیاست

می ایفا  معلمی  نقش  از  تجربهبازتابی  ادغام  ضرورت  پژوهش،  نتایج  اسا   بر  بنابراین  بازخوردهای کند.  میدانی،  های 

 سازد. ای برجسته میهای ت مل درونی را برای تثبیت و تقویت هویت حرفهفرصتهدفمند و  

ابعاد چندوجهی هویت حرفه به  توجه  با  و  دستاوردها  این  مبنای  آنبر  برنامهای معلمی، نخست  های کارورزی در  که 

دانشگاه فرهنگیان باید با محوریت بازخورد هدفمند، تحلیل انتقادی تجربه و ارتباط مستمر با معلمان خبره بازطراحی 

موقعیت با  دانشجومعلمان  فعال  رویارویی  امکان  تا  چالششود  و  واقعی  ایجاد  های  دوم،  گردد.  فراهم  تدریس  های 

یادگیری حرفهشبکه  از  وگوی تخصصی در مدار  میهای گفتای و کلینیک های  را  تواند جریان رشد هویت معلمی 

نماید.  یادگیری همتایان تسهیل  راهبردهای    مسیر  آموزش  و ذهنی هویت،  ابعاد هیجانی  برجستگی  به  توجه  با  سوم، 

آمیز باید به صورت رسمی در برنامه تربیت معلم گنجانده  های تعارضآوری هیجانی و مدیریت موقعیتخودبازتابی، تا 

تربیتی و روان نظری  بازنگری در درو   تا  شود. چهارم،  نظریه و عمل ضروری است  تلفیق  با رویکرد  تربیتی  شناسی 

دانشجومعلمان معنا و مصدا، مفاهیم علمی را در محی  واقعی کا  تجربه کنند و فاصله میان تئوری و عمل کاهش  

فعالیت ترویج  پنجم،  پژوهشیابد.  نوآورانه،  تجربههای  و  طریق محور  از  دانشجومعلمان  و  جوان  معلمان  گروهی  ورزی 

و  عملی،  بت  پژوهش  مسابقات  روایت  برگزاری  حلقهاشتراک  تشکیل  و  موفق  مدرسههای  یادگیری  میهای  تواند  ای 

 پویایی و تداوم هویت معلمی را تقویت کند. 

پیشنهاد می نیز  پژوهشی  به بررسی سیر تکوینی هویت از منظر  با رویکردهای ترکیبی و طولی،  آینده  شود تحقیقات 

بازهحرفه  در  معلمان  فرهنگیای  بسترهای  در  و  مختلف  زمانی  و  -های  پویاتر  الگوهای  تا  بپردازند  متنون  جغرافیایی 

ای مانند  تری از عوامل مؤ ر بر پایداری یا تغییر هویت معلمی ارائه شود. همچنین، مطالعه نقش عوامل زمینه گرایانهواقع

ای معلمی  هگیری یا دگرگونی هویت حرفهای سازمانی، فرهنگ مدرسه و ساختارهای ارزشی خانواده در شکلسیاست
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های آینده با مشارکت  شود پژوهشهای نظری و کاربردی این حوزه را پر کند. در نهایت، پیشنهاد میتواند شکافمی

عمیق فهم  به  تحقیق،  تحلیل  و  طراحی  در  دانشجومعلمان  تجربه خود  روایت تر  و  زیسته  قشر های  این  هویتی  های 

مند شوند و فرایند تربیت تخصصی معلمان نوگرا و متعهد  ریزان آموزشی از نتایج بهرهگذاران و برنامهبپردازند تا سیاست

 تقویت شود.

 

 کر و قدردانی تش

وسیله از دانشجومعلمان محترمی که با مشارکت و صبوری خود در انجام این پژوهش همکااری کردناد، صامیمانه بدین

 نمایم.تشکر و قدردانی می

 

 تعارض منافع

 «.نشده است انیب سندگانیتعارض منافع توس  نو گونهچیه»
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