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Background and Objectives: With the growing use of artificial intelligence 

in education, numerous studies have explored its effects and challenges. 

Despite promising evidence, differing views remain regarding its 

effectiveness. The primary objective of this study is, in the first phase, to 

examine the homogeneity of data across various studies, assess publication 

bias, and determine the overall effect size of the variables. In the second 

phase, the study aims to identify the obstacles and challenges reported in 

the literature and to propose an optimal framework for the application of 

artificial.  

Methods: This study was based on a meta-analysis framework. Persian-

language articles from 1397 to 1403 and English-language articles from 

2018 to 2024 that matched the research criteria were selected as samples. 

The data were collected and their characteristics were coded and 

categorized according to the objectives of the research.  

Findings: In the first part of the study, effect size estimations were used to 

assess the degree of homogeneity, publication bias, and effect size of the 

findings. According to the results, 4 studies (11.4%) had small effect sizes, 

17 (48.6%) had moderate effect sizes, and 14 (40%) had large effect sizes. 

The overall effect size was 0.53. Evaluation and adjustment of publication 

bias using the Duval and Tweedie test and meta-analysis showed that the 

observed and adjusted value in the fixed-effect model was 0.6154, and in 

the random-effects model, the observed and adjusted value was 0.6196. In 

the second part of the study, which focused on presenting the structure of 

the optimal educational model, seven criteria-technological infrastructure, 

human resources expertise, modernization of teaching methods, curriculum 

planning, macro-level factors, technology acceptance, and innovation 

orientation-were identified based on 35 indicators.In addition, five criteria-

lack of structural foundation, closed cultures, ethical challenges, human 

challenges, and peripheral factors-were identified as the barriers and 

challenges of applying AI in education, based on 24 indicators.  

Conclusion: Therefore, it can be concluded that AI programs require a 

general and specific model structure based on a comprehensive, codified, 

and multi-layered plan in which all components-from infrastructure to 
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teaching methods, as well as a multi-dimensional and structured curriculum 

design-are aligned with this model and its condition 
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اهداف: و  گ پیشینه  مصنوعبا  هوش  پژوهش  یسترش  آموزش،  بررس  یمتعدد  یهادر  و    یبه  اثرات 

آن    ی اثربخش  زان یدرباره م  یمتفاوت  ی هادگاهیاند. با وجود شواهد مثبت، همچنان د آن پرداخته  ی هاچالش

ها در مطالعات گوناگون، تبیین سوگیری  در گام اول با هدف تبیین همگنی دادهاین پژوهش    . داردوجود  

های شناسایی شده به  انتشار و تبیین اندازه اثر کلی متغیرها و در گام دوم با هدف شناسایی موانع و چالش

 باشد. دنبال ارائه ساختار الگوی مطلوب در کاربرد هوش مصنوعی در آموزش می
  1403تا    1397های  های فارسی از سالوش این پژوهش مبتنی بر الگوی فراتحلیل بود و مقالهر :هاروش

مقاله سال  و  از  لاتین  داشتندکه    2024تا    2018های  همخوانی  پژوهش  معیارهای  نمونه    ،با  عنوان  به 

 .بندی شدندها بر مبنای اهداف پژوهش کدگذاری و دستههای آنویژگی و ها گردآوریداده انتخاب شدند.
هها و اندازه اثر یافتهه میزان همگنی و بررسی سوگیری انتشارجهت بررسی در بخش اول پژوهش،    ها:یافته

مهورد  17درصهد؛   4/11) مهورد 4دسهت آمهده ه  های بهبر اساس یافتهاز براورد ضرایب تاثیر استفاده شد.  

درصد؛  به ترتیب با  اندازه اثر کم  متوسط و قوی بودنهد. ضهریب اثهر کلهی   40مورد )  14درصد؛ و    6/48)

 شهده،بر اساس آزمون دوال و توییدی و فراتحلیل انجام  ارزیابی و تعدیل سوگیری انتشار  را نشان داد.  53/0

در مدل اثهرات تصهادفی و    6154/0در مدل اثر ثابت برابر با  و تعدیل شده  شده  که ارزش مشاهده  نشان داد

در بخهش دوم پهژوهش کهه بهه ارائهه الگهوی .  به دسهت آمهد  6196/0شده  تعدیله و  شدنیز مقدار مشاهده

فنهون  یسهازنینوی، منهابع انسهان  تخصه ، سهاخت فناورانهه ریهزمهک   7مطلوب آموزشی پرداخته بود، 

نشهانگر، سهاختار  35ی بر اسهاس محور  یآورنوی و  فناور  رشیپذ،  ککن  عواملی،  درس  یزیربرنامه،  سیتدر

ی، اخکقه یهاچالشه، بست یهافرهنگی، ساختار یسازهیعدم پامک   5این الگو را تشکیل داد. همچنین 

 یکاربرد ههوش مصهنوعی  هاموانع و چالشنشانگر    24ی بر اساس  رامون یپ  یهاشاخ ی و  انسان   یهاچالش

  .را نشان داد  در آموزش
های هوش مصنوعی نیاز به یک ساختار الگویی کلی برنامه توان نتیجه گرفتبدین ترتیب می گیری:نتیجه

ای دارد کهه تمهامی اجهزا از زیهر سهاخت تها و مشخصی بر اساس یک برنامه جامع و مدون و چند مجموعه

الگوی تدریس و همچنین برنامه چند بعدی تدوین ساختارمند کتب درسی با ایهن الگهو و شهرایط تطبیه  

 یابد.
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 مقدمه 

. است  یفناورانه و ورود هوش مصنوع   راتییمربوط به تغ  یاشاره به الگو،  آموزشی  از تحولات مهم در عصر کنون  یکی

ها و  انهیرفتار هوشمند در را  یسازهیکرد که به شب  فیتعر  انهیاز علوم را  یاتوان به عنوان شاخه  ی را می  هوش مصنوع 

  های مختلفی از جمله آموزش ورود کرده است.و در حوزه  پردازد  یآل رفتار انسان م دهیو بهبود ا دیتقل یبرا هاآن تیظرف

مصنو متحول  نهیزم  1عیهوش  را  پ   آموزش  از  و  است  فناور  هاشرفتیکرده  و  محاسبات  اطکعات    ی هایدر  پردازش 

را به وجود آورده است    ی ادیز  ی هاها و چالشامکانات، فرصت،  2در آموزش  ی کند. استفاده از هوش مصنوع یاستفاده م

 ی امروزه هوش مصنوع   .؛Mon et al, 2023)  گذاشته است یقیعم  ریمختلف تأث  یهادر حوزه  یآموزش  یهاوه یکه بر ش

بزرگ ا  ی نقش  آموزش  ا  کندیم   فایدر  به  ن  جادیو  مورد   ,Nguyen et al)  پردازدی م  یریادگی  یتجربه   یبرا  از یروابط 

شده   یسازیشخص  یریادگی  یهاستمیدر آموزش دارد، مانند س  یمتنوع   یتمیالگور  یکاربردها   یهوش مصنوع  .؛2023

برا  ی ابیارز  یهاستمیآموزان، سدانش  یریادگی  یارتقا  یبرا ارز  تیحما  یخودکار  آموزان آنچه دانش  ی اب یاز معلمان در 

ی  هابرنامه  یایمزا  برخکف  اما  رندگانیادگی  یفتارهادر مورد ر  نشیارائه ب  یچهره برا   یتشخ  یها  ستمیو س  دانندیم

 .؛Akgun & Greenhow, 2021) هستند ی و اخکق یاشکالات اجتماع  یآموزش، آنها دارا یبرا یهوش مصنوع 

آنجا    در آموزش،  ینقش هوش مصنوع   نهیدر زم با    کی آموزان در  دانش  یها و سطوح فکرییتواناکه  از  ککس درس 

اغلب توجه   گریدکی دانش آموز دشوار است،  ی کاف  یمتفاوت است و  برنامه  نیا  به هر  هوش    یهاشکاف بزرگ توسط 

ارائه   یمصنوع  م   یسازیشخص  یهاآموزش   یبا  پر  دانش  شودیشده  قادو  را  و  سازدیم  رآموزان  از  آن   یهایژگیتا 

ن.  خود استفاده کنند  ی هاییبر اساس توانا  یریادگی   یبرا  یشخص  یهاو آموزش  یقیتطب  یریادگیهمچون     زیمعلمان 

دارند    یدرس  یهابرنامهها و  طرح  جاد یا  ن، یبه والد  ییپاسخگو  ،یابیارزش  ، ی ابیارز  ،یبندمانند درجه  یادیز  یهات یمسئول

تا    دهندیها اجازه م به آن  ی هوش مصنوع   ی کاربرد  یبرنامه ها  باشد، یها م آن   یاز سو  اریبس  یتوجهو  وقت    ازمند یکه ن

بنابراین مطالعه آموزش با    .؛Ahmad et al, 2022)  تمرکز کنند ،  دارد  ازی ها نآن  میمستق  یکه به توجه  یمسائل   یبر رو

مساله آن،  بهسازی  میهدف  اساسی  و  مهم  در   باشد. ای  ساختار  مهمترین  آن  پیرامون  موارد  و  آموزش  سیستم  زیرا 

جامعه میشکل در  توسعه  یک  . ؛Chankseliani & McCowan, 2021)  باشددهی  دربرگیرنده  کیفیت  با  آموزش  یک 

ها و منابع موجود در جهت رشد و شکوفایی انسانی اقدام  کارگیری از ظرفیته  ساختار منسجم چند بعدی است که با ب

ساختار  .؛Muringani et al, 2021 2021;,Sulej-Piwowar)   نماید با  آموزش  اساس  این  کارآمد  بر  فرایند  در  سازی 

  .؛Mormina et al, 2019) دهی و ایجاد توسعه در کشور استورزی مسیری بسیار مهم در شکلیادگیری و تخص 

)ایزدپناه و همکاران،    محققان به طور مداوم در تکشند تا متغیرهای مؤثر بر عملکرد تحصیلی فراگیران را شناسایی کنند

2022   Fernandez Perez, 2022ای شرایط ویژه مربوط به خود را دارد و در عصر ؛ و در این زمینه  آموزش در هر دوره

باشد. در این زمینه کنونی معطوف به فناوری محوری و ساختار مربوط به آن چون تاثیر هوش مصنوعی در آموزش می

اغل در سراسر جهان تبدیل  آموز و بزرگسال شها دانشناپذیر از یادگیری و تمرین برای میلیون فناوری به بخشی جدایی

اس نظرسنجی .تشده  سال   PISA در  دانش  71،  2018در  از  لپدرصد  از  استفاده  آمریکایی  ابزارهای  آموزان  و  تاپ 

و این روند رو به افزایش ادامه دارد. در اوایل سال    .؛Bryant et al, 2020)  های درس گزارش کردندهوشمند را در ککس

 های زبان بزرگ، مانند، محبوبیت ناگهانی و دسترسی گسترده به ابزارهای هوش مصنوعی مولد مبتنی بر مدل2023

ChatGPT در  OpenAI گذاران دانشگاهی را وادار کرد تا بار دیگر به نحوه استفاده از فناوری ، مربیان و همچنین سیاست

 ,Kizilcec et al)  و این مساله توجه ویژه به این ساختار را با اهمیت کرد   .؛Yan et al, 2023)  در آموزش توجه کنند

 .؛2023
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اند  های هوشمند تشکیل شدهها و الگوریتمهای آموزشی هوش مصنوعی به طور کلی از محتویات آموزشی، دادهسیستم

های  )شامل مدل یادگیرنده، مدل تدریس، مدل دانش؛ و فناوری  ها را به دو بخش، یعنی مدل سیستمتوان آن که می

تقسیم  مدلهوشمند  نمود.  دربندی  هسته  ها  جمله واقع  از  یادگیرنده  مدل  و  هستند  مصنوعی  هوش  سیستم  های 

از  های یادگیری مستقل، حیاتی است و بر اساس دادههایی است که برای بهبود قابلیتمدل های رفتاری یادگیرندگان 

شود  می  ها تجزیه و تحلیلهای یادگیری آنشود. تفکر و توانایی فراگیران برای ارزیابی تواناییفرایند یادگیری، ایجاد می

های آموزشی ارتباط سازی یادگیرنده بین نتایج یادگیری و عوامل مختلف از جمله مواد یادگیری، منابع و رفتارو مدل

توان از هوش مصنوعی در دستیابی به یک  های بالای این فناوری میبا توجه به ظرفیت  .؛Chen, 2020)  کند برقرار می

از آنجایی که ب کارگیری هوش مصنوعی در آموزش دارای مکحظات ویژه و  ه  الگوی کارآمد و منطقی استفاده نمود و 

های ککن و خرد درون و برون سازمانی است، داشتن در  روشنی از اثرات آن بر سیستم نیازمند توجه به تمامی بخش

استقرار فناوری پایدار و  از توسعه  اطمینان  برای  بر هوش مصنوعی در مداآموزشی فعلی  دانشگاههای مبتنی  ها  رس و 

  .؛Kamalov et al, 2023) ضروری است

اند  اند و نشان دادهدر آموزش پرداخته   ی هوش مصنوع   رینقش و تأث  ی به بررس  یمتعدد  ی هاپژوهش  ر،یاخ  یهادر سال

؛ نقش  2024و همکاران )  مولتیارتقا دهد. س  یرا به طور قابل توجه  سیو تدر  یریادگی   تیفیک  تواند یم  یفناور  نیکه ا

شا  انیمرب توسعه  چالش  هایستگیدر  پ   ی هاو  با  مصنوع   یسازادهی مرتبط  بررس  یهوش  مورد  تأک  یرا  و  دادند    د یقرار 

مصنوع  هوش  به  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  که  شا  یمیمستق  ریتأث  ی کردند  و    یآموزش  ی هایستگیبر  مان  دارد. 

( مرور2023همکاران  با  کتابخانه  ی؛  مطالعات  ک  یابر  دادند  مصنوع نشان  هوش  شخص  یه  و    یریادگی  یسازیامکان 

  یها. پژوهششودیآموزان متعامل و مشارکت دانش  شیو موجب افزا  آوردیمعلمان را فراهم م  یادار  فیظاو  یسازساده

و    روزفریاند  پ کرده  د ییتأ   یفرد  یریادگی   یو ارتقا  یمؤسسات آموزش   ییرا در بهبود کارا  یفناور  ن یا  تیاهم  زین  یداخل

  ی اثربخش  شیو افزا  یآموزش  تیریدر مد  یمصنوع   وشه  ی؛ به کاربردها1402و همکاران )  ی؛ و محمد1402همکاران )

  یفشار کار  تواندیم  یفناور  نی؛ نشان دادند ا1402)   یدیو ذاکر حم  یاسد  اطیکه خ  یاشاره دارند، در حال  یریادگی

بر   زی؛ ن1402و همکاران )  ی؛ و جعفر1401)  یآموزان را بهبود بخشد. اسدالهمعلمان را کاهش داده و عملکرد دانش

مد  یاخکق  یهاو چالش  اهفرصت بکرده  دیتأک  یهوش مصنوع   یتیریو  و  اداشته  انیاند  به  توجه  برا  نیاند که   ی ابعاد 

ضرور  زیآمت یموفق  یاجرا  ا  یآن  مرور  مپژوهش  نیاست.  نشان  مصنوع   دهدیها  هوش  ابزار  یکه  تنها  در    نینو  ینه 

مار آموزان به شمعلمان و دانش  یهایستگیشا  یارتقاو    یریادگی-یاددهی   ندیتحول در فرآ  سازنهیآموزش است، بلکه زم

   . دیآیم

های مرتبط در چند و احتمال افزایش پژوهش  های زیادی که تاکنون در این حوزه انجام گرفتهلذا با توجه به پژوهش

این مطالعات می فراتحلیل  آینده،  آنسال  نتایج  پیشین،  بازنگری مطالعات  برآورد  تواند ضمن  به  و  ترکیب کرده  را  ها 

کار بستن روش فراتحلیل، در گام اول به دنبال تبیین  ه  تر و نتایج واحد منجر شود. بنابراین پژوهش حاضر با بدقی 

داده به  همگنی  دوم  گام  در  و  است  متغیرها  کلی  اثر  اندازه  تبیین  و  انتشار  تبیین سوگیری  گوناگون،  مطالعات  در  ها 

ش مصنوعی در آموزش  دنبال شناسایی موانع و چالش های شناسایی شده و ارائه ساختار الگوی مطلوب در کاربرد هو

 : اند ازپژوهش حاضر عبارت یها رسشپ  اساس ن یا بر باشد.می
 در آموزش چگونه است؟ یدر مطالعات مرتبط با کاربرد هوش مصنوع   یق ح ت یداده ها  یهمگن

 در آموزش چگونه است؟   یمطالعات مرتبط با کاربرد هوش مصنوع ن یانتشار در ب یریسوگ

 در آموزش چگونه است؟ یدر مطالعات مرتبط با کاربرد هوش مصنوع رهایمتغ  ی اندازه اثر کل

 شده است؟ ییشناسا ییهادر آموزش چه موانع و چالش یمرتبط با کاربرد هوش مصنوع قات ی تحق  در

 چگونه است؟ ل یفراتحل یهاافتهیدر آموزش براساس   یمطلوب کاربرد هوش مصنوع یالگو
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 روش

رو  نیا با  مبتننظام  کردیمطالعه  و  الگو  ی مند  دستورالعمل   یکم  لیفراتحل  یبر  براساس  اجرا  روند  شد.    ی هاانجام 

PRISMA 2020  شود.  نیتضم  جینتا  دیبازتول  تیانتخاب مطالعات، و قابل  تیجستجو، شفاف  تیشد تا جامع  یده سازمان  

از سال  و برای مقاله  1403تا    1397های  دامنه زمانی در نظر گرفته برای جستجو، مقالات سال تا    2018های لاتین 

ها آن پایگاه به عنوان پایگاه مناسب، برای ادامه جستجوها، قرار گرفت. در صورت وجود نتایج مرتبط با کلیدواژه  2024

پایگاه این  شد.  خواهند  از  انتخاب  اند  عبارت  ،  ELSEVIER  ،Scopus  ،Web of Science  ،SAGE  ،JSTOREها 

Springer    وERIC..   منابع   یبر رو 1عقبمرجع رو به    یجستجو  ه،یاول  یپس از جستجو   ،یری از سوگ  یری جلوگ  یبرا

پژوهش حذف  احتمال  تا  گرفت  صورت  منتخب  برسد  یهامقالات  حداقل  به  ارتباط   .مهم  که  مقالاتی  حذف  از  بعد 

بالا برای  بار دیگر  اصلی،  انتخاب مقالات  پژوهش داشتند و  این  اهداف  با  از شناسایی و بررسی  ضعیفی  اطمینان  بردن 

 گردید.  مقالات موجود، لیست منابع مقالات انتخاب شده نیز جستجو

)انگلیسی    های پژوهشی)سراسر دنیا؛، زبان گزارش  حیطه جفرافیاییشامل    های ورود برای پاسخ به سؤال پژوهشمک 

 ،قابل استخراج  یداده کم  وج شامل نبودخر  یارهای مع  ؛ بود.1403-1397  /  2018-2024از  ) و فارسی؛ و سال انتشار

روش،  ینظر  ا ی   ی فیک  ،یمرور  یهاگزارش  اعتبار  فاقد  دارا،  یشناختمقالات  ارز  نییپا  تیفیک  یموارد    ی ابیبراساس 

CASP  ،استاندارد  یو عملگرها  هادواژهیکل  یمنطق  ب یبا استفاده از ترک  جستجو  بود.  مطالعات  تیفیک  یابیارز ("AND, 

NOT,OR") و در صورت لزوم متن کامل انجام شد ی دیواژگان کل ده،ی)» «؛ در بخش عنوان، چک یعبارت یو جستجو. 

توان شده میگرفته   کار  از جمله راهکارهای به.  اندمتنوعی برای ارزیابی کیفیت مقالات پیشنهاد شده  همچنین ابزارهای

اساس چک بر  ارزیابی  برنامه مهارتبه تشریح دقی  مضامین، توصیف شفاف و همچنین  با عنوان  ارزیابی  لیستی  های 

اعتبار، دقت و کیفیت محتوای مقالات را لیست به محققان امکان میاشاره کرد. این چک   (CASP)2  یانتقاد دهد تا 

کنند تحلیل  و  نمرهچک .بررسی  محق   آن،  اساس  بر  که  است  سؤال  چند  از  متشکل  مذکور  سؤال لیست  هر  به  ای 

می قرار  د.دهاختصاص  بررسی  مورد  مقاله  کیفیت  و  شده  محاسبه  پژوهش  هر  نهایی  امتیاز  نمرات،  این  ترکیب  از 

چک.  .دگیرمی شامل  این  تحقی  .1)  معیار 10لیست  روش.  2  ،اهداف  تحقی  .3،  شناسیمنط    .4  ،طراحی 

ها و  ارائه شفاف یافته .  9  ،دقت در تحلیل .8  ،مکحظات اخکقی .7  ،پذیریانعکاس.  6  ، هاآوری دادهجمع  .5  ،بردارینمونه 

تحقی  .10 نهایی  می  است.؛  ارزش  پژوهش  کل  امتیازات  آن،  اساس  بر  حداقل  که  حداکثر   10تواند    د. باش  50و 

و  ؛  20تا11)، متوسط  ؛ 30تا21)، خوب  ؛40تا31)  ، خیلی خوب؛50تا  41)  بندی دقی  شامل موارد زیر است: عالی رده

  نیحذف شدند. ا  ل یاز تحل  ، یناکاف   تیفیک  لیبه دست آوردند، به دل  30کمتر از    ازیکه امت   یمطالعات  ؛.10تا0)  ضعیف

استانداردها با  ارز  کردیبا رو  هایابیارز  تمام  .شد  نییتع  یکم   یهال یدر فراتحل  تیفیک  یابیارز   یآستانه مطاب    ابیدو 

 .کنترل شود ابیارز یریبا بحث مشتر  حاصل شد تا سوگ ییانجام شد و در صورت اختکف، تواف  نها

 Forest Plot یچشم  یو بررس   I²،کوران Q شاخ :  شامل   یهمگن  یهاابتدا آزمون   ،یانتخاب مدل آمار   یبرا همچنین   

پا  یبررس  مورد سطح  به  توجه  با  گرفت.  مفهوم  ،یناهمگن  نییقرار    ی هاوه یش  ینسب  ی کسانیمطالعات،    یشباهت 

اثرات  نمونه  عیتوز  ی و همگون  یریگاندازه از    یمطالعات  در  .انتخاب شد 3ت ثابها، مدل  بود،  اثر گزارش نشده  اندازه  که 

ثانو  یهاروش محاسبه هیمحاسبه  مقاد r ای d مانند  شد χ² ای   t،F  ریاز  غربالگر  پس  .استفاده  جستجو،    ی ابیارز  ،یاز 

درصد    75  حدود   .را داشتند  لیورود به فراتحل  یلازم برا  طیمطالعه شرا  15و حذف موارد نامرتبط، در مجموع    تیفیک

دهنده روزآمد بودن بدنه شواهد است. تمرکز پژوهش بر  بودند که نشان  2024و    1403  ی هامطالعات مربوط به سال

 .شدند لیاستخراج و تحل زین ی فرع  یاثرهااندازه دادند،یها اجازه مکه داده یبود و در موارد یمطالعات کم

 
1 Backward Reference Searching 
2 Critical Appraisal Skills Programme 
3 Fixed Effects Model 
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 هایافته 

 بررسی پیشینه نهایی  :1جدول 

 متغیر پژوهشگران  ردیف 
سال 

 اجرا 
 یافته   نوع آماره

 و همکاران وت میس 1

را از نقش   ان یادرا  مرب 

  یدهدر شکل آنها

 ها یستگیشا

2024 R 
مدل معادلات  

 ساختاری 

نگرش معلمان نسبت به هوش  

را   یستگیو توسعه شا  یمصنوع

 .دهندینشان م

 و همکاران  یجوش 2

هوش  تحلیل 

 ؛AI) یمصنوع

 در آموزش 

2021   
کارگیری هوش مصنوعی ه ها بیانگر نقش ب یافته

 افزایی آموزش است. در کیفیت

 هوانگ  3

سیستم آموزشی  

مبتنی بر هوش  

 مصنوعی 

2018 E 
نیمه  

 آزمایشی 

کارگیری هوش مصنوعی در  ه ها نشان داد بیافته

 گذار دارد.کیفیت افزایی در آموزش نقشی اثر

 و همکاران  یکرم 4

  یهاتمیاز الگور 

 یهوش مصنوع

 ینیب ش یپ یبرا

1397 R سازیمدل 

شبکه   تمیالگور  ،شده یسازمدل تمیالگور  نی بهتر

ها با  یژگی دار کردن وو وزن یمصنوع یعصب

 باشد.ی% م 96عملکرد 

5 
نیا و  امیرخانی

 همکاران 

  ریتأث یبررس

 یمصنوع هوش

 ی علم یبر ارتقا

 

1403 R همبستگی 

    ،یهوش مصنوع تی ری مد داد نشان  جی نتا

  ،یبر هوش مصنوع یمبتن یریگمیتصم

هوش   ی مهارتها ،یمصنوع هوش یرساختهایز

  یبر ارتقا  یبه هوش مصنوع  لیو تما یمصنوع

 باشد. ی اثرگذار می علم

 و همکاران  هراواتی 6

  ادراکات یبررس

فراگیران از نقش  

هوش مصنوعی 

 در آموزش 

2024 K 

R 

مجذور کا و  

 همبستگی

  ریی تغ یبرا  ییبالا  لیپتانس یش مصنوعهو

در و انسان محور    یدق یکردیرو  و آموزش

 .سازدآموزش دارد که فراگیران نیز درگیر می

 ایوان آشکو و همکاران  7
هوش مصنوعی 

 در آموزش 
2024 R 

های  از یافته

مطالعات  

داخل  

پژوهش  

 استفاده شد 

 یهوش مصنوع یسازادهینشان داد که پ  هاافتهی

و   ه یتجز شده، یسازیشخص ی ریادگی   یاز طر 

  یآموزش یهاستمیس کننده،ینیب شیپ لیتحل

  تیمحتوا، واقع دیتول یهاستمیهوشمند، س

ها  باتخودکار و چت یادار فی وظا ، یمجاز

  ندهیرا به طور موثر در آ  یآموزش ند یفرآ  تواندیم

را مدرن   نده یمتخصصان آ وزششکل دهد و آم

تواند در داخل موسسات  یم  یتحق جی کند. نتا

از استفاده از   یآگاه ش یافزا  یبرا یآموزش

 .ردیمورد استفاده قرار گ یهوش مصنوع یابزارها

 لی و همکاران  8

  یبررس

بالقوه    یکاربردها

 یهوش مصنوع

  ی در آموزش برا

  ت یفیک یارتقا

  ی آن و ارتقا

سطح دانش  

 آموزان دانش

2024 R 

R 

همبستگی و 

 بندی رتبه

هوش مصنوعی و ساختار مربوط به آن اثری  

 .افزایی آموزش داردمشخ  بر کیفیت

 T 2024  یسطح آگاه و همکاران  گونیلی 9

A 
  ت یتقو یبرا  یدانش عمل تی بر اهم ج ینتا  ن یابررسی  
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 متغیر پژوهشگران  ردیف 
سال 

 اجرا 
 یافته   نوع آماره

معلمان در مورد  

استفاده از هوش  

 (AI) یمصنوع

 در آموزش 

توصیفی با  

 روش آنوا 

  یآموزش ی هاوهیدر ش یهوش مصنوع ی کپارچگی

آموزش   یبرا  یمهم میو بر مفاه کندیم دیتاک

  دی تاک یاتوسعه حرفه یهامعلمان و برنامه

 .کندیم

 آیاناوالا  10
سواد هوش  

 مصنوعی 
2024 R 

مدل  

معادلات  

 ساختاری 

کارگیری عاملی مهم در کیفیت   هداشتن سواد ب 

 . اجرایی هوش مصنوعی است

 و همکاران  نیو 11
الگوی هوش  

 مصنوعی 
2024 R 

  -توصیفی 

 همبستگی

به طور    یهوش مصنوع ان یمرب  یاستقکل فکر

مثبت با قصد استفاده مرتبط است که با  

اطکعات و   یجستجو یهاتیرضا  یگریانجیم

و استقکل عمل  شودیانجام م یتعامل اجتماع

به طور مثبت با قصد   یهوش مصنوع ان یمرب 

در   ییجو تی رضا یرهایمس  یاستفاده از طر 

 .است رتبطم  یاطکعات و سرگرم یجستجو

 و همکاران  ایفنتهالر 12

هوش  ریتأث

بر   یمصنوع

 آموزش

2024 R 

های  از یافته

مطالعات  

داخل  

پژوهش  

 . استفاده شد

  رگذاریدهد که سه روند مهم و تاثینشان م  جی نتا

و   ی خصوص م ی؛ استفاده از حر1) :عبارتند از

     تی؛ اهم2) یاز هوش مصنوع ی اخکق

 و انصاف. ی؛ برابر3قابل اعتماد ) یهاتمیالگور 

 و همکاران  شهزاد 13

نقش هوش  

مصنوعی در 

 آموزش

2024 R 

مدل  

معادلات  

 ساختاری 

دهد که هم هوش مصنوعی نتایج مطالعه نشان می

های اجتماعی تأثیر مثبتی بر عملکرد  رسانهو هم

 . تحصیلی و رفاه ذهنی دانشجویان دارند

 و همکاران  کاتنوا 14

هوش   نیرابطه ب 

و  یمصنوع

عملکرد  

 ان یدانشجو 

2024 E ای مقایسه 
 یریادگی  ندیبر فرآ  یمثبت ریتاث یمصنوع هوش

 آموزان دارد.دانش

 لی و همکاران  15
پذیرش هوش  

 مصنوعی 
2024 R 

مدل  

معادلات  

 ساختاری 

معادلات   یسازو مدل ینظرسنج یهاادهد

  یعوامل شناخت نیرا ب  یداریروابط معن یساختار

و سهولت   ( PU)در  شده  ی و سودمند HCIو 

 .دهندینشان م (PEOU)استفاده 

 و همکاران  وانگ  16

قصد مستمر  

  ی معلمان برا

با هوش   سی تدر

 ی مصنوع

2021 R 

مدل  

معادلات  

 ساختاری 

فرایند مربوط با هوش مصنوعی در کیفیت  

 آموزش دارای تاثیر مشخصی است. 

 و همکاران  لای 17

 ریتأث یی ناسا

AIEd   بر

  ی سازگار

  یاجتماع

 نوجوانان 

2023 R همبستگی 

   ی از طرالگوی آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی 

 میتواند به طور مستقینه تنها م  یاجتماع  تیحما 

تواند  یبگذارد، بلکه م ریتأث یاجتماع ی بر سازگار

 بگذارد.  ریخانواده بر آن تأث ت یحما    یاز طر 

 بی و روس  18

نگرش  

آموزان در  دانش

مورد هوش  

و در   یمصنوع

2024 R همبستگی 

که ادراکات   دهدیمطالعه نشان م ن یا  یهاافتهی

  راتیدر آموزش، تأث یدر مورد نقش هوش مصنوع

 آموزان دارددانش یبر دستاوردها  یاعمده
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 متغیر پژوهشگران  ردیف 
سال 

 اجرا 
 یافته   نوع آماره

آنها از نقش  

 یهوش مصنوع

 در آموزش 

 بارون  19

بین    ابطهر

  یوابستگ

آموزان به  دانش

هوش   یابزارها

و  (AI) یمصنوع

-یبلوغ روان 

و   آنها یاجتماع

 آموزش

2024 R همبستگی 

در   یمطالعه به در  نقش هوش مصنوع ن یا

دهد که   یکند و نشان م یآموزش کمک م

بر   یقابل توجه ریتأث یبه هوش مصنوع یوابستگ

 ندارد. یاجتماع-یبلوغ روان 

 ال زهرانی و السماری  20
هوش مصنوعی، 

 آموزش و اخکق 
2024 R توصیفی 

بر آموزش    یهوش مصنوع ریجامع تأث یبررس

  یاخکق ی هابر مکحظات و دستورالعمل دیتاک

  ازیاست و ن یهوش مصنوع ی سازادهیپ یبرا

  میمانند حر ی پرداختن به مسائل ی برا  یضرور

 .کندیو تعصب را برجسته م تیامن ،یخصوص

 چن و دی ژیجیان  21
هوش مصنوعی 

 در آموزش 
2020 R توصیفی 

  یهایو فناور انهی ابتدا به شکل را یهوش مصنوع

  یهاستمیمرتبط با آن ظهور کرد، سپس به س

منتقل   نی بر وب و آنک یهوشمند مبتن یآموزش

  یاانهی را  یهاستمیبا استفاده از س ت یشد و در نها 

  یهاباتاز ر  ها،یفناور ر یهمراه با سا شده،هیتعب

انجام   یبرا بر وب  یمبتن ی هاباتنما و چتانسان

  ا یطور مستقل به ان یمرب  ی هاتیو مسئول ف یوظا

  نی همراه با آنها استفاده شد. با استفاده از ا

  یمختلف ادار فی اند وظاتوانسته انیها، مرب پلتفرم

آموزان را  دانش فیتکال یاب ی و ارز  یمانند بررس

  تیفیطور مؤثرتر و کارآمدتر انجام دهند و کبه

خود به دست   یآموزش یهاتی الدر فع ی بالاتر

 .آورند

 جیاهونگ سو  22

سواد هوش  

مصنوعی در 

آموزش دوران  

  :کودکی اولیه

ها و  چالش

 ها فرصت

2023 R توصیفی 

آموزش    یطراح ییاگرچه معلمان در مرحله ابتدا 

کودکان خردسال با   یبرا یهوش مصنوع

هوش   یریادگی مواجه هستند،  ییها چالش

کند   جادی ا  یآموزش یهافرصت تواندیم یمصنوع

کودکان خردسال را از نظر   یو سواد هوش مصنوع

 یهوش مصنوع یهادگاهی و د ها وهیش م،یمفاه

 .دی نما  تیتقو

 

 در مطالعات و در نشانگرهای شناسایی شده اندازه اثر یبررس :2جدول 

 Z P حد بال  حد پایین اندازه اثر  متغیر وابسته متغیر مستقل

 دانش فنی 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
583/0 447/0 721/0 87/16 001/0 
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 Z P حد بال  حد پایین اندازه اثر  متغیر وابسته متغیر مستقل

 دانش تخصصی 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
441/0 385/0 502/0 25/10 001/0 

های زیر ساخت

 اجرایی 

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
782/0 714/0 850/0 32/26 001/0 

 منابع 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
502/0 410/0 508/0 71/13 001/0 

 اماکن مجهز
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
601/0 555/0 649/0 04/18 001/0 

های با ظرفیت

 کارگیری قابلیت به

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
293/0 260/0 325/0 24/5 001/0 

سازی سازمان

 فناورانه

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
101/0 45/0 157/0 02/1 089/0 

سازی چارچوب

 اجرایی فناورانه 

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
555/0 460/0 653/0 19/15 001/0 

 دانش مربوط 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
682/0 634/0 727/0 44/23 001/0 

 آموزش هدفمند 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
600/0 546/0 653/0 01/18 001/0 

 تخصص بکارگیری 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
714/0 667/0 759/0 91/24 001/0 

 آگاهی فناورانه 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
442/0 410/0 474/0 28/10 001/0 

 دانش آکادمیک 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
084/0 059/0 110/0 087/0 146/0 

 آموزش فعال 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
393/0 360/0 427/0 11/8 001/0 

کارگیری از ه ب

 واقعیت افزوده

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
344/0 288/0 401/0 65/6 001/0 

های  تکنیک

 تدریس

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
652/0 602/0 701/0 11/21 001/0 

 تنوع تدریس 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
418/0 399/0 438/0 18/9 001/0 

سازی  چند بعدی

 تدریس

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
458/0 406/0 509/0 01/11 001/0 

سازی  جذاب

 تدریس

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
598/0 553/0 641/0 89/17 001/0 

تدوین کتب مبتنی 

کارگیری  ه بر ب

 هوش مصنوعی 

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
642/0 548/0 738/0 27/20 001/0 
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 Z P حد بال  حد پایین اندازه اثر  متغیر وابسته متغیر مستقل

 تغییرات ساختاری
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
489/0 301/0 667/0 34/12 001/0 

 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
442/0 376/0 505/0 29/10 001/0 

 تدوین نوین
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
501/0 403/0 600/0 68/13 001/0 

 اسناد بالدستی
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
440/0 312/0 571/0 21/10 001/0 

 سندهای آموزشی 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
476/0 408/0 545/0 77/11 001/0 

 اصلاح پایه
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
410/0 302/0 516/0 54/8 001/0 

 های اجرایی حمایت
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
399/0 359/0 438/0 26/8 001/0 

گذاری  سیاست

 نوین

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
503/0 400/0 605/0 75/13 001/0 

 سازیعادی
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
091/0 032/0 152/0 93/0 122/0 

گیری در همه

 آموزش 

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
354/0 265/0 442/0 01/7 001/0 

 سازی هنجار
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
407/0 365/0 450/0 39/8 001/0 

سازی  در دسترس

 عملیانی

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
419/0 384/0 455/0 22/9 001/0 

های اجرای  سیستم

 نوآورانه 

در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
482/0 441/0 524/0 12/12 001/0 

 حمایت از نوآوری 
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
537/0 371/0 700/0 16/14 001/0 

 برداری نوآورانه الگو
در   یکاربرد هوش مصنوع

 آموزش
484/0 437/0 528/0 19/12 001/0 

 

 بر اساس اندازه اثر   یفراوان  عیتوز :3جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  دامنه شدت اثر 

 11/ 4 4 )کم( 3/0شدت اثر کمتر از 

 48/ 6 17 )متوسط(  5/0تا  3/0بین 

 40/ 0 14 )زیاد(  بالتر 5/0

 100/ 0 35 جمع کل 
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 14و    اثر متوسط  دارای ؛  %6/48مطالعه )   17اندازه اثر کم،    دارای؛  %4/11مطالعه )  4آمده،  دست  به  ی هاافتهیبر اساس  

محاسبه شد که در   53/0؛  یدهنظر گرفتن وزن  اندازه اثر )بدون در  یکل   نیانگیم  .بودند  یاثر قو  دارای؛  %40مطالعه )

 .ردیگی؛ قرار میسطح بالا )قو

 

 اصلاح و برازش دوال و توییدی :4جدول 

 

 Q  مقدار اثر تصادفی اثر ثابت

 حد بالا  حد پایین  ی انقطه  تخمین حد بالا  حد پایین  ی انقطه  تخمین
تعداد مطالعات مورد نیاز:  

0 

مقدار مشاهده  

 شده
6154/0 5746/0 6564/0 6196/0 5513/0 6884/0 863/101 

 863/101 6884/0 5513/0 6196/0 6564/0 5746/0 6154/0 مقدار تعدیل شده 

 
به مطالعات    یازین   ج،ینتا  تیبه ثبات و کفا  دنیرس  یبرا  ل،یفراتحل  نیکه ا  دهدینشان م  ج ی، نتا4جدول    یهاطب  داده

اثرات تصادف   شده لیشده و مقدار تعد مقدار مشاهده  رایندارد  ز  یاضاف ثابت و  اثر  کامکً برابر هستند    یدر هر دو مدل 

انتشار   یریو نبود سوگ  یداری پا  یدهندهنشان  یبرابر  نی؛. ایدر مدل اثر تصادف   6196/0در مدل اثر ثابت و    6154/0)

کوکران    Qاندازه اثرها، از آزمون    یناهمگون  ای  یهمگون  یبررس  یبرا  ن،یبر ا  افزون  .است  شدهیمطالعات بررس  جیدر نتا

  صفر   فرض  است،  %95  نانیو در سطح اطم  05/0شده، که کمتر از خطا  حاصل   یداریاستفاده شد. بر اساس سطح معن

(H₀)  رد شده و فرض مقابل    ی بر همگون  یمبن(H₁)  شده تفاوت  استخراج   یاندازه اثرها  نیب  ن، ی. بنابراشودیم  رفتهیپذ

 گرفت که اندازه اثرها ناهمگون هستند. جهینت توانیمعنادار وجود دارد و م

 

 با روش روزنتال کاربرد هوش مصنوعی  برآورد میزان تورش انتشار در مطالعات مربوط به  :5جدول 

 روش 
تعداد اندازه  

 هااثر
Z P 

 تعداد مطالعات با تأثیر

 غیرمعنادار
Z P گیری نتیجه 

 05/0 96/1 2863 001/0 823/39 101 روزنتال
گیری  عدم سو

 انتشار 

 

وجود داشته   رمعناداریمطالعه با اثر غ   2863  د یبا  ل،یفراتحل  ن یا  جیشدن نتا  اثریب  یکه برا  دهد ینشان م  5جدول    جینتا

 برخوردارند. یی بالا یاز اعتبار آمار ها افته ی است و  نییپا اریانتشار بس یریاحتمال وجود سوگ ن، یباشد. بنابرا

 

 در آموزش  یکاربرد هوش مصنوعدر  هاموانع و چالش :6جدول 

 منابع  نشانگرهای مورد بررسی  ملاک ردیف 

 سازی ساختاری عدم پایه  1

 سازی فناورانه پایه 

 ؛ 1401)  یاسداله

 ؛ 1402)  جعفری و همکاران

 سازی تخصصی پایه 

 سازی مبتنی بر زیر ساخت پایه 

 سازی آموزشی پایه 

 سازی اجرایی پایه 

 سازی شناختیپایه 

 های لازم عدم انجام پژوهش
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 منابع  نشانگرهای مورد بررسی  ملاک ردیف 

 های بسته فرهنگ 2

 مداریسنت

 ؛ 2021)  سئو  و همکاران
 مقاومت در برابر تغییر 

 اهمیت بسیار بالا به هنجارها 

 تفسیرهای غلط و منفی از تغییرات 

 های اخکقی چالش 3

 قابلیت کنترل سخت 

 ؛ 1402) مبارز و احمدی

 های ارزشی عدم هماهنگی کامل با آرمان

 های انسانی نداشتن ظرفیت آموزش

 احساسی بی

 خک وجودی در الگوی آموزش 

 های انسانی چالش 4

 دیده کمبود نیروی متخص  آموزش

 
 کمبود سرمایه اجتماعی در حیطه 

 های رسمی برای کادر اجرا کمبود آموزش

 نبود و ضعف در آموزش رسمی در زمینه مدیریتی

 های پیرامونی  شاخ 5

 پر هزینه بودن 

 ؛ 1402)  جعفری و همکاران
 رسانی مداوم ز ورنیاز به 

 تطبی  محتوا و ابزار 

 ناشناخته بودن 

 

های پیشین از تحلیل توصیفی محتوای پژوهش  در آموزش  یکاربرد هوش مصنوع   یموانع و چالش ها برای شناسایی  

ی،  اخکق  ی هاچالشه،  بست  ی هافرهنگی،  ساختار  یسازهیعدم پامک  اصلی شامل    5ها،  بر اساس یافته استفاده شد.

و  انسان  ی هاچالش با   رامونیپ   ی هاشاخ ی  مجموع  در  که  شد.  شناسایی  نظیر    24ی         ،  فناورانه  یسازهیپانشانگر 

ز  یمبتن  یسازهیپای،  تخصص  یسازهیپا   عدم ی،  شناخت  یسازهیپایی،  اجرا  یسازهیپا ی،  آموزش  یسازهیپا ،  ساخت  ر یبر 

از    یغلط و منف  یرهایتفس،  بالا به هنجارها   اریبس  تیاهم،  رییدر برابر تغ  مقاومتی،  مدارسنت،  لازم  یهاانجام پژوهش 

سخت  ت یقابل،  راتییتغ آرمان  ی هماهنگ  عدم ،  کنترل  با          ی، انسان  یهاآموزش  تیظرف  نداشتنی،  ارزش  ی هاکامل 

، طهیدر ح  یاجتماع   هیسرما  کمبود،  دهیمتخص  آموزش د  یروی ن  کمبود،  آموزش  یدر الگو   یوجود  خکی،  احساسیب

به    ازین،  بودن  نهیهز  پری،  تیریمد   نهیدر زم  یو ضعف در آموزش رسم  نبود،  کادر اجرا  یبرا  یرسم  یهاآموزش  کمبود

ابزار   یتطب،  مداوم  یرسانروزهب سازی  رو پیادههای پیششوند. این موارد، چالشتوصیف می  بودن  ناشناختهو    محتوا و 

 هوش مصنوعی در نظام آموزشی هستند.

 

ش در آموز ی کاربرد هوش مصنوعهای موثر در ملاک :7جدول   

 منابع  نشانگرهای مورد بررسی  ملاک ردیف 

 ساخت فناورانه زیر  1

 دانش فنی
 ؛ 2021) کوماسانا  و همکاران نزیمارت

 ؛ 2022)  ژیو و همکاران 

 ؛ 1402)  و همکاران یجعفر

 ؛ 1401) ی و رضوان  یمختار

 ؛ 1401)  یاسداله

 ؛ 1402)  یدیو ذاکر حم یاسد

 ؛ 1397) و همکاران  یکرم

 ؛ 2020)  چن و همکاران

 دانش تخصصی

 های اجرایی ساختزیر 

 منابع 

 اماکن مجهز 

 کارگیری ه ب های با قابلیت ظرفیت

 سازی فناورانه سازمان 

 سازی اجرایی فناورانه چارچوب
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 منابع  نشانگرهای مورد بررسی  ملاک ردیف 

 تخص  منابع انسانی  2

 دانش مربوط 
 ؛  2024) سیمولت و همکاران 

   ؛2023)  مان و همکاران

 ؛  2022) ژیو و همکاران 

 ؛ 2021)  جوشی و همکاران

 ؛ 1402) محمدی و همکاران 

 ؛ 2021کوماسانا  و همکاران) نزیمارت

 ؛ 2022ژیو و همکاران) 

 آموزش هدفمند 

 کارگیری ه تخص  ب 

 آگاهی فناورانه 

 دانش آکادمیک 

 سازی فنون تدریس نوین 3

 آموزش فعال 
 ؛ 2021احمد و همکاران)

 ؛ 1402)  یدیو ذاکر حم یاسد

 ؛ 2022) ژیو و همکاران 

 ؛ 1397) و همکاران  یکرم

 ؛ 1402) محمدی و همکاران 

 ؛ 2020)  چن و همکاران

 کارگیری از واقعیت افزودهه  ب 

 های تدریس تکنیک

 تنوع تدریس 

 سازی تدریس بعدیچند

 سازی تدریس جذاب

 ریزی درسی برنامه  4

 ؛ 1402)  و همکاران یجعفر کارگیری هوش مصنوعی ه تدوین کتب مبتنی بر ب 

 ؛ 1401) ی و رضوان  یمختار

 ؛ 1401)  یاسداله

 ؛ 1402) محمدی و همکاران 

 ؛ 2021) کوماسانا  و همکاران نزیمارت

 ؛ 2022) ژیو و همکاران 

 تغییرات ساختاری 

 های محتوایی رسانی سبکروز  هب 

 تدوین نوین 

 عوامل ککن  5

 اسناد بالادستی 
 ؛ 2023)  کمالو و همکاران

 ؛ 1402)  و همکاران یجعفر

 ؛ 1401) ی و رضوان  یمختار

 ؛ 1401)  یاسداله

 ؛ 2020)  چن و همکاران

 سندهای آموزشی 

 اصکح پایه 

 های اجرایی حمایت

 گذاری نوین سیاست

 پذیرش فناوری  6

 ؛ 2023) کمالو و همکاران سازی عادی

 ؛ 1402)  یدیو ذاکر حم یاسد

 ؛ 1397) و همکاران  یکرم

 ؛ 2020)  چن و همکاران

 ؛ 2022) ژیو و همکاران 

 گیری در آموزش همه

 هنجارسازی 

 سازی عملیاتیدر دسترس

 نوآوری محوری  7

 ؛ 1402)  و همکاران یجعفر های اجرای نوآورانه سیستم

 ؛ 1401) ی و رضوان  یمختار

 ؛ 1401)  یاسداله

 ؛ 1402) محمدی و همکاران 

 ؛ 2020)  چن و همکاران

 حمایت از نوآوری 

 برداری نوآورانه الگو 

 

اساس   پژوهشبر  محتوای  مرتبط،  تحلیل  شامل:    7های  اصلی  فناورانه  ریزمک   انسان  تخص ،  ساخت  ی،  منابع 

ی شناسایی شد که مجموعا  محور  ینوآوری و  فناور  رشیپذ،  ککن  عواملی،  درس  یزیربرنامه،  سیفنون تدر  یسازنینو

می  35با   تشکیل  را  آموزش  در  مصنوعی  هوش  موثر  کاربرد  اصلی  ساختار  کلیدی،  نشانگرنشانگر  این  ابعاد  دهند.  ها 

چون   فنمختلفی  قابل  یهاتیظرف،  مجهز  اماکن،  منابعیی،  اجرا  یهاساخت  ریزی،  تخصص  دانش ی،  دانش  ه  ب  تیبا 
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ی،  ریکارگه  ب  تخص ،  هدفمند  آموزش،  مربوط  دانش،  فناورانه  ییاجرا  یسازچارچوب ،  فناورانه  یسازسازمانی،  ریکارگ

  چند،  سیتدر  تنوع،  س یتدر  ی هاکیتکن،  افزوده  تیاز واقع  یریکارگه  ب،  فعال  آموزش،  کیآکادم  دانش،  فناورانه  ی آگاه

مبتن  نیتدو،  سیتدر  یسازجذاب،  سیتدر  یسازیبعد ب   یکتب  ه  ب ،  یساختار  راتییتغی،  هوش مصنوع   یریکارگه  بر 

یی،  اجرا  ی هاتیحما،  هیپا  اصکحی،  آموزش  ی سندهای،  بالادست  اسناد ،  نینو  نیتدویی،  محتوا  یهاسبک  یرسانروز

 ی اجرا   یهاستم یستی،  ایعمل  یسازدسترس   دری،  سازهنجار،  در آموزش  یریگهمهی،  ساز  یعاد،  نینو  یگذاراستیس

 گیرند. را در بر می  نوآورانه یبردار الگوی و از نوآور تیحما، نوآورانه

بعد اصلی  شامل: عوامل    4را در  معلمان و دانش آموزآن    یبراآموزشی  مطلوب    یالگوتوان ساختار  بر این اساس، می

وری  دهی آموزش با فناسازی و تطبی ککن، بعد فراسازمانی و زیر ساختی، بعد طرح ریزی نوین آموزشی و بعد فرهنگ

 ساماندهی و تبیین کرد. 

 
 

 
مرتبط با کاربرد هوش    یهاپژوهش لین بر اساس فراتحلادانش آموز یبرا آموزشی مطلوب الگوی   ساختار  :1شکل 

 در آموزش  یمصنوع
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  ی مرتبط با کاربرد هوش مصنوع ی هاپژوهش لیبر اساس فراتحلمعلمان   یبرا آموزشی مطلوب الگوی   ساختار  :2شکل 

 در آموزش 

 گیری نتیجهبحث و 

  یالگوساختار  در آموزش به منظور ارائه    ی مرتبط با کاربرد هوش مصنوع   ی هاپژوهش  لیفرا تحلاین پژوهش با هدف  

  در  پژوهش  هایداده  همگنی  میزان  درباره  اول،  سؤال  با  مرتبط  هاییافته  حاضر،  مطالعه  درآموزشی انجام شد.  مطلوب  

ی  تفاوت معنادار  میان اندازه اثهرهای به دست آمده   که  داد  نشان   آموزش،  در  مصنوعی  هوش  کاربرد  با  مرتبط  مطالعات 

دارد   نشانوجود  بودن    دهنده که  ناهمگونی  هاست.  آن ناهمگون  تعدیلحاکی  این  متغیری  وجود  استکنندهاز    که  ای 

را  نتایج    توانندمی مختلف  استمطالعات  داده  قرار  تأثیر  یافتهتحت  پژوهش.این  نتایج  با   Martinez)ن  هایی همچوها 

Comasana,2021; Ahmad et al, 2021همکاران  ؛ و  کوماسانا  مارتینز  پژوهش  است.   Martinez)  همسو 

Comasana,2021آموزان در سطوح  عملکرد دانش  یابیدر ارز  ژهیو  در آموزش بهگوناگون هوش مصنوعی    هایبه کاربرد   ؛

مطالعه احمد و همچنین    ی ایفا کند.آموزش  ت یفیکاند که می تواند نقش موثری در ارتقای  مختلف تحصیلی اشاره کرده

  ی مانند هوش مصنوع   نینو  یهایخود را با فناور  دی با  یکه نظام آموزشکند  تاکید می  ؛  Ahmad et al, 2021)  همکاران

 ی ؤثرآموزش، نقش م یسازیو شخص  هاداده لیتحل  ، یقیتطب یریادگیمانند  یی هاتیبا قابل   یمصنوع  هوشد.  ده  یتطب

آموزش را هدفمند، منعطف و    تواندیم  یپژوهش، هوش مصنوع   نیا  یهاافتهیدارد. بر اساس    یریادگی  ندیدر بهبود فرآ

 کند.  یآموزان طراحدانش یفرد یهایمتناسب با توانمند
 هوش   کاربرد  با  مرتبط  مطالعات  میان  در  انتشار  سوگیری   میزان  بررسی  بر  مبنی  دوم،  سؤال  به  مربوط  هاییافته

نتا  است  آن  بیانگر  آموزش،  در  مصنوعی بالا  ن یا  جیکه  از دقت  ن  ییپژوهش  و  است  مطالعات  انجام  به    یازیبرخوردار 

ندارد.    هاافتهیاثبات    یبرا  شتریب یافته  ضرورتی  با  نتایج  )این    کمالو و همکاران،    Chen, 2020  چن و همکاران،های 

Kamalov et al, 2023   ،و همکاران است.  2023محمدی  مطالعات  یافته؛ همسو  و همکارانهای    ؛ Chen, 2020)  چن 
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مختلف استفاده   یها طور گسترده و در قالب  به  ،یدر مؤسسات آموزش   ژهیودر آموزش به   ینشان داد که هوش مصنوع 

مهم  شودیم نقش  ارتقا  یو  ا  تیفیک  ی در  و همکارانهمچنین مطالعه  .  کندیم  فایآموزش   ,Kamalov et al)   کمالو 

دهند،    ش یرا افزا  یمراکز آموزش  یوربهره  توانندیم AI بر  ی هوشمند مبتن  ی هاستم یکه س  دند یرس  جهینت  نیبه ا  ؛2023

 ز ین؛  1402)  یافته های مطالعه محمدی و همکاران  .را بهبود ببخشند  ییو پاسخگو  ت یرا کاهش داده و شفاف  هانهیهز

اتکا به داده  تواندیو مسئولانه استفاده شود، م  یدرستهب  یداشتند که اگر از هوش مصنوع   دیتأک  سازنه یزم  ،یمحوربا 

پژوهش نشان    نیا  نیگسترش دهد. همچن  ندهیآموزش آ  ریرا در مس  نیاثربخش شود و تعامل انسان و ماش  یریادگی

خصوص    در  .خواهد بود  ی فراتر از توان انسان  اریبس AI لیو تحل  ینیبشیپ   یی توانا  ده، و پر دا   ده یچیپ   طیداد که در شرا

تکرار   ا یدر انتخاب منابع، تمرکز بر زبان خاص    تیمحدود  لیممکن است به دل  یریسوگ  ن یگفت ا  دیانتشار با  یریسوگ

  جیمسئله استفاده شد که نتا   نیا  یبررس  یروزنتال برا  یپژوهش از روش آمار  نیشود. در ا  جاد یمنابع ا  یبرخ  یاستناد

هش حاضر  پژو  جی ها و قابل اتکا بودن نتاداده  یپشتوانه قو  یبه معنا  نیاانتشار وجود ندارد  و    یریآن نشان داد سوگ

 است.
  مصنوعی  هوش  کاربرد  حوزه  مطالعات  در  شدهبررسی  متغیرهای  کلی  اثر  اندازه  تعیین  به  که  سوم،  سؤال  به  مربوط  نتایج

  17اندازه اثر کم،    یدارا ؛  %  4/11مورد )  4آزمون،    یهامجموعه آماره  انیاز م  که  داد  نشان   داشت،  اختصاص  آموزش  در

اثر )بدون    بیضرا  یکل   ن یانگیاندازه اثر بالا بودند. م  یدارا؛  %  40مورد )  14اندازه اثر متوسط و    یدارا؛  %  6/48مورد )

م با  یوزن  نیانگیاحتساب  برابر  قو  کهبود53/0؛  سطح  ا  یدر  دارد.  قرار     2018  )هوانگ،  یهاافتهیبا    جینتا   نی)بالا؛ 

؛ نشان داد که استفاده از 2018)هوانگ  یطالعهماست.  ؛ همسو1401 و مختاری و رضوانی، 1402 جعفری و همکاران،

مبتن  یهاستم یس مصنوع   یآموزش  هوش  ارتقا  یمعنادار  ریتأث  ،یبر  فراگ  یدر  مثبت  نگرش  و  به   رانیدانش  نسبت 

آموزان نسبت به و نگرش دانش  یریادگی  تیفیدر بهبود ک AI دهنده نقش مؤثرنشان  ها افتهی  نیدارد. ا  یآموزش  یمحتوا

تنها محدود    ینیماش  یریادگی و    یکردند که هوش مصنوع   انیب  زین؛  1402)  جعفری و همکارانپژوهش    .آموزش است

ن آموزش  م   ستند،یبه  فناوردانش  توانندیبلکه  با  را  آن  ی هایآموزان  و  کنند  آشنا  براروز  را  و    ی واقع  یزندگ   یها 

سازند.    ینیآفرنقش آماده  جامعه  در  )مؤثر  رضوانی  و  مختاری  مطالعه  که گرچهیم  د یتأک؛  1401همچنین   AI کند 

از فشار کار  یسنت  سیتدر  یهایاز کاست  یبخش  تواند یکامل معلم شود، اما م  ن یگزیجا  تواندینم  یرا جبران کرده و 

هوشمند، با    یهاانهیآموزش به کمک را  یهاستم یگفت س  توانیم  هاافتهی  نیا  نییتب  در  .آموزان بکاهدمعلمان و دانش

مصنوع   هیتک هوش  اصول  آموزش   ت یقابل  ، یبر  شخصپاسخ  ر،یپذانعطاف  یهاارائه  و  ا  یسازیگو  دارند.  را    نیشده 

پرسش  ییتوانا  هاستم یس آن  یها طرح  به  پاسخ  و  پاخاص  از  استفاده  با  را  چن  گاهیها  در  هستند.  دارا  خود   ن یدانش 

دانش  ، ییالگوها باهر  را  د یآموز  مرکز  یاانهیبه  شبکه  به  ا  ی متصل  باشد  یدسترس  یجهان  نترنتیو   مدارس   .داشته 

و    یکیالکترون  یبردهاتیپروژکتورها، وا  دئوی و  ها، نیمانند دورب  ینینو  یهایاز فناور  یبر هوش مصنوع   یهوشمند مبتن

م  یشگرهاینما بهره  دارا  برندیهوشمند  دانش  انهیرا  شگاهیآزما  یو  که  مهستند  جستجو   توانندیآموزان  به  آن   ی در 

علم ب  ی مطالب  شبکه  گسترش  بپردازند.  فراغت  و  درس  اوقات  ا  میسیدر  ن  نیدر  که    زیمدارس  است  شده  موجب 

 ،ییالگو  نیچن  تی در موفق  یدیکل  نکته  .ابندی  یدسترس  یتلفن همراه به منابع آموزش  ایتاپ  آموزان بتوانند با لپدانش

ا  یابزارها   یتطب  ییتوانا معلمان،  تخص   و  مهارت  با  مد  کی  جادیفناورانه  تقو  یتیرینظام  و   ت یهوشمند 

با حضور معلمان و مدهاسترساخت یز تنها  در   یهوش مصنوع   یهات یاز ظرف  توانیو متخص ، م  دهیدآموزش   رانی. 

 .ردک  یبردارآموزش به شکل مؤثر بهره

  را   چالش   و   مانع   چندین   آموزش  در  مصنوعی   هوش  کاربرد  حوزه  در   ها پژوهش  چهارم،  سؤال  به   مربوط  نتایج   طب 

پا  مک   5  جمله  از  اند، کرده  شناسایی ها  ،یساختار  یسازهی)عدم  چالش  یفرهنگ    یهاچالش  ،یاخکق  یهابسته، 

  ریبر ز  یمبتن  یسازهیپا   ،یتخصص  یساز  ه یفناورانه، پا  یسازهیپا   ) نشانگر  24؛ بر اساس  یرامونیپ   یهاو شاخ   یانسان

پ  پژوهش  ،یشناخت  یسازهیپا  ،ییاجرا  یسازهیپا  ،یآموزش  یسازهیاساخت،  مقاومت    ،یمدارلازم، سنت  یاهعدم انجام 
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  یکنترل سخت، عدم هماهنگ   تیقابل  رات،ییاز تغ  یغلط و منف   یرهایبالا به هنجارها، تفس  اریبس  تی اهم  ر،ییدر برابر تغ

آرمان با  ظرف  ،یارزش  یهاکامل  وجود  ،یاحساسیب   ،ی نانسا  ی هاآموزش   تینداشتن  الگو  یخک  کمبود   یدر  آموزش، 

نبود و    یبرا  یرسم  یهاکمبود آموزش   طه،یدر ح  یاجتماع   هیکمبود سرما  ده، یمتخص  آموزش د  یروین اجرا،  کادر 

محتوا و ابزار و ناشناخته    یمداوم، تطب  یرسانروزبهبه    ازیبودن، ن  نهیپر هز  ،ی تیریمد  نه یدر زم  یضعف در آموزش رسم

  ( Kumar, 2023)کومار    همسو است.(  Kumar,2023; Seo et al, 2021)  ی هاافتهی با    ج ینتا   نیا.  اندشده  یی ؛شناسا  نبود

  ی کرد که برا  دیدر آموزش پرداخت و تأک  یهوش مصنوع   یسازادهیو پ   رش یدر پذ  یجد   یهادر پژوهش خود به چالش

بر   زین  (  Seo et al, 2021)  است. مطالعه سئو و همکاران  یها ضرورچالش  نیکارآمد، شناخت کامل ابعاد ا  یتحق  الگو

کامل از   یریگکه مانع از بهره  یموانع  ییو شناسا AI یهاستمیآموزان از عملکرد سو دانش  انیدر  متقابل مرب  ملزو

مآن  لیپتانس چالش  یکیگفت،    توانیم  هاافتهی  ن یا  بیینت  در  .داشتند  دیتأک  شود،یها    ی های ریسوگ  ،یجد  یهااز 

الگور  یتمیالگور مصنوع   یهاتمیاست.  داده  یهوش  اساس  بر  است  بب  ییهاممکن  حاو  نندیآموزش  خود    یکه 

م  اند،یتیجنس  ای  ی فرهنگ  ، یاجتماع   یهای ریسوگ تصم  تواندیکه  نمره  یهای ریگمیبه  مانند    ا ی  لطغ   یدهناعادلانه 

نگرانچالش  گر ید  از  .منجر شود  زیآمضیتبع  ییمحتوا  شنهاداتیپ  به حفظ حر  یهایها،  امن  یخصوص  م یمربوط    ت یو 

شخصداده اطکعات  رفتار  یهاست.  به دانش  یو  اگر  م  تیریمد   یدرست آموزان  حر  توانندینشوند،  نقض   م یموجب 

در     ،ی ارتباط عاطف  تیفیموجب کاهش ک  تواندیم   یبا معلمان انسان  AI یجیتدر  ین یگزیجا  ن،یشوند. همچن  یخصوص

  تیکه در ترب  یاست  موضوع   ی قضاوت اخکق  یی فاقد توانا  ،یمصنوع   هوش.آموزان شوددانش  یو رشد اخکق  یجتماع ا

  یو اجتماع   یعاطف  ،یفرهنگ   یهانهیشناخت زم  ازمندین  یتیهمراه است، چراکه آموزش ترب  یاژهیو  تیکودکان با اهم

توانا عهده   یاییاست   از  فعکً  است AI که  استقکل    تیخکق  تواندیم AI به  ازحدشیب  یوابستگ  ن،یهمچن  .خارج  و 

هوش  یریکارگکه به دهد یمسائل نشان م ن یرا دچار اختکل سازد. ا ی تیترب ندیآموزان را کاهش دهد و فرآدانش یفکر

 مداوم است ی و نظارت انسان  یدق یروشن، طراح یاخکق یگذاراستی س ازمندیدر آموزش، ن یمصنوع 

ارائه  نتایج      تینها  در در آموزش براساس   ی مطلوب کاربرد هوش مصنوع  یالگومربوط به سوال پنجم، به منظور 

انسان  تخص ،  ساخت فناورانه  ریز)  ل:شام  یهفت مک  اصل  ،لیفراتحل  یها افتهی ، سیفنون تدر  یسازنینوی،  منابع 

ی،  تخصص  دانشی،  دانش فننشانگر )  35؛ بر اساس  یمحور  ینوآوری و  فناور  رشیپذ،  ککن  عواملی،  درس  یزیربرنامه

قابل  یهاتیظرف،  مجهز  اماکن،  منابعیی،  اجرا  یهاساخت  ریز  ی سازچارچوب ،  فناورانه  یسازسازمانی،  ریبکارگ  تی با 

ه  ب،  فعال  آموزش،  کیآکادم  دانش ،  فناورانه  ی آگاهی،  ر یکارگه  ب  تخص ،  هدفمند   آموزش،  مربوط  دانش ،  فناورانه  ییاجرا

  نیتدو،  سیتدر  یسازجذاب،  سیتدر  یسازیبعد  چند،  سیتدر  تنوع،  سیتدر  یهاکیتکن،  افزوده  تیاز واقع  یریکارگ

ب  یکتب مبتن   اسناد،  نینو  نیتدو یی،  محتوا  ی هاسبک  یرسانروزهب،  یساختار  راتییتغی،  هوش مصنوع   یریکارگه  بر 

،  در آموزش  یریگهمهی،  سازیعاد،  نینو  یگذاراستیسیی،  اجرا  یهاتیحما،  هیپا  اصکحی،  آموزش  یسندهای،  بالادست

؛ را در بر نوآورانه  ی بردار  الگوی و  از نوآور  تیحما،  نوآورانه   یاجرا  یهاستمیسی،  انیعمل  یسازدسترس  دری،  سازهنجار

 گیرند. می

پژوهش    ج ینتا  نیا به    که     (Simut et al, 2023)و همکاران  سیموت  با  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  دادند که  نشان 

و  ن،ینو  یهایفناور مصنوع   ژهیبه  مهم  ،یهوش  ارتقا  ی نقش  مد  یاحرفه  ،ی شناخت  یهایستگیشا  ی در  آنان    یتیریو 

  یسنت  یهاو عبور آن از چارچوب   یآموزش  ی ندهای در فرا AI بر نفوذ روزافزون که ؛(Mon et al, 2023   نیدارد. همچن

به  د یتأک مصنوع که  (  Xue, & Wang, 2021)  وانگ و    وی ژمطالعه    عکوه   داشت.  هوش  رشد  شتاب  ضرورت    یبر  و 

کردند  یریگبهره اشاره  آموزش  در  آن  از  کارآمد  و  است.  آگاهانه  همسو  که    توانیم  ها افته ی  نیا  نییتب  در،  گفت 

با ارائه  ی آموزش است که هوش مصنوع  ی اساس ی هااز جمله چالش ، یسنت ی هادر ککس رندگانیادگی ی فرد ی هاتفاوت

مس  یقیتطب  یریادگی  شده،یسازیشخص  یهاآموزش  توانا  یریادگی   یرهایو  با  پاسخ  دانش  یی منطب   آن  به  آموز، 

  ا یارتباط با اول  ، یابیدروس، ارزش  یچون طراح  یی هانهیمعلمان در زم  ی بالا  یتیبا توجه به بار مسئول  ن،یهمچن  .دهدیم
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مؤثرتر   یتعامل آموزش  یمعلمان را به سو   یزمان و انرژ  ندها،یفرآ  نیا  لیبا تسه  توانندیم  یهوش مصنوع   یو...، ابزارها

ها از  است که تمام مؤلفه  هیساختار جامع و چندلا  کی  نیالگو مستلزم تدو  نیموف  ا  یحال، اجرا  نیا  با  .سوق دهند

ز تدر  رساخت،یجمله  بر    یگذاراستیو س  یدرس  یمحتوا  نیتدو  س،یروش  در  و هدفمند  به شکل هماهنگ  را  ککن 

شود تا امکان تحق     یطراح  یو فرهنگ   یازمان فناورانه، س  ، یعوامل انسان   نیب  یهماهنگ  ی بر مبنا  د یساختار با  نی. اردیگ

 فراهم گردد.  یبر هوش مصنوع  یآموزش مبتن

و    کیامکان تفک  شده،یدر مطالعات بررس  یآمار  یها نمونه  یهایژگیکامل و   تیعدم شفاف  لیر پژوهش حاضر، به دلد

  ی هااز چالش یکی گر،  مداخله  یرهایمتغ  یی در شناسا ت یمحدود ن یوجود نداشت. ا گرلیتعد ی رهایبر اساس متغ لیتحل

  یکردهایسنجش و رو  یابزارها  ،ی مطالعات  یهانه یزم   ،پژوهش  یهاتفاوت در روش  ن،ی. همچنهاستل یدر فراتحل  جیرا

و   یاروش مشاهده  کی ینوع به لیجا که فراتحلاز آن . سازدیرا دشوار م جینتا کپارچهی ریو تفس میمستق سهیمقا  ،یتحق

م  یاکتشاف آن  هیفرض  دیتول  یبرا  شتر یب  شود،یمحسوب  آزمون  تا  است  هم  مناسب      یدق  یریپذمیتعم  یژگیو  نیو 

  توانندیم  گرانل یمشاهده شود، فراتحل  هاافتهیدر    یکه ناهمگن  یطیشرا  درشود  پیشنهاد می  .کند یرا محدود م  جیتان

از طر  گرلیتعد  یرهایمتغ را  ز  یبندطبقه    یبالقوه  به  برا  یبررس  یمفهوم  یهارگروهیمطالعات  بررس  یکنند.   یمثال، 

و در  بهتر عوامل   تر  یعم  لیبه تحل  تواندیم  ،یآموزش   طینوع مح  ایجنس    کت،یبر اساس سطح تحص   جیتفاوت نتا

کند  رگذاریتأث به    .کمک  توجه  پ   نیا  ی هاافتهیبا  پرورش    شود یم  شنهادیپژوهش،  و  آموزش  وزارت  ککن،  سطح  در 

چند    که ابتدا در   یاگونهآغاز کند  به  یجیتدر  یارا در قالب برنامه  ی بر هوش مصنوع   یمبتن  یآموزش  یهامدل  یاجرا 

آزما  ا یککس   صورت  به  س  تیواقع  رینظ  یزاتیتجه  ،یشیمدرسه  و  پ   ی هاستمیافزوده  در    یسازادهی هوشمند  و  شود 

  یهادوره  یمعلمان، برگزار  ی دیبا توجه به نقش کل  نیتر اجرا گردد. همچنصورت گستردهمدل به  نیا  ت،یصورت موفق

ا  یضرور  یبر هوش مصنوع   یمبتن  سیآنان در تدر  یتوانمندساز  یبرا  یتخصص  یآموزش   تواندیها م آموزش   نیاست. 

  ی لحاظ شود. از سو  انیدانشجو  یبرا  ان یدر دانشگاه فرهنگ  ی درس  یهاسرفصل  قالبمعلمان شاغل و هم در    یهم برا

با توجه   د یبا  یبر هوش مصنوع   ی آموزش مبتن  یالگوها  یو اجرا  یطراح  ،یو اثربخش  تیمقبول  ش یبه منظور افزا  گر،ید

 ی سازیاتیو عمل  یاجتماع   رشیرد تا پذیانجام گ  یرانیجامعه ا  یبوم   یهاو سنت  یارزش  یباورها  ، یفرهنگ  یهانه یبه زم

 شود.  لیدر بستر آموزش کشور تسه نینو یفناور نیا
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