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Background and Objectives: Teachers play a valuable role in creating 

motivation in school. Therefore, paying attention to teachers' passion 

and tolerance of failure helps schools achieve their goals. The purpose of 

this study was to investigate the effectiveness of mindfulness training on 

failure tolerance and career enthusiasm of primary school teachers in 

Zahedan city.  
Methods: The study was conducted in a quasi-experimental design with 

a pre-test and post-test design with a control group. Out of 817 teachers, 

40 were purposively selected and placed in two groups, experimental 

and test. The study used the Salvanava and Schoffley (2001) Career 

Passion Questionnaire, the Harrington (2005) Failure Tolerance 

Questionnaire, and the Mindfulness Therapy Protocol (Kabat-Zinn, 

2003).  

Findings: The data obtained using analysis test Univariate covariance 

was analyzed with SPSS 20 software. The results of the research 

indicate that the post-test mean of failure tolerance and job enthusiasm 

of teachers who received mindfulness training increased significantly 

compared to the control group who did not receive the training.  

Conclusion: Therefore, it can be said that mindfulness training is 

effective. May the teachers' performance in the classroom become more 

enjoyable, and in this way, the productivity of the teachers through 

mindfulness has increased several hundred times. 
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 اشهتیاق بهه توجهه لذا. دارند مدرسه در برانگیختگی ایجاد در ارزشی با نقش معلمان  :اهداف  و  پیشینه

ههدف پههوهش .  کنهدیم  کمه   شانیهاهدف  به  دستیابی  در  را  مدارس  معلمان،  ناکامی  تحمل  و  شغلی

 بود.    معلمان  شغلی  اشتیاق و  ناکامی  تحمل  بر  آگاهیذهن  آموزش  اثربخشی  حاضر بررسی

. اسهت  کنتهرل  گهروه  بها  آزمهونپه   و  آزمونپیش  با طرحروش پهوهش حاضر شبه آزمایشی    :هاروش

 تعهداد بهه زاههدان شهر ابتدایی مدارس معلمان  زن  معلمان  کلیه  شامل  پهوهش  این  مطالعه  مورد  جامعه

 نفهر 20 گهروه دو در هدفمنهد گیهرینمونهه صهورت بهه نفهر 40معلمهان   این  بین  از.  باشدیم  نفر  817

 شهوفلی و سهالواناوا شهغلی اشهتیاق هایپرسشهنامه از پههوهش ایهن در .شهدند  انتخها   گواه  و  آزمایش

 زیهن،  کابهات)  آگهاهیذههن  درمانی  پروتکل  از  و(  2005)  هارینگتون  ناکامی  تحمل  پرسشنامه  ،(2001)

   شد.  استفاده(  2003

 SPSS 20 افهاارنرم تحلیل کواریان  ت  متغیره با های به دست آمده با استفاده از آزمونداده :هاافتهی

 اشهتیاق  و  ناکهامی  تحمل  آزمونپ   مورد تحلیل قرار گرفتند. نتایج پهوهش حاکی از آن است میانگین

 را دریافت کرده بودنهد نسهبت بهه گهروه کنتهرل کهه آمهوزش را  آگاهیذهن  معلمانی که آموزش  شغلی

 د.بودند افاایش معناداری پیدا کرده بو  نکرده  دریافت

 و ناکهامی تحمهل  بهر  آگهاهی،  آمهوزش ذههنکهه    توان گفتیم  با توجه به نتایج پهوهش  گیری:نتیجه

  مؤثر است.    معلمان  شغلی  اشتیاق

 

 مقدمه 

 ناکهامی  و  اسهترس  از  بهاییی  سهطوح  بها  معلمهان  و  است  هاحرفه  فرساترینطاقت  از  یکی  جهان  سراسر  در  معلمی  حرفه

 و اجتمهاعی و مهادی شهرای  از ناشهی معلمان با مشکلات (.Corbin et al, 2019) هستند مواجه هاحرفه سایر به نسبت

انهدوه  و احساسات غم و افسردگی حایت ناکامی،  بر ایجاد  مشکلات  رو هستند که اینهروب  برانگیا  چالش  شغلی  نیازهای

بیاینهد و   کنار  عاطفیو    -اجتماعی،  آموزشی  مشکلات،  و  ها  مسائل وچالش  با  باید  گذار است بنابراین معلمان  تأثیر  هاآن

 ههدف بهه دسهتیابی بهه مهؤثر پاسهخ ی  عنوان به 1تحمل ناکامی (.Soetan and Oyetayo, 2019) کنندآنها را تحمل 

 انتظهار مهورد پهاداش یه  ارزش کهاهش یا/و حذف از پ  که  منفی  عاطفی  پاسخ  ی   با  و  شودمی  تعریف  شده  مسدود

 بها تهواننمی را بد هایموقعیت که است غیرمنطقی باور ی  ،پایین ناکامی تحمل (.Martin et al, 2019) شودمی ایجاد

 یهادگیری بهرای معلمهان تهلاش همچنهین و کنجکهاوی از مهان  ناکامی تحمل کم بودن کرد، تحمل یا کرد سازگار آن

 (.1401سوها و همکاران،   فروغی) دارد  علاقه آن انجام به  آنها که  زمانی حتی  ،شودمی  جدید  هایمهارت

 یانرا ب جاناتشانیها چگونه هآن که نیخود و ا جاناتیواسطه آن بر ه  اشاره دارد که افراد به  یامرحله  به،  ناکامی  تحمل

 یجهانیه میتنظه ههاییتو قابل هاییکمبود توانا  جهینت  دیبا  ناکامی  تحملدر    ی. دشوارگذاردیم، تأثیر  کنندیو تجربه م

بهه  یابیبه قصهد دسهت ناکامی تجربه لیتعد یبرا گانهیفرد و منحصربه یندیفرآ ناکامی تحمل (.Veilleux, 2023باشد )

 
1 Tolerate failure 
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و  یدرون یمناسب به تقاضاها  ییپاسخگو  یآماده، برا  یو روان  یجسمان  تیوضع   یو قرار گرفتن در    یاجتماع   تیمطلوب

؛ شودیاطلاق م  یقیعملکرد تطب  یدر راستا  یاحساس  یندهایفرا»منظم کردن و تنظیم«    به  ناکامی  تحملاست.    یرونیب

 Hsu et) بخشهدیمبهبود را  یقیعملکرد تطب یتکه درنها شودیاطلاق م یمیتنظ یندهایبه فرا ناکامی تحملن، یبنابرا

al, 2023.) نیهاز دارنهد و در  عهاطفی و اجتمهاعی ههایمهارتمعلمان به  یادگیری، مساعد برای درس برای ایجاد کلاس

و ایهن فقهدان  رسهدمی روان آنهها آسهیب بپردازند به سهلامت  ناکامی  و تحمل  هااسترسبا    مقابله  صورتی که نتوانند به

 مههم عناصر از معلمان یکی (.Liberman et al, 2023) گذاردمی منفی تأثیر دانش آموزان باآنها  بر ارتباط سلامت روان

 کهلاس درس تلقهی  بهرای  مایهت  عنوان  هب  هایشانتوانایی  که  شد  خواهد  منجر  آنها  عملکرد  که  هستند  درس  کلاس  در

 شغلی  اشتیاق .  کندمی  تضمین  را  سازمانی  اثربخشی  و  دارد  اهمیت  بسیار  معلمان  1شغلی  اشتیاق   به  توجه  رواین  از  گردد

 بهبهود نتیجهه در و معلمهان مشهارکت افهاایش بهه منجر که  است  ایبالقوهو    اصلی  عامل  عنوان  به  کاری  هایمحی   در

 در  مههم  موضهو   یه   به  معلمان  شغلی  اشتیاق   (.1401چنگ،    فوید  و  کرمانی  صباغ)  شودمی  درس  در کلاس  عملکرد

 معلمهان کاهش کیفیت عملکهرد به مستقیماً است ممکن شغلی کاهش اشتیاق   زیرا  است،  شده  تبدیل  المللیجامعه بین

 بهبهود در کننهدهتعیین عاملی عنوان به شغلی اشتیاق  واق  در .(Lawrence et al, 2020 ؛Kim et al, 2020) شود منجر

 با معلمان حفظ برای و مدارس  بای  فرسایش  نرخ  با  است  ایحرفه  معلمی  .است  شده  شناخته  مدارس  در  تدری   کیفیت

 نبهود اشهتیاق  شهودمی  معلمهان  کاهش کیفیهت عملکهرد  به  منجر  که  اساسی  مشکلات  از  یکی.  کنندمی  تلاش  اداستعد

 هسهتند بنهابراین بهه روهروبه بایتری شغلی فشار با ابتدایی ویهه معلمان به معلمان (.Nichols et al, 2018) است شغلی

 Terzic-Supic) نشهوند شغلی بیشتری نیاز دارند تا دچار فرسودگی کاری گذاریسرمایه و بایتر عاطفی گذاری سرمایه

et al, 2018.) 

 منجر اشتیاقیاین بی باشندنمی برخوردار باییی  شغلی  اشتیاق   ولی از  حال تدری  هستند  که در  معلمان  از  برخی  حتی

 Soetan) رسهاندمی آسهیب مدرسه درس و ناخواسته به کارایی کلاس طور به شده که شغلی فرسودگی و ناکارآمدی به

and Oyetayo, 2019). آن بهه بایهد اسهت کهه شده تبدیل کلیدی موضوعی به معلمان ابتدایی شغلی رو، اشتیاق این از 

روانی که بر  است یکی از عوامل فردی مربوط به سلامت مرتب  زیادی فردی  عوامل  به  معلمان  شغلی  اشتیاق   .کرد  توجه

 (.,Liu et al 2023) است  2آگاهیدارد، ذهن  تأثیرمعلمان   ناکامی و تحمل  شغلی  حل فرسودگی

و  شهودمی ناشهی هسهتند، کهه گونهآن چیاها مورد در قضاوت بدون و حال لحظه  در  هدف،  فرد به  توجه  به  آگاهیذهن

 دو شهامل آگهاهیذههن (.Sunaryo et al, 2023) دهدمیافاایش  بهایستی بهبود را برای افراد توانایی که است وضعیتی

 قضاوت، بدون تجربی پردازش( 2(. )توجه تنظیمیخود) شودمی درک حال زمان در آنچه از آگاهی/توجه(  1: )است  جاء

 کهه کنهدمی مسهتعد را افهراد آگهاهیذههن (Hawkes & Neale, 2020) تجربه برای گیریبودن جهت باز و بودن پذیرا

 عین در و مشکلات حل واقعیت، از  مختلف  هایبندیدسته  و  تفاسیر  ساختن  برای  را  آنها  توانایی  باشند،  داشته  باز  ذهنی

 عهالی  آگاهی  امکان  آگاهیذهن  همچنین(.  1401و همکاران،    )رستگار،  دهدمی  توسعه  را  تغییر  با  سازگاری  ارتقای  حال

 سهازدمی میسهر را آن پذیرش و دهدمی روی حال زمان در آنچه بر تمرکا توانایی ،کندمی فراهم  را  روزانه  رویدادهای  از

 نحهوه و گرایشهی حهال، لحظهه از  آگهاهی  بها  آگاهیذهن  بنابراین،  .رساندمی  حداقل  به  را  ناکافی  عاطفی  هایواکنش  که

 ههایواکنش و بمانند آرام نامطلو  هایموقعیت در تا کندمی کم  افراد به  و  دهدمی  شکل  را  رویدادها  به  افراد  واکنش

 دلیهل بهه آگاهیدارای مهارت ذهن افراد بنابراین، (.Pfeiffer, 2023) کنند تنظیم را خود هاینگرش نتیجه در و عاطفی

 بهه  منجهر  توانهدمی  خهود  نوبهه  به  که  شوند  روهروب  روزانه  دردسرهای  با  ترراحت  است  ممکن  پاسخ،  جستجوی  به  تمایل

 ههاینگرش بهرانگیختن و تقویهت آگهاهی،ذهن مهم  کارکردهای  از  یکی  واق ،  در  .شود  ترشدهتنظیم  عاطفی  هایواکنش

 با  را  مغا  عملکرد  تواندمی  آگاهیذهن  (.1400پناهی،  )  است  آینده  در  متقابل  رفتارهای  تحری   با  قدردانی،  مانند  مثبت،

 
1 Career passion 
2 Mindfulness 
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و  مهدیریت مهوثرتری طور به را استرس کند بخشد و به افراد کم  بهبود مغا قشر  و  مغا  چپ  سمت  در  فعالیت  افاایش

 (.Sunaryo et al, 2023)  کنند، تنظیم را خود احساسات

 آگهاهیذههن تجربهه کهه دادنهد نشهان( Pfeiffer, 2023) فهایفر و (Hsieh et al, 2021) همکهاران و در پهوهشی حسیه

 منبه  یه  عنهوان  بهه  آگهاهیذههن  .باشهد  تحمهل ناکهامی معلمهان  و  درک  بهرای  مهمهی  شناختیروان  مناب   تواندمی

 و زااسهترس بیرونهی محهی  بهتهر مهدیریت برای خود درونی مناب  از که  دهدمی  را  امکان  این  مربیان  به  روانی/شخصی

 و بهبهود  ناکهامی  تحمهل  و  روان  سهلامت  اهی بهبودآگذهن  آموزش  . از ماایای کلیدکنند  استفاده  آموزشی  هایخواسته

آگهاهی را بهر آمهوزش ذههن تهأثیر (Wang et al, 2021) همکهاران (. وانگ وSunaryo et al, 2023) است عملکردشغلی

  و احساسهاتبهین دادنهد  ( نشهانGupta et al, 2021) همکهاران گوپتها وکردنهد.  تأییدسازمانی کارکنان  خطای تحمل

 ارائهه طریه  از آگهاهی ذههن مهوزشکارکنان رابطهه وجهود دارد. آ شغلی اشتیاق  و هامهارت  سازیبهینه  بر  آگاهیذهن

 از  برنهدمی  رنج  ناسازگاری  و  آشفتگی  از  زمانی که  ،کندمی  کم   آنان  به  هیجان  و  رفتار  تنظیم  در  شخص  به  خودآگاهی

 کننهد کنتهرل را خهود هیجانهات تها  کنهدمی  کمه   و  داده  افاایش  آنان  برای  را  تحمل  خودکنترلی  و  خودآگاهی  طری 

 رشهد باعه  آگهاهیذههن تمرینهات ( در پهوهشی گاارش کرد کهه انجهام1400(. پناهی )1399خو، پرندین و رستمی)

. شهودمی هوشهیاری بها توأم و عمل  بودن،  واکنشی  غیر  بودن،  قضاوتی  غیر  مشاهده،  مانند  آگاهیذهن  مختلف  هایعامل

 یلهیخل  و  رستگار، مله   گرددمیتحمل ناکامی    و  استرس  کاهش  روانی،  بهایستی  رشد  باع   خود  نیا  هاعامل  این  رشد

 ( همهه1400) نصهرتی شهم  تحقیه  نتهایج دارد، طبه  تهأثیرشهغلی   اشتیاق   بر  آگاهیمشاهده کردند ذهن(  1401)

 .کنندمی بینیپیش را  شغلی اشتیاق  متغیر مثبت طور به روانشناختی  فضای هایمؤلفه

د. لهذا نهدار  سههمدر  ایجاد برانگیختگهی دردر    با ارزشینقش    بنابراین با توجه به مطالب ذکر شده از آنجایی که معلمان

 . بهر ایهن اسهاسکنهدمیکم     هایشانهدفدستیابی به    را در  مدارس  ،معلمان  ناکامی  تحملو    اشتیاق شغلیبه    توجه

از   یریشگیپ   یبرا  ییساز و مرتب  با آن و ارائه راهکارهانهیزم  رگذار،یتأث  و مطالعه عوامل  معلمان  شغلی  اشتیاق توجه به  

بهتهر   شهبردیپ   و  معلمهان  عملکرد  کیفیت  بهبوددر سطح    یسهم ارزشمند  تواندمیآمدن بر عوارض آن،    فائ   بروز آن و

 تحقی  به شرح ذیل طراحی شد: هایفرضیهبنابراین    داشته باشد. مدارساهداف  

 .دهدمی افاایش را  معلمان  ناکامی تحمل  آگاهی،ذهن آموزش .1

 .دهدمی افاایش را  معلمان  شغلی اشتیاق   آگاهی،ذهن آموزش .2

 

 روش تحقیق 

 ایهن  مطالعهه  مهورد  جامعهه.  اسهت  کنتهرل  گهروه  با  آزمونپ   و  آزمونپیش  با طرحروش پهوهش حاضر شبه آزمایشی  

 بهه نفهر 40معلمان  این بین از. باشدیم نفر 817 تعداد به  زاهدان  شهر  ابتدایی  مدارس  زن  معلمان  کلیه  شامل  ،پهوهش

 زن  معلمهان  بهه تحقیه   ورود  های،کملا  .شدند  انتخا   گواه  و  آزمایش  نفر  20  گروه  دو  در  هدفمند  گیرینمونه  صورت

 ردر نظه  وروانی  جسمی  سلامتو    دیپلمفوق   تحصیلات  حداقلبا    سال  45  تا  25  سندارای    زاهدان  شهر  ابتدایی  مدارس

 ایجهادو  آموزشهی جلسات از بار دو از بیش غیبت، جلسه هر تکالیف انجام از ناتوانشامل    خروج  هایملاکگرفته شد و  

 بود. آموزش جریان در اخلال

 ههارینگتون  ناکهامی  تحمهل  پرسشهنامه  ،(2001)  شهوفلی  و  سهالواناوا  شهغلی  اشهتیاق   هایپرسشنامه  از  پهوهش  این  در

 شد.  استفاده( 2003 زین،  کابات)  آگاهیذهن  درمانی پروتکل از  و( 2005)
 یابیهپرسشهنامه ارز نیهاز سهاخت ا هدف .ساخته شده است 2005در سال  نگتونیتوس  هار یپرسشنامه تحمل ناکام

 تحمهل  :باشهدمی  ریهز  مؤلفهه  4و شهامل    سهؤال  25  یدارا  نگتونیهار  یتحمل ناکام  پرسشنامه  .باشدمی  یتحمل ناکام

 طیهف اسهاس بهر  ( است که25تا    21)  شایستگی( و  20تا    15)  پیشرفت( و  14تا    7)  ناراحتی  تحمل( و  6تا    1)  عاطفی

 (1397)  روفهرخ  .پهردازدمی  ناکهامی  تحمل  سنجش  به  است  صادق   کاملاً  (5)  وجه تاهیچ  به(  1)  با  لیکرت  ایگاینه  پنج
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رو فهرخانهد. آورده دسهت بررسی به روانشناسی و اساتید  متخصصان  از  برخی  نظر  به  مراجعه  با  را  مقیاس  محتوایی  روایی

 .گاارش کردند 89/0 را  رمذک  مقیاس  پایایی خود  پهوهش در یا( ن1397)

 نیهشده است. ا  یطراح  2001در سال    یشده، که توس  سالواناوا و شوفل  لیتشک  سؤال  17از    یشغل  اق یاشت  پرسشنامه

. باشهدیممهاده(    6ماده( و جذ  )  5(، وقف خود )ماده  6)  یرومندینابعاد شامل    نیا  .باشدیم  مؤلفه  3پرسشنامه شامل  

شهده   یبنهدموافقم درجهه  کاملاً  تامخالفم    کاملاًاز    5  تا  1  نمره  از  لیکرت  یادرجه  5  مقیاس  در  هامادهدر تمام    هاپاسخ

 و  اسهماعیلی  نیبه دست آمده است. همچن  95/0(  1396و همکاران )  یلیمه در پهوهش اسماع پرسشنا  نیا  ییایپا  است.

قهرار   دییهتأ به پنج نفر از متخصصان مربوطه داده شده بهود و پرسشهنامه مهورد    ایپرسشنامه ن  ییروا  (1396)  همکاران

 گرفت.

 محتهوای شهد. خلاصهه اجهرا (2003)کابهات زیهن، آگاهی درمانی ذهن آگاهی بر اساس پروتکلجلسه ذهن 8آموزش 

 .بود ذیل شرح به درمانی جلسات

 

 آگاهیجلسات آموزش ذهن :1جدول 
 بدن مختلف هایقسمت توجه به ساختن معطوف نحوه و خودکار هدایت با آشنایی اول جلسه
 روزانه به وقای  نسبت واکنش بیشتر کنترل و بدن بر بیشتر تمرکا دوم: جلسه
 بودن بیشتر یکپارچه و تنف ، تمرکا بر آگاهی عامدانه تمرکا سوم جلسه
 یپرتحواس از اجتنا  و ذهن حضور آموزش چهارم جلسه
 آن در تغییر یا قضاوت هست، بدون که طورهمان تجربه به حضور اجازه آموزش پنجم جلسه
 کند.می محدود را افکار تجربه و خل  که یانحوه با کنندگانشرکت آشنایی ششم جلسه
 ناامیدی و ناراحتی از کیفیت زندگی وغمگینی نشانگان مرور هفتم جلسه
 آگاهینذه منظم تمرین نحوه آموزش هشتم جلسه

 

 مورد تحلیل قرار گرفتند. SPSS 20 افاار نرم  تحلیل کواریان  ت  متغیره با آزمونهای به دست آمده با استفاده از داده

 

 هایافته 

 با  هاداده  استنباطی  تحلیل  و  دادها  توصیف  به  آمده  دست  به  اطلاعات  پهوهش،  یهاهیفرض  به  توجه  با  هایافته  در قسمت

 ، استفاده شد.گرددیمکه در ادامه ملاحظه  متغیره ت   کوواریان  یا آنکوا آزمون از استفاده

 

  و در گروه آزمایش  شغلی اشتیاق و  ناکامی آزمون تحملآزمون و پسپیش استاندارد نمرات   انحراف   میانگین :2 جدول

 کنترل

 آزمون پس آزمون پیش 

 گروه کنترل گروه آزمایش  گروه کنترل گروه آزمایش  

 میانگین 
انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 

 80/4 80/54 20/7 10/79 49/4 87/54 33/5 26/55 ناکامی تحمل

 اشتیاق

 شغلی
28/35 68/3 98/35 18/3 47/56 11/5 93/35 65/3 

 
جدول   نتایج  به  توجه  میانگین2با  مقایسه  پیش  ،  پ در  و  نشانآزمون  شاخص  آزمون  میانگین  که  است  این  دهنده 

معلمان در    آزمون ندارد وشغلی در دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت چندانی زیادی در پیش  و اشتیاق  ناکامی   تحمل
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نکرده  شغلی  اشتیاق   و  ناکامی  تحمل عمل  موف   چندان  پ خود  در  اما  مشاهدهاند.  قابل  تغییر  نمرات آزمون  در  ای 

 26/55در گروه آزمایش از    ناکامی  شود. در واق  میانگین متغیر تحملمشاهده می  شغلی  اشتیاق   و   ناکامی   متغیر تحمل

روند بهبود را نشان   56/ 47آزمون به  در پیش  28/35و در اشتیاق شغلی در گروه آزمایش از    10/79آزمون به  در پیش

 دهد. می

 ابتهدایی  مهدارس  معلمان  شغلی  اشتیاق   و  ناکامی  تحمل  بر  آگاهیذهن  آموزش  اثربخشی  تعیین شدن  منظور  به  بنابراین

 آزمهون از ههاداده بهودن نرمهال تعیهین جههت ابتهدا در. اسهت شهده  اسهتفاده  تحلیل کوواریان   آزمون  زاهدان از  شهر

قهرار   تأییهدمهورد    شهغلی  اشهتیاق   و  ناکهامی  تحمل  به  مربوط  هایداده  نرمال بودن.  شد  استفاده  اسمیرنوف-کلموگروف

 .ارائه شده است 3ناکامی در جدول  نتایج آزمون یکسانی شیب خ  رگرسیون نمره تحمل  گرفت.

 

 : آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون تحمل تحمل ناکامی  3جدول 

 معناداری سطح     Fنسبت  مجذورات میانگین     درجه آزادی    مجمو  مجذورات 

و متغیر   هاگروهتعامل شرایط 

 همپراش 
32/161 8 16/20 08/1 08/0 

 

دهد تعامل بین شرای  آزمایش و متغیهر همپهراش معنهادار نیسهت. بهه عبهارت دیگهر، شهیب خه  نشان می  3جدول  

 اسهتفاده  لهوین  آزمهون  از  هاواریان   همگنی  بررسی  جهت  شرای  آزمایشی یکسان است.  ناکامی  رگرسیون برای تحمل

 .است شده ارائه  4 جدول در آن  نتایج که  شد

 

 ناکامی  تحمل یها : نتایج آزمون لوین جهت بررسی همگنی خطای واریانس4جدول 

F Df1 Df2  سطح معناداری 

953/0 1 38 291/0 

 

آزمهون آزمهون و په ها در پیشهمگونی خطای واریان بیانگر این است که    ناکامی  تحمل  نتایج آزمون لوین در زمینه

 تأیید شده است.

 

 .دارد تأثیر  زاهدان شهر  ابتدایی مدارس  معلمان  ناکامی  تحمل بر  آگاهیذهن پژوهش آموزش :فرضیه اول

-ین آزمون دارای چند پیشا  شود.یماستفاده    ی تحلیل کوواریان  ت  متغیرههاآزموناز    به منظور بررسی این فرضیه

است که براساس نتایج این فرض برقرار   اهیانگفرض، نرمال بودن  فرض است که باید مورد بررسی قرار گیرد. اولین پیش

و آزمایش است کهه براسهاس نتهایج   در دو گروه کنترل  ناکامی  فرض، همگونی واریان  نمرات تحملاست. دومین پیش

ایهن  4فرض سوم همگونی شیب رگرسیون است که براساس نتایج جدول فرض نیا برقرار است. پیشپیش  این  3جدول  

یج نتها  شود.یمکوواریان  ت  متغیره استفاده    ی تحلیلهاآزموناز    برای بررسی فرضیه  لذا  یا رعایت شده است.فرض ن

 آورده شده است. 5این آزمون در جدول 
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  و ازمایش گروه در ناکامی  تحملآزمون پس میانگین : نتایج تحلیل کواریانس تک متغیری برای مقایسه5جدول 

 کنترل
 ضریب اتا  سطح معناداری  Fنسبت  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجمو  مجذورات  منابع تغییر 

 08/0 11/0 50/1 47/250 1 250/47 آزمون پیش

 79/0 001/0 07/189 45/16870 1 45/16870 گروه

 خطای  

 ماندهباقی
52/398 37 52/374    

 
آزمهون بهه طهور معنهی آزمون گروه آزمایش پ  از برداشتن اثرات پیش، میانگین نمرات پ 5نتایج جدول  با توجه به  

( بیشهتر از سهطح df=37/1( بها درجهه آزادی )F=07/189محاسبه شده )  Fداری بیشتر از گروه گواه است. چون مقدار  

کنتهرل در  و ازمهایش گروه در ناکامی تحمل آزمونپ   میانگیندر    گیریمبنابراین نتیجه میدرصد است،    99معناداری  

کهه بیهانگر شهدت اثهر   دهدمی( نشان  79/0مجذور سهمی إتا شدت این اثر را )  .دو گروه تفاوت معنی داری وجود دارد

 شههر ابتهدایی ارسمهد معلمان ناکامی تحمل بر آگاهیذهن گفت، آموزش  توانمیباییی است. بنابراین به لحاظ آماری  

 .دارد زاهدان تأثیر
 

 .دارد زاهدان تأثیر  شهر ابتدایی مدارس  شغلی معلمان اشتیاق بر  آگاهیذهن آموزشفرضیه دوم:  

 شهیب  یکسانی  فرض کوواریان  از آزمونبرای بررسی پیش  ابتدافرضیه پهوهش از کوواریان  استفاده شد    برای بررسی

 است.  شدهدادهنشان   6جدول  رگرسیون استفاده شد که نتایج در  خ 

 

 شغلی   آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون نمره اشتیاق: 6جدول 

 سطح معناداری  Fنسبت  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجمو  مجذورات  

 36/0 84/1 85/249 1 85/249 و متغیر همپراش هاگروهتعامل شرایط 

 
دهد تعامل بین شرای  آزمایش و متغیهر همپهراش معنهادار نیسهت. بهه عبهارت دیگهر، شهیب خه  نشان می  6جدول  

 شغلی برای شرای  آزمایشی یکسان است. اشتیاق  رگرسیون
 شهدهدادهنشهان    7جهدول  لوین استفاده شد کهه نتهایج در    از آزمون  هاواریان   خطای  همگنیفرض  برای بررسی پیش

 است.

 

 شغلی  اشتیاق  هانتایج آزمون لوین جهت بررسی همگنی خطای واریانس 7جدول 
F Df1 Df2  سطح معناداری 

89/1 1 38 56/0 

 

شهغلی   اشهتیاق   آزمهونآزمون و پ ها در پیشهمگونی خطای واریان آزمون لوین بیانگر این است که    7  نتایج جدول

 تأیید شده است.

 آزموناز    برای بررسی فرضیه  لذا  کوواریان  ت  متغیره رعایت شده است.  تحلیل  آزمون  یهافرضبا توجه به آنکه پیش

با توجه بهه نتهایج جهدول آورده شده است. 5یج این آزمون در جدول نتا شود.یمکوواریان  ت  متغیره استفاده   تحلیل

آزمون به طور معنی داری بیشهتر از گهروه گهواه آزمون گروه آزمایش پ  از برداشتن اثرات پیش، میانگین نمرات پ 8

درصهد اسهت،  99( بیشتر از سطح معنهاداری df=37/1( با درجه آزادی )F=79/234محاسبه شده )  Fاست. چون مقدار  

مجهذور   در دو گروه تفاوت معنی داری وجهود دارد.  شغلی  اشتیاق   آزمونپ   توان نتیجه گرفت که میانگینمی  بنابراین
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توان گفت، باییی است. بنابراین به لحاظ آماری میکه بیانگر شدت اثر   دهدمی( نشان  85/0سهمی إتا شدت این اثر را )

 .دارد زاهدان تأثیر شهر  ابتدایی مدارس  معلمان  شغلی اشتیاق   بر  آگاهیذهن آموزش

 

  و ازمایش گروه  در شغلی  اشتیاقآزمون پس میانگین نتایج تحلیل کواریانس تک متغیری برای مقایسه :8جدول 

 کنترل

 ضریب اتا  سطح معناداری  Fنسبت  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجمو  مجذورات  منابع تغییر 

 07/0 67/0 98/0 88/167 1 88/167 پیش آزمون 

 85/0 001/0 79/234 387/7976 1 387/7976 گروه

    01/35 37 44/896 خطای باقیمانده 

 

 گیریبحث و نتیجه

 شههر  ابتهدایی  مهدارس  معلمهان  شهغلی  اشهتیاق   و  ناکامی  تحمل  بر  آگاهیذهن  آموزش  اثربخشی  هدف پهوهش بررسی

 .دارد تأثیر  زاهدان  شهر  ابتدایی  مدارس  معلمان  ناکامی  تحملافاایش    بر  آگاهیذهن  نشان داد آموزشزاهدان بود. نتایج  

و همکهاران  ، سهوناریو(2023Pfeiffer ,) فهایفر و (Hsieh et al, 2021) همکهاران و حسیه یهاپهوهشاین نتایج با نتایج 

(Sunaryo et al, 2023)همکهاران ، گوپتها و (Gupta et al, 2021)( 1400(، پنهاهی )1399) خهو ، پرنهدین و رسهتمی    

 .باشدیمراستا  هم

 توصهیف  محور  حال  و  قضاوتی  غیر  واکنشی،  غیر  آگاهی  ی   عنوان  به  آگاهیذهن  گفت  توانمیدر تبیین نتایج پهوهش  

 کهه معتقدنهد . برخهیشهودمی پذیرفته و تصدی  هست  که  گونههمان  احساس  یا  احساس  فکر،  هر  آن  در  که  است  شده

 وجهود  طبیعی  طور  به  که  ویهگی  ی   عنوان  به  اغلب  و  است  مثبت  روانشناسی  در  شخصیت  ماایای  به  شبیه  آگاهیذهن

 نامیهده  شود،  ایجاد  آگاهیذهن  آموزش  با  تواندمی  که  آگاهی  از  حالتی  عنوان  به  یا  است،  متفاوت  جمعیت  بین  در  و  دارد

 روان، سهلامت مثبت پیامدهای تولید در آگاهیذهن بر مبتنی مداخلات حال، این با (.Shallcross et al, 2019) شودمی

 تهأثیر  روانی  بیماری  به  مبتلا  بیماران  علائم  شدت  کاهش  استرس و  اضطرا ،  به  مربوط  فیایولوژیکی  علائم  کاهش  مانند

 بهرای را آنهها توانهایی باشهند، داشهته بهاز ذهنی که کندمی مستعد را معلمان آگاهیذهن لذا (.Choi et al, 2019) دارد

 توسهعه  را  تغییهر  بها  سازگاری  ارتقای  حال  عین  در  و  مشکلات  حل  واقعیت،  از  مختلف  هایبندیدسته  و  تفاسیر  ساختن

 روی حهال زمهان در  آنچه  بر  تمرکا  توانایی  ،کندمی  فراهم  را  روزانه  رویدادهای  از  عالی  آگاهی  امکان  و همچنین  دهدمی

 آگهاهیذههن بنهابراین، .رسهاندمی حهداقل بهه را ناکهافی عاطفی هایواکنش که سازدمی  میسر  را  آن  پذیرش  و  دهدمی

 معلمهان  بهه  اسهت  ممکن  آگاهیذهن  حال،  لحظه  از  آگاهی  با  .دهد  شکل  را  رویدادها  به  معلمان  واکنش  نحوه  و  گرایشی

کننهد و  تنظهیم را خهود هاینگرش نتیجه در و عاطفی هایواکنش و بمانند آرام نامطلو  هایموقعیت در تا کند  کم 

 دارد. تأثیرافاایش تحمل ناکامی معلمان   این خود تنظیمی بر

 .دارد  تهأثیر  زاههدان  شهر  ابتدایی  مدارس  معلمان  شغلی  اشتیاق   افاایش  بر  آگاهیذهن  همچنین نتایج نشان داد آموزش

رستگار، ، (Gupta et al, 2021) همکاران و گوپتا و (Wang et al, 2021) همکاران وانگ و یهاپهوهشن نتایج با نتایج ای

 طریه   ازگفهت    تهوانیمدر تبیین نتهایج پههوهش    .باشدیمهمراستا  (  1400)  نصرتی  و شم (  1401)  یلیخل  و  مل 

 نحهوه  بهر  آگهاهیذههن  تبدیل کنند.  ترمثبت  الگوهای  به  منفی  افکار  الگوهای  که  بگیرند  یاد  توانندمیافراد    آگاهی،ذهن

 بهر و کننهد تمرکا مشکلات جای به هاحل راه روی بر تا کندمی کم  آنها به و گذاردمی تأثیر رویدادهای از  افراد  درک

 کمه  مشهکلات بها مقابلهه بهه کهه اطلاعهاتی فعاینهه جستجوی به را آنها بگذارد و تأثیر هاپاسخ برای  فعال  جستجوی

 یههانگرش بهرانگیختن و تقویهت آگهاهی،ذههن مههم کارکردهای از یکی (.Sunaryo et al, 2023) کند هدایت ،کندمی

 یههانگرش  معلمان  شود تایم  ی باع آگاهذهناست بهبود    آینده  در  متقابل  رفتارهای  تحری   با  قدردانی،  مانند  مثبت،
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پیهدا کهردن   و  حهال  لحظه  در  بودن  برای  آگاهی به تلاشاز آنجایی که ذهن  مثبتی نسبت به عملکرد خود داشته باشند

 لهذا .شهودمهی ارتباط وضوح اصالت، همدلی، ح  افاایش به دیلت دارد منجر و مسئوین آموزان دانش از  کامل  آگاهی

 شهوندیتر مو در نتیجه آرام  کردهمنیت و هویت فکری  ااحساس    در حال تدری  هستند در کلاس درس.  وقتی معلمان

 گذار است. ریتأثنیا   معلمان  شغلی این خصوصیات بر بایبردن اشتیاق دهند  یتر انجام مو کارها را راحت

 ایحرفهه هایمهارت توسعه  هایبرنامه  در  را  آگاهیذهن  منظم  آموزشی  هایدوره  شودمی  پیشنهاد  مدارس  مدیران  برای

 همچنهین. شهود برگهاار گروههی مسهتمر جلسات و عملی هایکارگاه قالب  در  تواندمی  هاآموزش  این.  بگنجانند  معلمان

 کننهد، وگوگفهت خهود شغلی هایچالش درباره آزادانه بتوانند معلمان آن در که  مدرسه  محی   در  حمایتی  فضای  ایجاد

 .بود خواهد مؤثر بسیار

 

 مشارکت نویسندگان

اند. طراحهی پههوهش، تهدوین چهارچو  نویسندگان این پهوهش در تمامی مراحل انجام مطالعه مشارکت فعهال داشهته

هها، تجایهه و نظری و تنظیم مبانی علمی مقاله با همکاری تمامی نویسندگان انجام شده است. همچنین گهردآوری داده

صورت مشترک صورت گرفته و تمامی نویسندگان په  از ها و نگارش نسخه اولیه مقاله بهتحلیل اطلاعات، تفسیر یافته

 اند.بازبینی علمی و محتوایی، نسخه نهایی مقاله را تأیید کرده

 

 تشکر و قدردانی 

کننهد. اند، صهمیمانه قهدردانی مینویسندگان از تمامی افرادی که در اجرای این پهوهش همکهاری و مسهاعدت داشهته

کنندگان محترم پهوهش و مسئوین مربوطه که زمینه اجرای این مطالعه را فراهم نمودنهد، تشهکر و همچنین از شرکت

 شود.سپاسگااری می

 

 تعارض منافع

گونه تعارض مناف  مالی، سازمانی یا شخصهی وجهود نداشهته کنند که در انجام پهوهش حاضر هیچنویسندگان اعلام می

 است.
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