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بستری مناسب ومساعد به منظور ارتقای فرهنگ سازمانی مشارکتی، تعهدسازمانی ،کیفیت 

نان دانشگاه زندگی کاری در دانشگاه فرهنگیان جهت  ارتقای هرچه بیشتر توانمندسازی کارک

صورت پذیرد که نتایج برآمده از تحقیق نشان دهنده بیشترین عوامل تاثیر در توانمند سازی 

 .مدرسان دانشگاه فرهنگیان متغیرهای ذکر شده داشتند

رد آند، وحمایتی در سه ابعا ، رقابتی، تعاملین زمینه لازم برای جوآموزشی سالمفراهم نمود -

 . اساتید دارد یزساتوانمندکه به نوبه خود تاثیرشگرفی بر( ریتی وشغلیسازمانی، مدی)دانشگاه 

 

 و ماخذمنابع 

ــاح    - ــریف زاده ، فت ــا ، ش ــی، علیرض ــک، مقدس ــاویردی، باب ــؤثر (.2059)آق ــل م عوام

گمرک جمهوری اسلامی : به منظورتعالی سازمانی مورد مطالعه  برتوانمندسازی نیروی انسانی

 .25-02،صص  9(12. ) ت منابع انسانیفصلنامه مطالعا.ایران 

بررسـی  (.2058)آسماندره ، عبدالحمید ، قاسم زاده ، ابوالفضـل ، مهـدیون ، روح الله    -

دو .وفرهنـگ سـازمانی بریـادگیری غیررسـمی معلمـان جاسـک        نقش جو آموزشی سـازمانی 
 .120- 180،صص  8(  13.) آموزشگاهی فصلنامه مطالعات آموزشی و

آتــش پــور، ســیدحمید،گل پــرور، محســن و دیبــاچی ،ســید میــثم  برازنــده، امــین، -

اولـین کنفـرانس   .بررسی نقش جوآموزشی در بسترسازی تفکر سیستمی در سازمان (.2053)
 .مرکز استراتژی وتوسعه علوم شیراز . ملی رویکرد سیستمی در ایران

ی روان ارائه الگوی اثـربخش توانمندسـاز  (. 2058)بهشتی فر، ملیکه واحد، شهبازیان  -

، 1(0.) مجله توانمند سازی سرمایه انسـانی . شناختی کارکنان دانشگاه آزاداسلامی واحد تبریز

 . 100-122صص

دانشـجویان   بینـی تعهدسـازمانی   پـیش (.2053.)زاده، جعفر، محترم، معصـومه  ترک -

وزش آم ـ فصلنامه انجمن.دانشگاه شیراز: موردمطالعه.دانشگاه براساس ادراک آنها ازجوآموزشی
 . 203-210،صص 0(1.)عالی

 از هیوگر هیدگاد سیربر (.2052)آورمهر فاطمه و ریجویبا لیلا م؛کرا ،ثناگو -

. فصـلنامه جنتاشـاپیر  .خصوص جو سازمانی و محـیط دانشـگاهی   در پزشکی معلو ننشجویادا

 . 91-00،صص  0(1)
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مانی ،تعهـد  بررسی رابطه توانمندسازی دبیران با تعهد سـاز (. 2088)جدی ، ابراهیم  -
 پایـان نامـه  . سـازمانی دبیـران در مـدارس ناحیـه یـک شـهرتبریز        بعیـت حرفه ای و رفتار تا

 .کارشناسی ارشد دردانشگاه ارومیه

نقـش میـانجی توانمنـد    (. 2058)حسینی روش، محمدحسین ونخعی مقـدم ،مهسـا   -

انمند سازی مجله تو.سازی روان شناختی کارکنان دررابطه فرهنگ سازمانی با انگیزش شغلی 
  .23-2، 1(2.) سرمایه انسانی

بررسی رابطـه  (.2085)،نسرین  ضیقا اقبالی و فرزانه میکائیلی،، داوود نسب، حسینی -

. توانمندسازی روان شناختی دبیران با تعهد سازمانی درآنهـا درمـدارس متوسـطه شـهرارومیه    

 . 05-17، 0( 5.)مجله علوم تربیتی

ــیداحمدی   - ــومه ، سـ ــری زاده ،معصـ ــا     حریـ ــودرزی ، رضـ ــعید وگـ ــه ، سـ زاویـ

ســازمان اســناد :ســازی کارکنــان ، نمونــه پژوهــی تأثیرفرهنــگ ســازمانی برتوانمنــد(.2052)

، 18( 2. ) و سـازماندهی اطلاعـات   یفصـلنامه مطالعـات ملـی کتابـدار    .وکتابخانه ملی ایـران  

 .233-88صص

تبیـین رابطـه   (. 2057)حسینی پور، سیدوحید، سیدجوادین، سیدرضا ونظریان ،بلال -

بین توانمندسازی روان شناختی کارکنان وجو سازمانی نوآورانه درسازمانهای دولتی شهرستان 

 . 59-89، صص  2(1.) مجله توانمند سازی سرمایه انسانی. های رودسرو املش 
تأثیر دوره آموزش و پژوهش درعمل در بهبود فرایند (.2051)حق پرست لاتی ،طیبه -

. فصلنامه رهیـافتی نودرمـدیریت آموزشـی   .ان دوره ابتدایی شهرتهرانیادگیری معلم–یاددهی 

 . 1-12،صص 9(2)

رابطه استرس شغلی ، فرسودگی شغلی وکیفیت زندگی کارکنان (.2052)حاجلو، نادر -

.  فصلنامه رهیـافتی نـودر مـدیریت آموزشـی    . دانشگاه محقق اردبیلی با رضایت ازجوسازمانی 

 .280-273، صص 0(0)

تاثیرفرهنگ سازمانی بر (.2050.)اود، اصغری اقدم ،بهرام و محجوب ،علیپور،دحسین -

-120، صـص  0(22.) فصلنامه رسالت مـدیریت آموزشـی  .یادگیری سازمانی وخالقیت دبیران 

183. 

طراحــی الگــوی (.2058)دمیرچــی، مرضــیه ،حســینی، رســول، اولادیــان ،معصــومه  -

فصلنامه آمـوزش وتوسـعه منـابع    .مانیتوانمندسازی کارکنان بانک سپه براساس یادگیری ساز
 .19- 0، صص 2(13.)انسانی
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 جهرمـی،  وکوشـکی  ارض ـ نسـب،  سـتاری  ، حسـن  دی،لاپو ، السادات سشم زاهدی، -

 فنـاوری  رشـد   همجل ـ .سازمانی دوتعه شناختی روان توانمندیتحلیل رابطه (. 2085) علیرضا
 . 20-95، صص 2(10.)

ررســی نقــش فرهنــگ یــادگیری ب(.2052)ســهرابی، طهمــورث ومحمــدی ، مرتضــی -

چشـم انـداز مـدیریت    .کارکنان با مطالعه نقش میانجی انتقال دانـش  سازیسازمانی درتوانمند
 .270-299،  صص 0(01.  )دولتی 

رابطه بین توانمندسازی، تعهد ( .2085)سیدعامری ،میر حسن واسمعیلی ،محمدرضا  -

مجلـه مـدیریت ورزشـی     .تان تهران سازمانی و تعهد شغلی کارکنان اداره کل تربیت بدنی اس
 .200-219، صص 7( 0)

ــی     - ــد عل ــائف الهی،احم ــایی فرد،حســن و خ ــه ،دان ــده،لطف ال ــی، فروزن شــیرین، عل

فصـلنامه فراینـد   .مدل ساختاری فرایند توانمند سـازی منـابع انسـانی دانـش بنیـان      (.2052)
 .03-0،صص 2(03) مدیریت توسعه

بررســی رابطــه ادراک (.2057)ی ، ســارا طالقانی،محمــد، علــوی ، ســید بابــک وبــانک -

مطالعه نقش میانجی بدگمانی : کارکنان ازرفتارهای سیاسی مدیران و تعهد سازمانی کارکنان 

 .91-00، صص 20(93) .فصلنامه علوم مدیریت ایران.شناختی 

توانمند سازی کارکنان کلیـد طلایـی   (.2087)مینوه ابراه میوعبدالرح ژنیب ،یعبداله -
 . موسسه نشر و ویرایش : ،چاپ دوم ، تهران  ع انسانیمدیریت مناب

شناسایی مؤلفه هـای  ( .2058)فرهادی راد ،حمید ، شاهی سکینه و خلیلی امین الله  -

.  مجله علوم تربیتی دانشگاه شهید چمـران اهـواز  .پرورش شهر اهوازدانش دبیران درآموزش و

 .  72-99،صص  2(12)

نقش ابعاد (. 2055)الفضل قاسم زاده و برقی عیسی قربان نیتی ، مالک، علیشاهی ،ابو -

جهت گیری یادگیری شخصی بریـادگیری حرفـه ای کارکنـان دانشـگاه     جوآموزش سازمانی و

 .82-70،صص  2(22. ) تصویر سلامت.علوم پزشکی تبریز

بررسی تجربه کارآفرینی در دانشگاههای ( .2055)مختاری ،سهراب و بهروزی محمد  -

فصلنامه رهیـافتی نـو در مـدیریت    .بربازار اشتغال به منظورارائه مدل مناسب  ایران و تأثیر آن
 .171-105، 22(1. ) آموزشی

ارزیابی تمایـل بـه   (.2055)چوبقلو، محمد، غلام زاده ،روح الله واسدزاده ،سینا مجلل  -

فصـلنامه رهیـافتی نـو    . اطلاعـاتی وتـاثیرآن برتحـول پـذیری سـازمانی      پذیرش سیسـتمهای 
 .209-222، 22(1. )ت آموزشیدرمدیری
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بررسـی نقـش توسـعه حرفـه ای وتوانمندسـازی      (.2057.)میرجلیلی، سیدمحمدعلی -

مطالعه موردی دانشگاههای : مدرسان دانشگاه فرهنگیان برادراک دانشجویان ازکیفیت تدریس

 .23-00،صص  7(25) فصلنامه مطالعات آموزشی و آموزشگاهی.فرهنگیان یزد

 2رابطه توانمند سازی و تعهد سـازمانی دبیـران ناحیـه    ( . 2082)محسنی ،معصومه  -
 . دانشگاه آزاد اسلامی رودهن . پایان نامه کارشناسی ارشد . شهر تهران

رابطـه عـدالت سـازمانی ، سـلامت سـازمانی      (. 2050)نادری ، فرح وصـفرزاده ،سـحر   -

دانش . مدنی سازمانی،اشتیاق شغلی و جو سازمانی نوآورانه با توانمندسازی روانشناختی ورفتار
 . 92-28، صص 22( 0. ) یوپژوهش درروانشناختی کاربرد

رحمتـــی، محمـــد وعابـــدی تـــراب     نـــادری بنـــی، ناهید،خنیفر،حســـین،   -

. ای مـدیران مـدارس ابتـدایی اسـتان قـم      شناسایی مؤلفه هـای توسـعه حرفـه   (.2055.)،رضا

 .55-5، 75(11.)فصلنامه مطالعات آموزشی وآموزشگاهی

(. 2050)علی، نصرتی هشـی ،کمـال ،حـاتمی ،مصـطفی ومتقـی ،زهـره        نوروزی،رضا -

دانشـجویان  : مـورد مطالعـه   . بررسی رابطه بین جو دانشگاه با انگیزش تحصـیلی دانشـجویان  

 .233-78.، صص    20،(2) فرهنگ در دانشگاه اسلامی. دانشگاه اصفهان 

ز ، حیـدری ،علیرضـا و   هنرمند ، مهناز، عسـگری ،پروی ـ زاده همائی ، رضوان، مهرابی  -

بررسی نقش ابعاد توانمندسازی روان شناختی و تعهد سازمانی با کنتـرل  ( .2050)فرح نادری 

،صـص   12( 2. ) جامعـه شناسـی کـاربردی   .سن ،سابقه خدمت و سطح تحصیلات در دبیران 

،289-130. 
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