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شماره    آموزش با  مشاوره«  و  تربیتی  علوم 
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  فرهنگیان   دانشگاه  دانشجو معلمان  تخصصی –علمی  در راستای نیازهای تربیتی ومجلات پویش  

 مفید  تجربیات  و تخصصی  –  علمی ه افرادی که دارای دستاوردهایهم  ینبنابرا  شود،یم  منتشر

معلمان  دانشج    برای (  مندان علاقه   سایر  و  معلمان  دانشجو  ،  معلمان  ،  استادان)   هستندو 

 .  نمایند  منتشر  هافصلنامه   این  در  را مطالب خود    توانندیم

 اطلاعات مربوط به  

 علوم تربیتی و مشاوره در آموزشفصلنامه پویش 

 مقاله( )هدف ، موضوعات و شرایط پذیرش 

 هدف نشریه: 
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 جهان 

 در آموزشی و پژوهشی علمی های ینوآور،   مجله  تخصصی موضوع با مرتبط آموزشی علمی ی هاکتاب معرفی. 9
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نویسنده       تحصیل یا اشتغال محل و علمی مرتبه و سهم میزان ترتیب به نویسندگان /نویسنده خانوادگی نام و نام: مقاله شناسه 

  نویسندگان /

 -  و دورنگار همراه، ثابت، تلفن شماره پستی نشانی امل ش( انگلیسی و فارسی به مکاتبات مسئول نویسنده کامل نشانی

 )الکترونیکی نشانی

 و باشد تحقیق موضوع بیانگر و بوده گویا  و خلاصه باید شودیم نوشته اول صفحه وسط در که مقاله عنوان : اول صفحه

 .نکند تجاوز کلمه 21 از

 .است گیرییجهنت و هاروش ،هاهدف، مسئله طرح بر تأکید با مقاله محتوای از جامعی و مختصر شرح شامل :فارسی چکیده

ین  تربرجسته و کار گویای باید اختصار عین در مقاله از بخش این .شود تنظیم کلمه 250تا  200بین  و پاراگراف یک در چکیده

 ( .باشد مقاله نکات

 استفاده موضوعی فهرست تهیه جهت هاآن از  بتوان که گردند تعیین نحوی به کلیدی یهاواژه ،واژه7 تا 3فارسی:  واژگان کلید

 .نمود

 برای  آن اهمیت و ضرورت مقاله، موضوع )عملی و(نظر  بنیادهای خصوص در اساسی مطالبی یرندهدربرگ : مقدمه

 . است مقاله کل در آن یدهسازمان چگونگی و معلمان دانشجو و معلمیتترب  ، معلمان

 .است مقاله اصلی مباحث و نکات یرندهدربرگ ، بحث

 های یافته با آن احتمالی مقایسه ،  دستاوردها و هایدگاهد ، تجارب مهم نکات طرح شامل : گیرییجهنت و یبندجمع

 . است شدهمطرح نتایج از یریگبهره برای هایشنهادپ ارائه سرانجام و گران پژوهش دیگر

 . است بلامانع مقالات متن در نمودارها و اشکال ، جدول ، تصویر ارائه : تبصره

 

               و پژوهشی یا آموزشی جنبه دارای و نشریه تخصصی یینهزم با مرتبط باید ارسالی یهامقاله. 1                           

 .باشد نویسندگان یا نویسنده  مطالعات یا و پژوهشی کار حاصل-----------

 . باشد شدهارسال دیگر مجله در درج برای اینکه یا و رسیده چاپ به دیگری مجله در قبلاً نباید مقاله. 2            

 . شوندیم پذیرش نوآوری داشتن و ارتباط شرطبه دیگر یها زبان از شدهترجمه یهامقاله. 3        

American Psychological Association  (APA )الگوی از منابع یسینوفهرست و منابع به ارجاع در باید مقاله. 4     

 . نمایند  استفاده

 . باشد شدهینتدو پژوهشی و علمی اخلاق معیارهای و اصول رعایت با باید مقاله. 5

 ییسندهنو  عهده به شدهارائه نظرات و آراء مسئولیت و حقوقی و علمی لحاظ به  مقاله مطالب وسقمصحت مسئولیت. 6

 . نیست آن مطالب تمام تأیید معنی به مقاله چاپ و است مکاتبات مسئول

 و  باشد صفحه شماره و یکسان قطع دارای ،باشندیم تصویر /جدول /شکل دارای که صفحاتی ازجمله مقاله صفحات کلیه. 7

  .باشدکلمه(  7000تا  6000صفحه )معادل   22تا  20اید بین ب  نمودارها و  هاجدول با همراه هامقاله حجم حداکثر

  نشریه الکترونیک پست یا نامه طریق از شده ارسال یهامقاله به و شودیم دریافت نشریه پایگاه طریق از منحصراً هامقاله. 8

 . شد نخواهد داده اثر ترتیب

 :باشد زیر یهابخش دارای باید ارسالی یهامقاله. 9

شرایط پذیرش  

 مقاله: 





 و همکاران  بلترک  ینیعابد منتیم     ...یتیشخص  های یژگی و ی در رابطه یخودکارآمد ای  نقش واسطه یبررس

1 

 

 

های شخصیتی با  ی ویژگیخودکارآمدی در رابطهای بررسی نقش واسطه 

 1ای معلمان دوره ابتدایی های حرفهصلاحیت
   3، علی کریمی مزیدی 2میمنت عابدینی بلترک 

 

 چکیده  

رابطه در  خودکارآمدی  ای  واسطه  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش  از  ویژگیهدف  های  ی 

صلاحیت با  حرفه شخصیتی  مدارس  های  معلمان  سال  ای  در  فسا  شهر  دولتی   1399ابتدایی 

-شهر فسا بوده که بر اساس جدول نمونه  باشد. جامعه آماری، معلمان مدارس ابتدایی دولتیمی

از معلمان به روش نمونه  339گیری مورگان   انتخاب شدند.  گیری تصادفی طبقهنفر  ای نسبی 

صلاحیت استانداردِ  پرسشنامه  پژوهش،  حرفهابزارهای  معهای  ملائی ای  (،  1391نژاد)لمان 

ویژگی1982)شرر  خودکارآمدی و   )( نئو  اساس  1985های شخصیتی  بر  آنها  پایایی  بوده که   )

ترتیب به  کرونباخ  آلفای  یافتهبه  83/0،  83/0،  96/0ضریب  آمد  که  دست  داد  نشان  ها 

 ای معلمان های حرفههای شخصیتی با صلاحیتای در رابطه ویژگیخودکارآمدی نقش واسطه

می ویژگیایفا  بین  صلاحیتکند.  با  شخصیتی  حرفههای  دارد، های  وجود  معناداری  رابطه  ای 

ای رابطه های حرفههای شخصیتی با خودکارآمدی و بین خودکارآمدی با صلاحیتبین ویژگی

های شخصیتی از طریق خودکارآمدی با  دست آمد. روی هم رفته؛ ویژگی مثبت و معناداری به

رابطه   239/0ای معلمان با ضریب همبستگی  های حرفهبا صلاحیت  168/0ضریب همبستگی  

رابطه در  بنابراین خودکارآمدی  ویژگی   دارد.  نقش  های شخصیتی و صلاحیتبا  ای  های حرفه 

 کند. ای را ایفا میواسطه

 خودکارآمدی، ویژگی های شخصیتی، صلاحیت های حرفه ای، معلم. کلیدی:    واژگان
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 abedini.gilan@gmail.comایران) نویسنده مسئول(  بابلسر،

 .کارشناس ارشد مدیریت آموزشی، آموزش و پرورش شهرستان فسا، شیراز، ایران  3
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 مقدمه 

 رفتارهایی و مهارت ها نگرش ها، دانش ها، از  آن دسته  شامل معلمی  1حرفه ای  صلاحیت

 و عاطفی جسمی، عقلی،  رشد تربیت،  و تعلیم  فرایند در تواندمی آنها  کسب معلم با  که است

 یک به اینکه ازجمله باشد؛می هاییویژگی صلاحیت واجد کند  تسهیل را فراگیران اجتماعی

 یاددهی  فرایند در سنجش باشد، و گیریاندازه قابل باشد، کاربردی گردد، می توانمندی منتهی

هر نیازهای پاسخگوی و یادگیری و همکاران،   موقعیت خاص  و  فرزانه  (.  1393باشد) 

سادهمهارت تنها ایحرفه هایصلاحیت مشاهده هایراه بلکه نیستند های   برای ایقابل 

 زمان هر در فرد و رشد توسعه حاصل ذاتی، توانایی از می باشند. آنها مؤثر عملکردبه  دستیابی

و ناشی محیط به وابسته حدودی تا  کارآمد عملکرد یک  به فرد تا دهدمی اجازه می شوند 

 (.2015و همکاران،  2باشد) بلاسکووا داشته

صلاحیت است  لازم  معلمی  حرفه  ارتقای  جهت  در  حرفه  معلمان  ارتقا های  را  خود  ای 

حرفه بر صلاحیت  اثرگذار  متغیرهای  از  یکی  ویژگیدهند.  معلمان،  است.   3های شخصیتیای 

حرفه صلاحیت  افزایش  باعث  افراد  میشخصیت  آنها  نوع  ای  بین  هماهنگی  و  سازش  شود. 

گردد که به نوبه خود منجر به  شخصیت و نوع محیط باعث سازگاری بیشتر با شغل و حرفه می 

حرفهصلاح مییت  مثبت  ویژگیای  از  برخورداری  با  معلمان  میشود.  شخصیتی  توانند  های 

های بهتری انجام ریزی و کنترل بیشتر، فعالیتشناخت بهتری از خود کسب نموده و با برنامه

   دهند و در همین راستا خودکارآمدی خود را نیز تقویت کنند.

در  پایداری به قادر زمان چه تا افراد که هستند این خودکارآمدی، تعیین کننده باورهای

تامی اندازه چه تا  و بود خواهند هادشواری برابر کامیابی کوشند   یابند؛.بنابراین، دست به 

برای   فرد یک تصمیم گیری در که است مهمی و ویژگی تعیین کننده خودکارآمدی باورهای

)نلسونمی معین را او همت و تلاش میزان خود، اهداف به دستیابی پومز4کند  وولف  5،  ،  6و 

شنک 2012 دیبندتو 7؛  یک 9خودکارآمدی  (.8،2020و  عنوان   به تواندمی شناختی، عامل به 
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این   شناخت بنابراین، سازد. هموار برایشان را موفقیت به مسیر رسیدن و کمک کنند معلمان

پرورشدر   اهداف پیشبرد برای آن تقویت راه های و عوامل و  دارد.  فراوانی اهمیت آموزش 

کنند تنظیم خود را آموزشی اهداف خودکارآمد معلمان  در حتی کوشندمی پیوسته  و  می 

  معلم خودکارآمدی باورهای سطح بودن بالا این بر یابند. علاوه  دست آنها به نامطلوب شرایط

هر آنچه (.  1392زاده،  ) زینال  بود خواهد مشکلات حل  جهت در نوین روش های توسعۀ باعث

می انجام  انگیزهمعلم  افکار،  از  می دهد  نشأت  او  باورهای  و  و  ها  درک  در  افراد  باورهای  گیرد. 

تبیین چگونگی سازماندهی و حل مسائل و مشکلات گوناگون نقش اساسی دارند و در حقیقت 

ی شناختی هستند  های قدرتمند رفتار در آینده هستند. باورهای معلمان نیز فیلترهابینیپیش

 نمایند. ای خاص میکه او را به طور خودکار مستعد تفکر و عمل به شیوه

او نقش حیاتی در    1های شخصیتیاند که معلم و ویژگی های بسیاری نشان دادهپژوهش

دانش پیشرفت  و  فرایز عملکرد  و  اسمیت  کوکران  دارد)  عنوان 2011،  2آموزان  به  (. شخصیت 

ار دشوار است که کمیت و کیفیت آن را تعیین کرد، زیرا بسیار متنوع یک ساختار روانی بسی

  (2011، 3است و تعیین کردن تأثیر آن بر روی افکار و احساسات بسیار دشوار است)جاست

 در تفاوت عامل خودکارآمدی مهمترین باورهای اجتماعی، – شناختی ینظریه مطابق

است؛ عمل و احساس تفکر، چگونگی عنوان   که دارند وجود دیگری عوامل اگرچه افراد  به 

های باور آنها یهمه اما کنند،می عمل انسان رفتار برانگیزاننده  کدیور،  فرد تابع  هستند) 

 و پشتکار انگیزه،  رفتار، انتخاب، خودکارآمدی بر باورهای  (.1389طاووسی محترم و علیزاده،  

 دارد باید بالایی ایحرفه خودکارآمدی باورهای که گذارد. معلمیتأثیر می  فرد فکری الگوی

از طرفی شخصیت، انگیزه و نگرش فرد را نسبت به یک شغل   باشد. داشته را هاویژگی این همۀ

الزامات آن شغل مشخص می به  را  فرد  پاسخ دهی  تینهو چگونگی  بارون  آلفرمن    4کند)  ، 5و 

ان و رفتار است که اسلوب شخصیت  (. شخصیت الگوهای اختصاصی و متمایز تفکر، هیج2015

آموزشی،   در سیستم  بنابراین  زند.  می  رقم  را  در شخص  اجتماعی  و  فیزیکی  محیط  با  عامل 

و شکل در مهمی نقش معلمان  همه، از بالاتر و رسوم  و آداب  عادات، به مدلسازی دادن 

 و کنند. تقویتایفا می شایسته  و سالم هایانسان به تبدیل شدن برای آموزان شخصیت دانش

 پیشایندی عوامل شناسایی مستلزم معلمان، در عملکرد باورهای خودکارآمدی ویژگی به توجه
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آن کننده  تعیین  عواملمی یا  زیادی باشد.  افزایش تواندمی بسیار   دخیل خودکارآمدی در 

ها،  نگرش   انتظارات، شخصی) از جمله باورها، عوامل اجتماعی،  –شناختی نظریۀ طبق باشند؛

-دارند )کاوه  متقابل تأثیر با یکدیگر فردی رفتارهای و محیطی و...( رویدادهای راهبردها  دانش،

و حبیبی،   عاشوری  است که گفته می   (. 1393ای،  دلیل  معلمان در گسترش شود؛  به همین 

آموزش و پرورش نقش کلیدی دارند. مهمترین عامل کیفیت، کنش و واکنش هایی است که  

 (.1395آموزان اتفاق می افتد )موسوی و همکاران، دانش میان معلمان و 

 خود برای هایتوانایی در فرد ی باورخودکارآمدی به واسطه با توجه به اهمیت باورهای

خواسته شده با رویارویی و محوله وظایف انجام های  همکاران،    1ملک)  موقعیت  و  2016و   )

بر که  بسزایی  و  می فرد فکری الگوی و پشتکار انگیزه، رفتار، انتخاب، تأثیر  )گوپتا  گذارد 

در راستای بررسیِ نقش  ( و کمبود پژوهش  2021و همکاران،  3؛ صبوری پور 2018،  2گوسوامی

رابطه واسطه در  خودکارآمدی  ویژگیای  حرفهی  های  صلاحیت  با  شخصیتی  معلمان ای  های 

ابتدایی پژوهش  مدارس  این  انجام  است.  نهاده  موضوع  این  بر  را  خود  هدف  حاضر  پژوهش   ،

پژوهش وضعیت  از  آگاهی  به  صلاحیتمنجر  سنجش  های  وضعیت  ابتدایی،  معلمان  های 

های  ای گردیده و با انجام آن به دانش موجود در خصوص ابزارها و شاخصهای حرفهصلاحیت

ای های عمومی، تخصصی و حرفهای و توجه به سنجش صلاحیتهای حرفهسنجش صلاحیت

می افزوده  لزوم  معلمان  زمینه سازی در خصوص  به  پژوهش منجر  این  انجام  گردد. همچنین 

صلاحیت سنجش  به  حرفهتوجه  می های  معلمان  نقش  ای  اهمیت  دلیل  به  نتیجه  در  گردد. 

سازان کشور ضروری است بر این اساس هدف اصلی  عنوان مؤثرترین الگو برای آیندهمعلمان به

نقش بررسی  حاضر،  در  واسطهپژوهش  آمدی  خودکار  و  ای  شخصیت  های  ویژگی  با   رابطه 

 باشد. شهرستان فسا می صلاحیت های حرفه ای معلمان دوره ابتدایی دولتی

همه پژوهش که  پژوهشی  اما  شده  انجام  حاضر  پژوهش  راستای  در  مختلفی  های 

به    متغیرهای نگردید.  یافت  باشد،  بررسی کرده  واحد  پژوهش  قالب یک  در  را  پژوهش حاضر 

( در پژوهشی با  1399)میربد و طرفی زادهگردد.  ها بیان میهمین دلیل نزدیک ترین پژوهش 

ویژگیعنوان   نقش  حرفهبررسی  صلاحیت  بر  شناختی  پذیری  انعطاف  و  شخصیتی  ای  های 

-انعطاف پذیری روانشناختی و ویژگیان می کنند که  بی  دبیران مقطع متوسطه شهر اصفهان

ای های حرفهمربوط به صلاحیت  تواند تغییراتپذیری و گشودگی میهای شخصیتی مسئولیت
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ارتباط بین ( در پژوهشی با عنوان  1397رنجبری) .بینی نماید طور مثبت و معناداری پیشرا به

  رآمدی معلمان معلمان ابتدایی شهر میناب ای با خودکاهای حرفهمیزان برخورداری از صلاحیت

داری وجود  ای و خودکارآمدی ارتباط معنیبین برخورداری از صلاحیت حرفهکند که  بیان می

م همه  و  حرفهلفهؤدارد  میهای صلاحیت  رابطه  دارای  خودکارآمدی  با  بدست  ای  نتایج  باشد 

ای بالاتری در مقایسه با  فهدهد که شاغلین در شهر دارای میزان صلاحیت حر آمده نشان می

رابطه ( در پژوهش دیگری با عنوان  1397سلیمی و محمدیان شریف).  باشند معلمان روستا می

روانویژگی وظیفههای  )شخصیت  مؤلفه  شناختی  و  صلاحیتشناسی(  حرفههای  با  های  ای 

ساختاری معادلات  رویکرد  معلمان:  می اثربخشی  بیان  که  ،  به حرفههای  صلاحیتکنند  ای 

می  پیشتنهایی  را  معلمان  اثربخشی  وظیفهتواند  شخصیت  ولی  کند،  تنهایی بینی  به  شناسی 

-ای میگری متغیر صلاحیت حرفهبینی کند، اما با واسطهتواند اثربخشی معلمان را پیشنمی

را پیش  اثر بخشی معلمان  یافتهتواند  بود که  بینی کند. همچنین بخش دیگر  از آن  ها حاکی 

وظیفهمؤلفه شخصیت  پیش ی  در  کمی  قدرت  مؤلفهشناسی  دارد،  بینی  معلمان  اثربخشی  ی 

اثربخشی معلمان دارندای قدرت بالایی در پیشهای حرفهی صلاحیتکه مؤلفهدرحالی .  بینی 

( در پژوهشی با عنوان شناسایی رابطه باورهای فراشناختی و خودکارآمدی حرفه  1397صفری)

صلاحیت   با  که  ای  یافت  دست  نتیجه  این  به  الشتر،  شهر  متوسط  دبیران  ای  ارتباط  حرفه 

حرفه  خودکارآمدی  و  فراشناختی  حرفه باورهای  با صلاحیت  معنادار ای  و  مستقیم  دبیران،  ای 

ای، باورهای مثبت درباره نگرانی، و باورهای صلاحیت  است. همچنین بین خودکارآمدی حرفه

حرفه صلاحیت  با  دبیرشناختی  رابطه ای  ولی  دارد؛  وجود  معناداری  و  مستقیم  رابطه  ان، 

ای مهارناپذیری و خطر افکار منفی، اطمینان به حافظه، و نیاز به مهار افکار با صلاحیت حرفه

 .  دبیران، معکوس و معنادار است

( در پژوهشی با عنوان رابطه خودکارآمدی با تنظیم عواطف و  2018)1شی، لی، ژو و شی 

یت بیان می کنند که بین خودکارآمدی با تنظیم عواطف رابطه مثبت معنادار  های شخصویژگی

ابعاد شخصیت شامل برون گرایی، ثبات هیجانی،   با  وجود دارد و همچنین بین خودکارآمدی 

توافق پذیری، وظیفه شناسی و گشودگی رابطه مثبت و معنادار مشاهده شده است. در پژوهش  

همکاران)2 ویلا  دیگری، صلاحیت2018و  اهمیت  بررسی  به  حرفه(   در  های  آن  نقش  و  ای 

از   بود که برخورداری  این  از  پژوهش حاکی  این  از  نتایج حاصل  پرداختند.  نوآوری و خلاقیت 

می صلاحیت ایفا  نوآوری  در  توجهی  قابل  نقش  ای  حرفه  میهای  نظر  به  قابلیتکند.  ها  رسد 
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ها، توانایی  ها یا گزارشجدید، توانایی ارائه محصولات، ایده هایمانند هوشیاری نسبت به فرصت

ایده ارائه  توانایی  دیگر،  منابع  حلبسیج  راه  و  و ها  کامپیوتر  از  استفاده  توانایی  و  جدید  های 

های کلیدی در  اینترنت اثرات قوی تری در احتمال نوآوری دارد و در نتیجه به عنوان شایستگی

 آیند.  تبدیل شدن به نوآوران در محیط کار خود به شمار میتوضیح گرایش افراد برای 

 

 های پژوهش فرضیه

اصلی: واسطه  فرضیه  نقش  ویژگیخودکارآمدی  رابطه  در  صلاحیتای  با  شخصیتی  های های 

 کند. ای معلمان ایفا میحرفه

وجود داری  ای رابطه معنیهای حرفههای شخصیتی و صلاحیتفرضیه فرعی اول: بین ویژگی 

 دارد.

 داری وجود داردهای شخصیتی و خودکارآمدی رابطه معنیفرضیه فرعی دوم: بین ویژگی

 داری وجود داردای رابطه معنیهای حرفهبین خودکارآمدی و صلاحیت  فرضیه فرعی سوم:

 

 روش شناسی پژوهش 

همبستگی    –طرح پژوهش کمی و از لحاظ هدف کاربردی و از نوع پژوهش های توصیفی

معلمان مدارس ابتدایی دولتی شهر فسا در سال  جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی  .  تاس

-به منظور انتخاب گروه نمونه، با استفاده از روش نمونه  نفر است.  2900که تعداد آنها    1399

بر مبنای جدول مورگان  گیری تصادفی طبقه به عنوان حجم نمونه   339تعداد  ای نسبی   نفر 

ها پس  در این پژوهش از سه پرسشنامه استاندارد استفاده شده است. پرسشنامهانتخاب شدند.  

از دریافت مجوز از سوی اداره آموزش و پرورش، در بین جامعه آماری پخش گردید. بسیاری از  

به   نداشت،  وجود  تحلیل  قابلیت  و  نگردید  پر  کامل  بطور  یا  نشد  داده  برگشت  ها  پرسشنامه 

دلیل برآورد   همین  نمونه  تعداد  تا  گردید  پخش  آماری  جامعه  بین  پرسشنامه  تعدادی  مجدد 

 دست آمده تحلیل گردید.  های بهشده، پاسخ داده شود. پس از آن داده

 

حرفه معلمان:صلاحیت  نژاد)  ای  ملائی  توسط  پرسشنامه  که 1391این  شده  ساخته   )

(  14تا    1)به ترتیب سوالات    تم یآ  14که  است    اسیسه خرده مق  یاست و داراماده    39شامل  
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  صلاحیت نگرشیمربوط به    (23تا    15)به ترتیب سوالات    تمی آ  9  ،صلاحیت شناختی  مربوط به

این پرسشنامه باشد.  یم  صلاحیت مدیریتیمربوط به     (39تا    24)به ترتیب سوالات    تمیآ  16و  

ی کم تا خیلی زیاد است.   های آن از خیل، که گزینهای لیکرت تنظیم شدهدر طیف پنج گزینه

باشد. برای بررسی می  89/0( روایی پرسشنامه را به دست آورده که میزان آن  1392کریمی )

همکاران)  پرسشنامهاین    یی ای پا و  واحدی  مطالعه  روی  1397در  بر  و    32(  گردید  اجرا  نفر 

و   90/0و صلاحیت مدیریتی    90/0/؛  صلاحیت نگرشی رفتاری  91صلاحیت شناختی مهارتی،  

 بدست آمد.  96/0پایایی کل پرسشنامه 

-این مقیاس توسط شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرنتیک:  شرر پرسشنامه خودکارآمدی 

است که هر    سؤال  17این مقیاس دارای   .ساخته شده است  (1982)1دون، جاکوبس و راجرز  

می  سؤال تنظیم  موافقم  کاملاً  تا  مخالفم  کاملاً  دامنه  از  لیکرت  مقیاس  اساس  شود.  بر 

گیرد. حداکثر  امتیاز تعلق می  5تا    1گذاری مقیاس به این صورت است که به هر ماده از  نمره

فرد مینمره نمره  ای که  آورد  به دست  این مقیاس  از  نمره    85تواند  این   17و حداقل  است. 

برا توسط  و    (1375)تیمقیاس  است  سازه  یابی  اعتبارترجمه  اساس    .شده  بر  پایایی  میزان 

 باشد. می 83/0ضریب آلفای کرونباخ، 

نئو شخصیتی  های  ویژگی  و  پرسشنامه  کری  مک  توسط  پرسشنامه  این   :

دارای  1985)2کاستا  پرسشنامه  این  است.  و  60( ساخته شده  است.    6سوال  شیوه  زیرمقیاس 

(، نظری ندارم 1ای از کاملاً مخالفم ).(، مخالفم)سؤالات بصورت لیکرت پنج گزینهگذاری  نمره

( می باشد. برخی پرسش ها به صورت معکوس نمره گذاری 4( و کاملاً موافقم)3(، موافقم)2)

گرایی،  درون  –گرایی، برونبعد می باشد سؤالات مربوط به روان نژندی   5شده است. که دارای  

تجارب به  پذیری،  تازه،    اشتیاق  بودنتوافق  وجدان  نمره    با  حداقل  نمره   60است.  حداکثر  و 

اساس    300 بر  روایی  آزمون    CVR  ،90/0است.  پایایی  ضرایب  است   79/0و  شده  گزارش 

 (.  1380)گروسی فرشی، قاضی طباطبایی و مهریار، 

  

 
1 Scherer, Maddox, Mercantant, Prentice Don, Jacobs and Rogers 
2 McCreery and Costa 
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 یافته ها 

ها نیز آقا بودند  درصد آن  4/48درصد پاسخگویان خانم و    6/51نفر نمونه آماری؛    339از  

( پاسخگویان  بیشتر  سنی    1/45که  محدوده  در  همچنین   24-32درصد(  داشتند.  قرار  سال 

درصد( دارای مدرک   8/57نفر)   196درصد( دارای مدرک کارشناسی و    2/42)  نفر از آنها  143

 کارشناسی ارشد بودند. 

 
 : میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش 1جدول شماره  

 انحراف معیار میانگین فراوانی غیرمت

 37/4 44/34 339 صلاحیت شناختی

 74/3 5/22 339 صلاحیت نگرشی 

 5 28/39 339 صلاحیت مدیریتی

 44/9 22/96 339 کل صلاحیت حرفه ای معلمان 

 32/5 35/42 339 خودکارآمدی 

 76/4 59/20 339 با وجدان بودن 

 92/4 76/20 339 توافق پذیری 

 24/5 38/21 339 اشتیاق به تجارب تازه 

 81/4 59/21 339 درون گرایی  -برون گرایی

 47/4 67/21 339 روان نژندی 

 85/18 01/106 339 کل ویژگی های شخصیت 

 ( جدول  مبنای  صلاحیت1بر  با  ارتباط  در  حرفه(،  بعد  های  در  میانگین  بیشترین  ای؛ 

مدیریتی   بعد  صلاحیت  در  را  میانگین  کمترین  نگرشیو  است.میانگین    صلاحیت  بوده 

معیار    35/42خودکارآمدی   انحراف  ویژگی   32/5و  با  ارتباط  در  و  شخصیتی؛  بوده  های 

بدست آمده  با وجدان بودن  و کمترین میانگین را در بعد  روان نژندی  بیشترین میانگین در بعد  

 است.

 

نقش خودکارآمدی  پژوهش:  اصلی  ویژگیواسطه  فرضیه  رابطه  در  با  ای  شخصیتی  های 

 کند. ای معلمان ایفا میهای حرفهصلاحیت
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  : نتایج رگرسیون چندگانه به روش سلسله مراتبی برای آزمون نقش واسطه گری2جدول شماره

 خودکارآمدی 

 مرتبه 
متغیرهای 

 پژوهش
beta t P R 2R F df P 

 نخست

ویژگی  

 شخصیت 
124/0 28/2 02/0 

24/0 061/0 65/10 
2-

336 
0001/0 

صلاحیت حرفه  

 ای
183/0 35/3 001/0 

 

 

 

 دوم 

ویژگی  

 شخصیت 
191/0 631/0 52/0 

26/0 071/0 1/3 
6-

330 
002/0 

صلاحیت حرفه  

 ای
204/0 63/1 1/0 

 59/0 533/0 05/0 با وجدان بودن 

 88/0 -145/0 -018/0 توافق پذیری 

  -گراییبرون 

 درون گرایی 
121/0- 835/0- 4/0 

 88/0 144/0 016/0 روان نژندی 

صلاحیت  

 شناختی
007/0 063/0 95/0 

صلاحیت  

 نگرشی 
061/0- 801/0- 42/0 

 001/0 35/3 177/0 خودکارآمدی 

( آمده است؛  2)با توجه به نتایج آزمون رگرسیون چندگانه سلسله مراتبی که در جدول  

حرفه  صلاحیت  و  شخصیت  ویژگی  اول  مرتبه  است  در  قادر  واریانس   1/6ای  از  درصد 

ابعاد ویژگی با وارد شدن  نماید، در مرتبه دوم و  بینی  را پیش  های شخصیت و  خودکارآمدی 

به معادله رگرسیون مشاهده میهای حرفهابعاد صلاحیت بتای ویژگی های  ای  شود که مقدار 

ص و  حرفهلاحیتشخصیت  مقدار  های  و  یافته  افزایش  جزئی  بصورت  اول  مرتبه  به  نسبت  ای 

دهد در مرتبه دوم  درصد افزایش یافته است که نشان می  1/7به    1/6ضریب پیش بینی نیز از  

درصد از واریانس    1/7های حرفه ای در مجموع قادر هستند  های شخصیت و صلاحیتویژگی

-توان گفت که خودکارآمدی دارای نقش واسطه. بنابراین میبینی نمایندخودکارآمدی را پیش

 . کند ایفا می معلمانای های حرفههای شخصیت و صلاحیتای در رابطه بین ویژگی
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ویژگی  بین  اول:  فرعی  و صلاحیتفرضیه  معنیهای حرفههای شخصیتی  رابطه  -ای 

 داری وجود دارد.

 ای های حرفهشخصیتی با صلاحیتهای  ویژگی  بین  همبستگی: ماتریس  3جدول شماره

 متغیر
باوجدان  

 بودن 
2 3 4 5 6 7 8 9 

.توافق  2

 پذیری 

**510/

0 
1        

.اشتیاق  3

به  

تجارب  

 تازه 

**310/

0 

**516/

0 
1       

.برون  4

گرایی  

درون  

 گرایی 

**379/

0 

**414/

0 

**727/

0 
1      

.روان  5

 نژندی 

**432/

0- 

**504/

-0 

*601/

0- 

**670/

0- 
1     

. ویژگی  6

 شخصیت 

**672/

0 

**759/

0 

**820/

0 

**821/

0 

**817/

0 
1    

.صلاحی 7

ت  

 شناختی

**150/

0 

*110/

0 

**158/

0 
*186/0 

**173/

0 

**199/

0 
1   

.صلاحی 8

ت  

 نگرشی 

087/0 
**164/

0 
063/0 061/0 079/0 

*117/

0 
059/0 1  

.صلاحی 9

ت  

 مدیریتی

*131/0 103/0 
**181/

0 

**149/

0 

**173/

0 

**189/

0 

**585/

0 
094/0 1 

10  .

صلاحیت  

 حرفه ای 

**173/

0 

**170/

0 

**194/

0 

**189/

0 

**203/

0 

**239/

0 

**796/

0 

**473/

0 

**838/

0 
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-های حرفههای شخصیتی با ابعاد صلاحیتابعاد ویژگیدهد که بین  ( نشان می3نتایج جدول)

 رابطه معناداری وجود دارد.  ای

 

 

 ای های حرفههای شخصیتی با صلاحیتهمبستگی بین ویژگی: ضریب  4جدول شماره

 sig ضریب همبستگی پیرسون  متغیر

 0001/0 239/0** ای های حرفهصلاحیت -های شخصیتی ویژگی

-داری در رابطه بین ویژگیکه مقدار معنی( و با توجه به این4های جدول)براساس داده

-باشد، بنابراین بین دو متغیر ویژگی می 01/0از ای کمتر های حرفههای شخصیتی با صلاحیت

صلاحیت با  شخصیتی  حرفههای  نژندی( های  روان  از  غیر  به   ( معناداری  و  مثبت  رابطه  ای 

 وجود دارد. 

 

داری های شخصیتی و خودکارآمدی رابطه معنیفرضیه فرعی دوم: بین ویژگی 

 وجود دارد 

 
 های شخصیتی با خودکارآمدی ویژگی  بین  همبستگی: ماتریس  5جدول شماره

 6 5 4 3 2 باوجدان بودن  متغیر

     1 510/0** .توافق پذیری 2

.اشتیاق به  3

 تجارب تازه 
**310/0 **516/0 1    

  -.برون گرایی 4

 درون گرایی 
**379/0 **414/0 **727/0 1   

  1 -670/0** -601/0** -504/0** -432/0** .روان نژندی 5

ویژگی  .کل 6

 های شخصیت 
**672/0 **759/0 **820/0 **821/0 **817/0 1 

 168/0** 141/0** 095/0 122/0* 136/0* 161/0** .خودکارآمدی 7

 

جدول) مبنای  می 5بر  بین  (  که  نمود  عنوان  ویژگیتوان  با  ابعاد  شخصیتی  های 

نژندی این رابطه  رابطه معناداری وجود دارد که در بین همه متغیرها به جز روان  خودکارآمدی
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)  مثبت می پذیری  توافق  به تجارب r    ،01 /0<  p=    510/0باشد. در واقع بین  اشتیاق   ،)

( با  r    ،01/0<  p=    379/0گرایی)  درون  -گرایی (، برونr    ،01/0<  p=    310/0تازه )  

 ناداری وجود دارد.خودکارآمدی رابطه مثبت و مع

 
 های شخصیتی با خودکارآمدی : ضریب همبستگی بین ویژگی6جدول شماره

 sig ضریب همبستگی پیرسون  متغیر

 002/0 168/0** خودکارآمدی -های شخصیتی ویژگی

 

های شخصیتی با خودکارآمدی  ( حاکی از آن است که بین دو متغیر ویژگی6نتایج جدول) 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  ( p >01/0)  168/0با همبستگی 

داری ای رابطه معنیهای حرفهفرضیه فرعی سوم: بین خودکارآمدی و صلاحیت

 وجود دارد. 

 
 ای های حرفهخودکارآمدی با صلاحیت  بین  همبستگی: ماتریس  7جدول شماره

 4 3 2 خودکارآمدی  متغیر

   1 0/ 190** .صلاحیت شناختی 2

  1 059/0 054/0 .صلاحیت نگرشی 3

 1 094/0 0/ 585** 0/ 195** .صلاحیت مدیریتی 4

کل صلاحیت حرفه ای  

 معلمان 
**212 /0 **796/0 **473 /0 **838 /0 

 

،    r=    190/0)  خودکارآمدی با صلاحیت شناختیدهد که بین  ( نشان می7نتایج جدول)

01/0<  p  )صلاحیت مدیریتی ،  (195/0    =r    ،01/0<  p  )  ای و کل صلاحیت حرفه

 ای یافت نشد. معلمان رابطه معنادار ولی بین خودکارآمدی با صلاحیت نگرشی رابطه

  
 ای های حرفه: ضریب همبستگی بین خودکارآمدی با صلاحیت8جدول شماره

 sig ضریب همبستگی پیرسون  متغیر

 0001/0 212/0** ایهای حرفهصلاحیت   -خودکارآمدی 
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جدول) صلاحیت8نتایج  با  خودکارآمدی  متغیر  دو  بین  که  است  آن  بیانگر  نیز  های  ( 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بدان معنا  (  p  >01/0)    212/0ای با همبستگی  حرفه

ای معلمان نیز  های حرفهصلاحیتکه هر چه میزان خودکارآمدی افرایش یابد، به همان نسبت  

ای معلمان نیز کاهش  حرفه  افزایش خواهد یافت و در صورت کاهش خودکارآمدی، صلاحیت

 یابد. می

 گیری بحث و نتیجه  

های  ویژگیای در رابطه بین  نقش واسطه  دست آمده نشان داد که خودکارآمدینتایج به

توان گفت که  کند. در تبیین این نتیجه میایفا می  ای معلمانهای حرفهشخصیتی با صلاحیت

دوره همه  در  خودکارآمدی  قویِ باورهای  حس  است.  بوده  معلمان  توجه  مورد  تحصیلی  های 

-آموزان افزایش می معلمان از خودکارآمدی، ارتباط جمعی آنان را با همکاران و والدین دانش

خودکارآمدی بالایی باشند، اغلب  (. معلمینی که دارای باورهای  2018،  1دهد) بری و استانکزای

های تدریس مناسب و مدیریت  های درگیر کردن فراگیران، اجرای روشعملکردشان در زمینه

توانایی یعنی  بود  خواهند  بالایی  سطح  در  خود کلاس  به  نسبت  و  دارند  خود  به  اعتماد  های 

 کنند.  کمتر تردید می

های  های شخصیتی با صلاحیتویژگی  "در ارتباط با فرضیه دیگر پژوهش مبنی بر اینکه

داردحرفه رابطه  ویژگی"ای  متغیر  بین  که  داد  نشان  آمده  بدست  نتایج  با  ،  شخصیتی  های 

یافتههای حرفهصلاحیت دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  ازای  با    های حاصل  بخش  این 

زادههای  یافته و طرفی  نتیج( همسو می1399)میربد  این  تبیین     توان گفت که ه میباشد. در 

معلمان در حکم مهمترین منبع و مؤلفه در مدارس در بالابردن استانداردهای آموزشی نقشی  

ها و نحوه  ها، نگرشدر گروهآنها  بر رفتار    معلمانشخصیت  (.  1398تعیین کننده دارند)رضایی،  

آنتصمیم ت گیری  میأ ها  نگرش  گذارثیر  که  این، معلمانی  بر  علاوه  و شغل  د.  به حرفه  مثبتی 

های شخصیتی افرادی مصمم، با احساس مسئولیت، با اعتماد،  خود داشته باشند از نظر ویژگی 

پذیر ویژگی  سازش  این  که  میهستند  صلاحیتها  بر  حرفهتواند  بسزایی  های  تأثیر  معلم  ای 

پذ پذیر(، مسئولیت  )توافق  پذیر  انعطاف  و  وجدان  با  باشد. همچنین معلمان  قابل  داشته  و  یر 

کنند در تدریس و حرفه خود به بهترین نحو عمل کنند. از طرفی هر  اتکا هستند که تلاش می

پایین معلمان  نژندی  روان  میزان  و  چه  نگرانی  نبود  اضطراب،  نداشتن  آن  معنای  به  باشد،  تر 

 
1 Beri & Stanikzai 
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صلاحیت افزایش  باعث  نهایت  در  موارد  این  همه  افسردگی،  حرفهنداشتن  عملکرد  های  و  ای 

 اسب شغلی خواهد شد.  من

های شخصیتی با خودکارآمدی رابطه ویژگی   "در ارتباط با فرضیه بعدی پژوهش مبنی بر

های شخصیتی با خودکارآمدی رابطه  ، نتایج بدست آمده نشان داد که بین متغیر ویژگی "دارد

یافته  ازمثبت و معناداری وجود دارد.  یافته   های حاصل  با  باقاین بخش  ریان و  های میرخانی، 

-باشد. در تبیین این رابطه میهمسو و همخوان می  (2018(، شی و همکاران)1393شکری)

های فردی در صفات شخصیت و باورهای خودکارآمدی نقش منحصر به توان گفت که تفاوت

رسد هر  فردی در ادراک معلمان در عملکرد آن ها در مراحل مختلف زندگی دارند. به نظر می

پ  مسئولیت  شخص  از  چه  که  نیست  انتظار  از  دور  باشد،  کاراتر  و  گرتر  خودتنظیم  ذیرتر، 

)کاپرارا  باشند  برخوردار  بیشتری  همکاران،    1خودکارآمدی  می2016و  پس  که  (.  گفت  توان 

توانند سبب شکل گیری صفات شخصیتی برون گرا، وظیفه شناس، اشتیاق به تجارب تازه می

این و  شود  خودکارآمدی  و  مثبت  انگاره  خرمائی)یک  و  سید  پور  نظر  بنابر  سبب 1398گونه   )

دهند،  می انجام  در کلاس درس  را  بیشتری  فعلیت  باشند،  انرژی  پر  و  فعال  معلمان  که  شود 

توانند وظایف خود را با موفقیت انجام دهند. در واقع معلمانی که اشتیاق  احساس کنند که می 

های  پروراند و چالشاهداف بزرگی در ذهن خود میبه تجارب تازه دارند و یا برون گرا هستند،  

می مطرح  خودکارآمدی  در  که  را  خود  مسئولیت  و  میکار  مسئولیت شود،  معلم  یک  پذیرند. 

-پذیر؛ خودکارآمدی، قابلیت اعتماد، خوشیتن داری، منطق گرایی و پیشرفت گرایی از ویژگی

 های بارز آن خواهد بود. 

رابطه   ایهای حرفهخودکارآمدی با صلاحیت  "پژوهش مبنی بردر ارتباط با فرضیه دیگر  

رابطه    ایهای حرفهنتایج بدست آمده نشان داد که بین متغیر خودکارآمدی با صلاحیت  "دارد  

های اسدیان، قاسم زاده و  این بخش با یافته  های حاصل ازمثبت و معناداری وجود دارد. یافته

باشدکه بیان می کنند بین خودکارآمدی  و همخوان می ( همسو1390(، اکبری)1396قلی زاده)

صلاحیت حرفهبا  میهای  نتیجه  این  تبیین  در  دارد.  وجود  معنادار  رابطه  که ای  گفت    توان 

معلمانی که از خودکارآمدی بالاتری برخوردارند در تدریس خود موفق ترند، این ایده پردازی 

و   دارند  خود  پیرامون  از  بیشتری  دانش  و  امر بهتری  برای  بیشتری  شایستگی  و  از صلاحیت 

تدریس برخوردارند. چرا که خودکارآمدی و پشتکار بالای معلمان باعث خواهد شد تا سعی و  

و صلاحیت توانمندی  ارتقای  استای  ر  در  بیشتری  حرفهتلاش  که  های  باشند  داشته  خود  ای 

 
1 Caprara 
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خواهد داشت. معلمانی که    ای را به دنبال های حرفهی خود افزایش صلاحیتهمین امر به نوبه

از قدرت  مهارت های شناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری خود را می توانند ساماندهی کنند 

و  صلاحیت  دارای  و  کنند  می  تحلیل  بهتر  را  درسی  مسائل  و  برخوردارند  بالایی  تحلیلی 

یشتری  شایستگی بیشتری برای تدریس می باشند. روی هم رفته؛ معلمانی که دارای پشتکار ب

 دهند.  باشند، توانایی بالاتری از خود نشان می

جامعهمی که  نمود  اظهار  اینگونه  اجتماعی  توان  و  فردی  مسائل  به  توجه  با  امروز  ی 

بر کسب صلاحیتپیچیده علاوه  که  است  افرادی  نیازمند  دارد  که  طور خلاق ای  به  بتوانند   ،

توانایی و  باورها  و  را  بیندیشد  خود  فر،  های  رحمانی  ویژگی(.  1392بشناسند)  های  از طرفی، 

پیش  را  موقعیتی  رفتارهای  قادرند  میشخصیتی  امر  این  به  توجه  با  کنند  انتظار بینی  توان 

های دیگر  داشت که چگونگی تعامل و ارتباطی که افراد با دیگران دارند مانند بسیاری از فعالیت

آن شخصیت  تأثیر  میتحت  قرار  باسوها  زاده،  2010ل،  گیرد)  امیریان  و  شمس  از  نقل  به   ،

عنوان تکلیفی (. همچنین در خودکارآمدی بالا، افراد مسایل و اهداف چالش برانگیز را به1396

می آنکه  می توانند  انتخاب  دهند  انجام  مهارت  با  را  آنها  به  نسبت  عمیقی  تعهد  و  ها کنند 

ای خود را در امر  های حرفهن صلاحیتشود معلمادارند. همین خودکارآمدی است که باعث می

سالام  دهند)  ادامه  را  خود  فعالیت  و  دهند  نشان  آموزش  و  بردی  1تدریس  ،    3وکروتیو  2و 

حرفه(.  2013 است صلاحیت  قادر  خودکارآمدی  راه  از  زندگی  فرد  تا  دهد  توسعه  را  خود  ای 

نظکاری اساس  بر  کند.  مدیریت  را  محیطی  فشارهای  و   بخش  لذت  را  شناختی  اش  ریه 

گذارد را کنترل کنند اجتماعی، اشخاص تمایل دارند رویدادهایی که بر زندگی آن ها تأثیر می

عنوان عامل مؤثر بدانند. این حس تأثیرگذار بودن در اعمال فرایندهای شناختی و  و خود را به

احساس مسئولیت، گر، دارای  شناس؛ تلاشگردد. معلمان وظیفهفرایندهای احساسی آشکار می

گیری احساس شایستگی  گرا هستند و این امر موجب شکلتسلیم نشدن در برابر موانع و هدف

 شود. ها میو خودکارآمدی در آن

پیشنهاد میبر مبنای نتایج به مدیران آموزش و پرورش توجه بیشتری  شود؛  دست آمده 

ال بودن معلمان داشته باشند،  های حرفه ای، به عنوان مهمترین عامل در فع نسبت به صلاحیت

های ضمن خدمت و  ریزی مدون به ترغیب معلمان به شرکت در کلاسبه صورتی که با برنامه

نمایند.  که    آموزشی  آنجایی  از  بتواند  همچنین  تا  است  مؤثر  و  جامع  نگرشی  نیازمند  معلمی 

 
1 Saleem 
2 Beaurdy 
3 Croteau 
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صصان علوم تربیتی  رسالت خود را به درستی به انجام رساند لذا با مد نظر قرار دادن نظر متخ

ای با توجه به ویژگی های شخصیت معلمان مورد تأکید بیشتری های حرفهتوجه به صلاحیت

قرار گیرد. علاوه بر این، مدیران باید سعی بیشتری در برانگیختن معلمان از طریق توجه بیشتر 

آن بودن  تر  اثربخش  و  وظایف  دادن  انجام  بهتر  برای  آنان  روحی  وضعیت  سبه  در  ازمان،  ها 

آزمون در  معلمان  شخصیت  به  توجه  بدون  نیز  این  که  باشند  مقدور  داشته  استخدامی  های 

نخواهد بود یعنی باید معلمانی را به کار گرفت که شخصیت و وظیفه شناسی لازم را برای بر  

 عهده گرفتن شغل معلمی دارا باشند.

 و ماخذ  منابع

  های¬تی(.نقش اخلاق و صلاح1396حمزه.)  زاده،¬یقاسم زاده، ابوالفضل و قل  روس؛یس  ان،یاسد

 .   87-99(: 3)12،یمعلمان. اخلاق در علوم و فناور یخودکارآمد  یبر باورها ای¬حرفه

  یبا خودکارآمد  ای¬حرفه  های¬تیاز صلاح  یبرخوردار   زانیم  ن ی(. ارتباط ب1390.)یعل  ،یاکبر

ارشد(، تهران: دانشکده روان    ی نامه کارشناس انی ن بوانات. )پامعلمان شهرستا شرفتیپ  زشیو انگ

 . یتیو علوم ترب یشناس

خرمائ   یدمهدیس  د،یپورس تب1398فرهاد.)  ، یو  و  یلیتحص  یخودکارآمد   نیی(.  اساس    یژگ یبر 

(:   1)  12.    یآموزش در علوم پزشک  ی . راهبردهایلیاسترس تحص  ی با واسطه گر  یتیشخص  یها

167- 162 . 

رحمت.)  یرحمان بررس1392فر،  صلاح  ی(.  ا  یها  تیرابطه  انگل  رانیدب  یحرفه  با    یسیزبان 

)پا تیو خلاق  یاحساس خودکارآمد روانشناس  ینامه کارشناس  انی.  دانشکده  تهران:  و    یارشد(، 

 . یتیعلوم ترب

  م ی. فصلنامه تعلنده یمعلمان: گذشته، حال، آ  ای¬حرفه  های¬ی ستگی(. شا1398.)رهیمن  ، ییرضا

 .  116 -121(: 10)138. تیو ترب

ب1397حامد.)  ،یرنجبر ارتباط  صلاح  یبرخوردار  زانیم  نی(.  با    ای¬حرفه  های¬تیاز 

ابتدا  یخودکارآمد معلمان  مییمعلمان  شهر  نگاه    یپژوهش  یعلم   شیهما   نیپنجم  ناب، ی:  از 

 .نابیم : آموزش و پرورش شهرستاننابیمعلم. م

. رشد آموزش مشاوره  یخودکارآمد  تی(. سلامت روان در مدارس با تقو1392زاده، سارا.)  نالیز

 . 6-9. 31مدرسه . شماره: 
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  ت ی )شخص  یشناختروان  یهایژگی(.رابطه و1397.)ستانیکو  ف،یشر  انی جمال و محمد  ،یمیسل

مؤلفه یشناس  فهیوظ و  اثربخش  یاحرفه  یهات یصلاح  یها(  رو  یبا  معادلات    کردیمعلمان: 

 . 72-94(:2)7مدرسه.  شناسی¬. روانیساختار

ام  شمس، ا1396زاده، مژگان.)  ان یریفاطمه و  .نقش واسطه  رابطه و  یخودکارآمد  ی(    ی ژگیدر 

 .  115 -123(: 27)8. یروان شناخت ی. روش ها و مدل ها ی با مهارت اجتماع  یتیشخص یها

باورها  یی(.شناسا1397.)رایسم  دهیس  ،یصفر با    ای¬حرفه  یو خودکارآمد  یفراشناخت  یرابطه 

 .   19 -32(: 3)2معلم.  یمتوسط شهر الشتر . توسعه حرفه ا رانیدب ای¬ حرفه تیصلاح

واعظ  فرزانه، ملک  وانیک  ،یمراد  ن؛یمظفرالد  ،یمحمد؛  احمد.)  یو  بررس1393پور،  رابطه    ی(. 

و    ی. رهبرروانیمعلمان مقطع متوسطه شهرستان ش   یشغل  یبا دلبستگ  یاحرفه  یهات یصلاح

 .115-137(:  2)8.یآموزش تیریمد

بر اساس    یشغل  تیرضا  ینیب   شی(. پ 1393.)یمجتب  ،یبیاحمد و حب  ،یعاشور  به؛یط  ، یا  کاوه

.  ییمعلمان استثنا  یازهایو سطح ن  ی استرس شغل  س، یتدر  یخودکارآمد   ، یخودکارآمد  ی باورها

 .5-15(:  126)4.ییاستثنا تیترب  و میتعل

)  کدپور، نوریه.  یوسفی،  و  محترم  طاووسی،  نعمت  سبک1389پروین؛  رابطه  بررسی    های¬(. 

 . 61 -68(: 5)2.  یروانشناخت قاتتحقی. ریاضی  پیشرفت با  خودکارآمدی باورهای  و یادگیری

مهر  ،ییطباطبا  یقاض  ؛یرتقیم  ،یفرش  یگروس و  )  ریام  ار،یمحمود  کاربرد 1380هوشنگ.   .)

 ان یدانشجو  نیآن در ب  یو ساختار عامل   ها ¬یژگیو  لیتحل  ینئو و بررس  یتی شخص  دیآزمون جد

 .198-173(: 39)11دانشگاه الزهرا.   انسانی¬. مجله علومرانیا یدانشگاهها

طرف  دمهرانیس  ربد،یم ن  یو  بررس1399.)لوفریزاده،  و  ی(.  و    یتیشخص  های¬یژگینقش 

 ن یمقطع متوسطه شهر اصفهان، پنجم  رانیدب  ای¬حرفه  تیبر صلاح   یشناخت  یرپذی¬انعطاف

  ی و مطالعات اجتماع   یو روانشناس  یتیدرحوزه علوم ترب  نینو  های¬پژوهش  یالملل  نیکنفرانس ب

  ج یدر جامعه و انجمن توسعه و ترو  ن یادیعلوم و فنون بن  قاتیو تحق  ات . تهران: مرکز مطالعرانیا

 . نیادیعلوم و فنون بن

برمک  ،یدریح  د؛یسع  دیس  ،یموسو افسانه؛  رشنو،   ،یسرور  رضا؛ یعل  ، یتوکل   رضا؛یعل  ،ی حامد؛ 

جعفر  و  )یعل  ،یحسن  تأث1395.  تعل  یرگذاری(.  روند  بر  مدارس  متعدد  ترب  میعوامل    ت یو 

 ن ی. آلمان: برلیپژوهش در علوم و تکنولوژ یالملل نیکنفرانس ب نسومی. آموزان¬دانش

(. نقش میانجیگر باورهای خودکارآمدی  1393.)دیام  ،یفاطمه و شکر  ان،ی پوپک؛ باقر  ،یرخانیم

 .   83-99(: 3)8.ی کاربرد یدر رابطه با صفات شخصیت و سبک اسنادی. روان شناس
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-رابطه اضطراب ناشی از ویروس کرونا و انگیزش تحصیلی دانش یبررس

 1آموزان دختر مدارس نمونه دولتی دوره متوسطه اول سنندج 

 4، ندا زارعی 3، سارینا فریادی2سید محمد سیدکلان 

 

 چکیده

بررساین   با هدف  از  یپژوهش  ناشی  اضطراب  دانش  تاثیر  انگیزش تحصیلی  بر  ویروس کرونا 

نمونه دختر  تحصیلی  سنندج    اول  متوسطه  دوره  دولتی  آموزان  سال  اجراء   1399-1400در 

 یبرای گردآور  نفر بود.   118متشکل از  با استفاده از جدول مورگان  آماری پژوهش  نمونه    شد.  

پرسشنامهداده نوع  دو  از  ویروس)استاندارد    ها  کرونا  )CDASاضطراب  پرسشنامه 1398(  و   )

تحصیلی پایای  (1992)درلنوا (AMS)انگیزش  ترتیب  آن  یکه  به    ، باشدمی  88/0و    91/0ها 

داده  شد.  تحلیل  استفاده  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  از  استفاده  با  شده  گردآوری  های 

-مولفهوضعیت  که  به گام تجزیه و تحلیل شد. نتایج نشان داد  رگرسیون چندگانه به روش گام  

های  متوسط به بالا است. همبستگی حاصل از فرضیه  این دو مدرسه،در  انگیزش تحصیلی    یها

ابعاد   از    یهامولفهتحقیق نیز نشان داد بین    آموزان انگیزش تحصیلی دانشبا    اضطراب ناشی 

منفیرابطه معنادار  ی  در  یو  دارد.  فراهم  وجود  با  و    یسازنتیجه،  ای  مشاوره  مداخلات 

افزایش و  توان شاهد  می در مدارس،     COVID-19روانشناسی جهت کاهش اضطراب ناشی از  

 . گردید آموزانانگیزش تحصیلی در دانشروزافزون  بهبود

 .آموزان)کرونا ویروس(، انگیزش تحصیلی، دانش  COVID-19اضطراب  :کلیدی گانواژ
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 مقدمه

هرای بهداشرتی، سیاسری، شزندگی روزمره را تغییرر داده و چرال  COVID-19گیری  همه

اقتصادی، اجتماعی وآموزشی را بر جامعه انسانی تحمیل کرده است. حصرر خرانگی و تعطیلری 

 1)ریمرز و شرلایخرتأثیر گذاشته اسرتهای آموزشی در سراسر جهان  موقت مدارس بر سیستم

جملره اقرداماتی کره   (. از2020و همکراران،    3؛ زاکرولتی2020،  2؛ گروه بانرک جهرانی  2020،

حربس بیشرتر های ملی در سراسر جهان برای مهار شیوع ویرروس کرونرا اتخراذ کردنرد، دولت

منجرر بره تعلیرق   باشرد وخانگی است که یکی از شدیدترین موارد اقدامات محدود کننده مری

 (2020)زاکولتی و همکراران،  های آموزش حضوری و تعطیلی موقت مدارس شده اسرتفعالیت

به نظر می رسد اقدامات اکثر کشورها نظیر حبس خانگی ،  باعرث بری انگیزگری و حتری افرت 

و زاکرولتی و  2018، 4تحصیلی در بیشرتر دانرش آمروزان شرده اسرت)برنیزر، رودفرر و توسرت

 (.2020،   5اولیور، کامچو، موریس و فرانکو-؛ پاسیون، دیاس 0202همکاران، 

های مجازی و یادگیری از راه دور فشار های آموزشی به کلاستغییر سیستمبا وجود این،  

و همکراران،  6زاگالز-)کاچون ها کرده استآموزان و والدین آنسنگینی را متوجه معلمان، دانش

،  2020های سازمان ملل در آگوست طبق خلاصه سیاست (.2020، 7؛ هیرائوکا و تومودا2020

 COVID-19کشور از تمام قاره ها تحت ترأثیر    190میلیارد دانشجو در بیش از    1.6نزدیک به  

ی مبهم و آموزش و آیندهفرآیند  تغییر سریع در  بنابرین،    (.2020،  8)سازمان ملل  اندهقرار گرفت

ممکن است مانع بزرگی بر سر راه حفظ و بهبود انگیزه تحصریلی دانرش آمروزان   آن  مشخصان

 ها به دنبال داشته باشد.های قابل توجهی را برای آنباشد و چالش

در طول چهار دهه گذشته، محققان در پری افرزایش انگیرزه تحصریلی و درک  چگرونگی 

بوده انرد. مطالعره انگیرزه تحصریلی   آموزان در مدرسهتاثیر انگیزه بر یادگیری و موفقیت  دانش

، ویگفیلررد و 2000، 9در روانشناسرری تربیترری تاریخچرره ای طررولانی دارد )مررورفی و الکسرراندر
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محققران برر تعامرل برین  2000(. همچنین، در روانشناسی شرناختی، از سرال 2020،  1کوئنکا

گیزشری برر پرردازش کنند که حرالات انانگیزه و شناخت متمرکز شده اند، بنابراین تصدیق می

مربروط بره   3تحصریلی  شانگیرز  (.2005و همکراران ،    2گذارنرد )مرارکمنشناختی ترأثیر مری

کنرد دانرش آمروز کردام رشرته تحصریلی را هایی است که تعیین میاعتقادات، اهداف و ارزش

 (،1990) 5ه گاتفریردطبرق گفتر (.2009، 4)ونتنزل و ویگفیلرددهدکند و  ادامه میانتخاب می

لذت بردن از یادگیری در مدرسه همراه با کنجکاوی، درون زایری وظیفره و "تحصیلی    شنگیزا

یادگیری وظایف چالش برانگیز، دشوار و بدیع است. انگیزه کاتالیزور رفتار انسان است. شونک و 

فرایندی که به موجب آن هدف و فعالیت مرورد نظرر، "انگیزه را به عنوان  (5: 2002) 6پینتریچ

کند که میزان انگیرزه توسرط تعریف کردند. این تعریف مشخص می  "و پایدار می شود  تحریک

 .(2011، 7)آندرمن و داوسونشودهر دو مورد عوامل زمینه ای و خصوصیات فردی تعیین می

انگیزه یک مفهوم تک بعدی نیست در عوض یک ساختار پیچیده و چند بعدی اسرت کره 

هرا، نیازهرا و احساسرات را در برر مری ها، خواستهداف، ارزشاجزای مختلفی از جمله باورها، اه

(.با توجره 2011؛ آندرمن و داوسون،    2009؛ونتزل و ویگفیلد،  2000گیرد )مورفی و الکساندر،  

های مختلفی را درباره انگیرزه تحصریلی ارائره داده به ماهیت چند بعدی انگیزه، محققان نظریه

هرا، نظریره نوشت، نظریه شناختی اجتمراعی، خرود نظریرهنظریه تعیین سر  ؛اند)به عنوان مثال

 ارزش انتظار(.

های مرتبط با انگیزه، محققان در مورد تاثیرات مثبرت با وجود این فراوانی در مورد نظریه

ها و نتایج آکادمیک و مرتبط با سلامتی، ماننرد خرودتنظیمی، پایرداری، تفکرر انگیزه بر مهارت

سرلامت  و  مام مدرسه، موفقیت شرغلی، بهزیسرتی روانشرناختیات انتقادی، پیشرفت تحصیلی،

و همکراران،   9؛ آرچامبولرت2008و همکراران،    8د.)به طور مثال، گرویجسمانی اتفاق نظر دارن

 3؛ کرایگبراوم2014و همکاران،    2؛ سراسولی2012و همکاران،    1؛ د نائگل2011،  10؛ لای2009
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و  6؛ کامراچو2017و همکراران،  5؛ ییلماز سویلو2016، 4هالمن؛ لازوفسکی و 2015و همکاران،  

نشان داده اسرت نیز  و مطالعات تجربی    7فراتحلیلمجموعه بزرگی از  (. چراکه،  2020همکاران،  

گروی و   ،ثرالم  عنروان  به)  است  تحصیلی  پیشرفت  قوی  تاکه انگیزه پیش بینی کننده متوسط  

یگبرراوم و ا؛ کر 2014و همکرراران،  8؛ تیلررور 2014 ؛ سراسررولی و همکرراران، 2010همکرراران، 

هرای شرناختی بره طرور مشرترک در رونرد (. علاوه بر این، حتی اگرر مهرارت2018همکاران،  

هم انگیزه تحصریلی یکری از مهرم تررین  موفقیت و پیشرفت تحصیلی  در نظر گرفته شوند، باز

ها، محققران مرداخلات به این یافته(. با توجه 2007 ،ویگفلد و ونتنزلعوامل در این راستاست )

انگیزشی را برای افزایش پیشرفت تحصیلی دانشرجویان طراحری کردنرد. بره طرور کلری، ایرن 

های مختلف مانند معدل کرل، خوانردن، نوشرتن، علروم و مداخلات در پیشرفت نتایج در حوزه

؛   2016ولمن،  ؛ لازوفسرکی و هر  2007ریاضیات موثر بود )به عنوان مثال، ویگفیلرد و ونترزل،  

نقش محوری انگیزه در زمینه مدرسره   ،(. در مجموع، تحقیقات قبلی2020کاماچو و همکاران،  

 و تأثیرات امیدوار کننده مداخلات انگیزشی را مورد تأکید قرار داده است.

های یرادگیری از راه دور کره در طری با این حال ، محصور شدن در خانه و تغییر به روش

به کار گرفته شد، ممکن است تحقق سه نیاز اساسی روانشناختی دانرش   COVID-19موج اول  

آمروزان شرود )زاکرولتی و شآموزان را تهدید کند، در نتیجه تبدیل به مرانع انگیرزه ذاتری دانر

آمروزان در طری مطالعات اخیر نشان داد که در واقع انگیرزه تحصریلی دانرش(.  2020ان،  دیگر

کاهش با سن کمتر  آموزانیافته است، در حالی که دانشکاهش COVID-19 بیماری همه گیر 

و همکراران،   9؛ پاسریون  2020)زاکولتی و همکراران،  دهنردبیشتری در انگیزه خود نشران مری

2020.)  

تعطیلی مدارس را در سراسر     COVID-19شیوع  با این ملاحظات پژوهشی باید گفت که  

های حضوری مجبور شدند آموزان بدون پیش بینی بازگشت به کلاسجهان تحمیل کرد. دانش

هرا به آموزش آنلاین پناه ببرند. این وضعیت اضطراری و نیاز ناگهرانی بره تغییرر عرادات و روال
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هرای جدیرد اق با روشآموزان از ایمنی و آمادگی برای انطب( بر درک دانش2020،  1)دوان و ژو

)اونگر و شرودگذارد، در نتیجه منجر به افزایش سطح اضطراب و استرس مرییادگیری تأثیر می

با این تفاسیر، مطابق تحلیرل هرای روانشرناختی نیرز بایرد اذعران نمرود کره   (.2020،  2میران

ایرد. اضطراب ناشی از بیماری عواقب منفی بسیاری مری توانرد بررای دانرش آمروزان ایجراد نم

توان به عنوان یک حالت ذهنی ترس و دلهره تعریف کرد، بنابراین باعث تحریک اضطراب را می

(. 1992، 3شرود )ایسرنکفیزیولوژیکی مانند ضربان قلب سریع، تهویه بیش از حد و تعریق مری

های شناختی اضطراب مانند افکار سرزده و درک آسریب پرذیری اشراره نگرانی به یکی از مولفه

استرس در ابتدا به عنوان وضعیت سازگاری با فشارهای محیطی تصرور (.  2007،  4)پوتوایندارد

علیررغم (. 2007)پوتواین، تواند نتایج مثبت یا منفی داشته باشرد، که می(1956،  5)سلیشدمی

ها به جای یکدیگر برای اشراره بره یرک حالرت معانی مختلف، محققان گاهی اوقات از این سازه

همچنرین تحقیقرات حراکی از آن (.  2007)پوتواین،  کننداز نظر عاطفی استفاده میناخوشایند  

گیرری ممکرن است که علاوه بر یادگیری از راه دور، انزوا و عدم ارتباط اجتماعی در طری همره

و  6هایرمرثاست منجر به افزایش احساس ترس، استرس، اضرطراب و حتری افسرردگی شرود )

هرا ارتبراط منفری آموزان با انگیزه تحصریلی آناضطراب دانشبه طور کلی،    (.2020همکاران،  

هرای حضروری بره (. همچنین، تغییر و تبردیل کرلاس2013داشته است )امیدوار و همکاران،  

(. 2018و همکاران،    7برنیزراندازد )آموزان را به خطر میهای آنلاین احتمالاً انگیزه دانشکلاس

آمروزان و محدودی در مورد ارتباط بین اضرطراب دانرشبا وجود اهمیت این شواهد، تحقیقات  

 وجود دارد. COVID-19ها در طول انگیزه تحصیلی آن

آمروزان انگیرزش تحصریلی دانرشبالا، باید گفرت    توجه به ملاحظات نظری و پژوهشیبا  

برر لذا لازم است عوامل تراثیر گرذار  باشد.  نظام آموزشی مدرسه می  یبرا  یفراوان  یتاهم  دارای

ها میرزان انگیرزش تحصریلی یزش تحصیلی شناسایی شوند و با کاهش و یا افزایش تاثیر آنانگ

آموزان را بهبود بخشید. اضطراب ناشی از شیوع ویروس کرونا موجب بروز اختلالات جدی دانش
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ها شده است و به عنوان یک عامل بازدارنده تاثیر مسرتقیمی به ویژه در سیستم آموزشی کشور

در زندگی روزمره   COVID-19اگرچه تحقیقات زیادی در مورد تأثیر  حصیلی دارد.  بر انگیزش ت

ء ، امرا خرلا(2020و بانک گروه جهانی،    2020)ویگفیلد و کوئنکا،  آموزان انجام شده استدانش

وجرود آمروزان  در رابطه با تاثیر ویروس کرونا بر انگیزش تحصیلی دانشتحقیقاتی قابل توجهی  

 بره یپژوهش حاضر نیز بررای پاسرخگویملحوظ می دارد.  دارد که تحقیقات تجربی بیشتری را  

میرزان انگیرزش در   COVID-19اضرطراب ناشری از نقرش پرسش انجام شرده اسرت کره  این

 ؟چگونه است آموزانتحصیلی دانش

 مورد بررسی خواهد بود.  1مدل مفهومی پژوهش در شکل 

 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل

 

 پژوهش   روش

 -یو از نروع توصریف  یحاضر با توجه به هدف و ماهیت موضروع، کراربرد  :روش پژوهش

 . همبستگی است

آموزان دختر دانشجامعه آماری پژوهش متشکل از  :آماری و شیوه نمونه گیری جامعه

مدارس نمونه دولتی متوسطه اول) نرواحی یرک و دو( در شهرسرتان سرنندج )سرال تحصریلی 

نفر می باشد که با استفاده از جدول مورگان جرسی تعداد حجرم   180( به تعداد  1400-1399

کت کننردگان در پاسرخ بره نفر به شیوه تصادفی انتخاب شدند که میزان درصد شر  118نمونه  

 نفر( بوده است.  108درصد ) 92پرسشنامه ها با در نظر گرفتن پرسشنامه های مخدوش تقریباً 

اضطراب 

 کرونا ویروس

)علائم روانی،  

علائم  

 اجتماعی(

 تحصیلی انگیزش  

)انگیزش درونی،  

انگیزش بیرونی،  

 بی انگیزگی( 
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اضرطراب ناشری از شریوع از مقیاس    هاداده  یآوربرای جمع  شیوه جمع آوری داده ها:

  یرزشانگ( و مقیراس  1398زاده،    عبدالره  و  علیپرور،  )علی پور، قردمی،  1(CDASکرونا ویروس)
 اضطراب  سازه  استفاده شده است.  (1391)ویسانی، لواسانی و اژه ای،    2والرند  (AMS)  یتحصیل

علائرم روانری و  یمؤلفره دومنظور سنجش اضطراب کرونرا ویرروس از کرونا ویروس به  ناشی از

لیکررت   ای  نمرره  4این پرسشنامه هر مراده در مقیراس  در  تشکیل شده است.  علائم اجتماعی  

 و همکراران علی پرورش  ژوهدر پ پایایی این پرسشنامه  شود.  ارزیابی می  (3تا همیشه=  0)هرگز=

محتوایی و صوری و ملاکی ایرن پرسشرنامه مناسرب ارزیرابی   یروایو    914/0برابر  (1398)  وی

؛ هرای  برا مشخصره  مؤلفره  ی سرهادار  انگیزش تحصیلی دانش آمروزان نیرزمقیاس    شده است.

 7ن در یرک مقیراس ی آارذگر  باشرد. نمررهمریانگیزش بیرونی و بی انگیزگی  ،  انگیزش درونی

ایرن   شده است. روایی( انجام  مطابقت دارد=کاملاً  5  تا  ،اصلا مطابقت ندارد=1لیکرت )  یا  درجه

 آن یعنی  هایخرده مقیاسمیزان آلفای کرونباخ برای  است و همچنین    884/0بر  برا  پرسشنامه

ه اسرت دسرت آمردهبر  87/0  و  91/0  ،91/0انگیزش درونی، بیرونی و بی انگیزگری بره ترتیرب  

و  رلنرردهررای برره عمررل آمررده، توسررط رابرررت وا. بررسرری(1391)ویسررانی و همکرراران، 

دهد که روایی و پایایی نمونه انگلیسی مقیاس انگیزش تحصریلی نشان می  (1992)3همکارانش

AMS  آموزان دبیرستانی و نیز دانشجویان کانادایی، مورد تایید قرار گرفته استروی دانش بر. 

برای بررسی پایایی این پرسشنامه ها در این پژوهش از آلفای کرونباخ استفاده شد که بره 

و   89/0)زیرمقیاس ها؛ علائم روانری برا    91/0ترتیب پرسشنامه اضطراب ناشی از کرونا ویروس  

)زیرمقیاس ها؛ انگیزش درونی برا  88/0( و پرسشنامه انگیزش تحصیلی 86/0ی با علائم اجتماع 

 ( می باشد.  88/0و بی انگیزگی با   91/0، انگیزش بیرونی با  91/0

 COVID 19میزان تاثیر اضطراب ناشی ازبرای اجرای پژوهش و دستیابی به  روش اجرا:

دانرش بره غیرر حضروری برا مراجعره  1400تیر ماه سال ، در آموزانبر انگیزش تحصیلی دانش

و   مسرئولین مدرسرهو کسرب اجرازه از  آموزان مدارس نمونه دولتی واقع در شهرستان سنندج  

نماینرده ی هرر کرلاس  تحویرل   بهها  از هدف پژوهش، پرسشنامه  آموزاندانشدادن به    یآگاه

هرا سشرنامهپر  یآور  گردد. مدت جمرع  یآور  توزیع و جمع  دانش آموزان دیگرتا بین    داده شد

نراقص،   یهاها و حذف پرسشنامهپرسشنامه  یآور  به طول انجامید. پس از جمع  حدودا یک ماه

 یها که در دو سطح آمار توصریفتجزیه و تحلیل داده  یمورد برای تحلیل انتخاب شد. برا  108

 
1.  Corona Disease Anxiety Scale 
2.  Academic Motivation Scale 
3. Vallerend  & et al. 
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انحراف معیار و ، میانگین،  ینظیرفراوان  یآمار  یها  انجام شده است از مشخصه  یو آمار استنباط

 چنرد متغیرره بره روشپیرسرون و رگرسریون    یضرریب همبسرتگاز    یدر سطح آمار استنباط

Stepwise  افزار با استفاده از نرمSPSS 22 استفاده شده است. 

 

 یافته ها

متغیرهای مورد مطالعره در نظیر میانگین، انحراف معیار    یتوصیف  یهادر جدول زیر یافته

 .آورده شده استپژوهش  

های اضطراب ویروس کرونا و انگیزش تحصیلی دانش  مولفهمیانگین و انحراف استاندارد  :  1شماره  ولجد 

 آموزان 
 ( SDانحراف معیار ) ( Mمیانگین ) ( nنمونه ) متغیر ها 

 742/0 72/1 108 اضطراب ویروس کرونا 

 840/0 06/2 108 علائم روانی 

 731/0 39/1 108 علائم اجتماعی 

 546/0 79/3 108 تحصیلیانگیزش 

 765/0 91/3 108 انگیزش درونی 

 710/0 26/4 108 انگیزش بیرونی

 19/1 01/2 108 بی انگیزگی 

 

های اضطراب ویروس کرونرا، علائرم از بین مولفه،  (1)جدول    براساس نتایج به دست آمده

کمتررین میرانگین ( دارای 39/1( دارای بیشرترین میرانگین و علایرم اجتمراعی )06/2روانری )

رسد که علائم روانی نقش بیشتری در تعیین اضطراب ویروس کرونای است.این گونه به نظر می

های انگیزش تحصیلی، انگیزش از بین مولفهدهد که  . اطلاعات فوق نشان میدانش آموزان دارد

اسرت.  (01/2( و بی انگیزگری دارای کمتررین میرانگین)26/4بیرونی دارای بیشترین میانگین )

آمروزان دارد. توان گفت انگیزش بیرونی نقش بسزایی در تعیین انگیزش تحصیلی دانشپس می

 باشد.  آموزان بالاتر از متوسط میبه طور کلی میزان انگیزش تحصیلی دانش

میزان و نوع رابطه  )رابطه مستقیم، رابطره معکروس( میران متغیرر هرای مرورد   2جدول

 نها را مورد بررسی قرار داده است. مطالعه و همچنین مولفه های آ
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 : همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش 2شماره  جدول

 
اضطراب  

 ویروس کرونا 

علائم  

 راونی 

علائم  

 اجتماعی 

انگیزش  

 تحصیلی

انگیزش  

 درونی

انگیزش  

 بیرونی 

بی  

 انگیزگی 

اضطراب  

 ویروس کرونا 
1 0/952** 0/936** -0/348** -0/250** -0/299** -0/100 

 0/121- *0/221- *0/209- **0/287- **0/784 1 **0/952 علائم راونی 

علائم  

 اجتماعی 
0/936** 0/784** 1 -0/377** -0/267** -0/353** -0/064 

انگیزش  

 تحصیلی
-0/348** -0/287** -0/377** 1 0/839** 0/786** 0/188 

انگیزش  

 درونی
-0/250** -0/209* -0/267** 0/839** 1 0/462** -0/062 

انگیزش  

 بیرونی 
-0/299** -0/221* -0/353** 0/786** 0/462** 1 -0/157 

 1 0/157- 0/062- 0/188 0/064- 0/121- 0/100- بی انگیزگی 
 0/ 01**. همبستگی با سطح معنی داری

 0/ 05*. همبستگی با سطح معنی داری  

-تحصیلی دانش آموزان معنیرابطه میان اضطراب کرونا ویروس و انگیزش   2با توجه به جدول  

(، به بیان دیگر هر چه میرزان اضرطراب ناشری از ویرروس کرونرا -348/0دار و معکوس است )

-آموزان بیشتر خواهد بود. به طور کلی میکمتر باشد، به مراتب میزان انگیزش تحصیلی دانش

و   (952/0توان گفت علائم روانی بیشترین نقش را در تعیین اضرطراب ویرروس کرونرا دارنرد )

 .(839/0آموزان دارد )همچنین انگیزش درونی بیشترین نقش را در انگیزش تحصیلی دانش

خلاصه مدل رگرسیونی چند متغیره است که ویژگی و آمراره هرای مربرووط بره   3جدول  

برازش مدل رگرسیونی و همچنین اطلاعاتی مانندضریب همبستگی پیرسرون، ضرریب تعیرین، 

 را نشان می دهد.خطای استاندارد و غیره  
 خلاصه مدل به دست آمده از رگرسیون چند متغیره :  3شماره  جدول

 مدل
متغیر های  

 پیش بین 

متغیر 

 ملاک 
R 2R F β T P 

1 
علائم  

 اجتماعی 

انگیزش  

 تحصیلی
377/0 0/143 17/6 -0/377 0/171 0/000 
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( >P 01/0است  )با سطح معنری داری  377/0میزان همبستگی چند گانه متغیر ها برابر   

 R2=  143/0و نشانگر وجود رابطه خطی معنی داری بین متغیر پیش بین و ملاک است. مقدار  

آمروزان توسرط یکری از درصد از واریانس انگیزش تحصیلی دانش  14نشان می دهد که تقریباً  

 اضطراب ویروس کرونا یعنی همان علائم اجتماعی قابل پیش بینی است.های مولفه

 و نتیجه گیریبحث  

-پژوهش حاضر، با هدف بررسی تاثیر اضطراب کرونا ویروس بر انگیزش تحصریلی دانرش 

هرای آموزان  مدارس نمونه دولتی دوره اول متوسطه شهرسرتان سرنندج انجرام گرفرت. یافتره

نشان داد بین اضرطراب ناشری از پانردمی کرونرا و انگیرزش تحصریلی مربوط به پژوهش حاضر 

ی معکوس وجود دارد؛ به بیان دیگر هر چه میزان اضطراب ناشی از ویروس آموزان، رابطهدانش

آموزان بیشتر است و بالعکس. به طور کرونا کمتر باشد، به مراتب میزان انگیزش تحصیلی دانش

ی مورد بررسی از جمله علائم اجتمراعی، انگیرزش بیرونری و توان گفت از بین متغیرهاکلی می

درونی و بی انگیزگی، علائم روانی بیشترین نقش را در تعیرین اضرطراب ویرروس کرونرا دارد و 

همچنین انگیزش بیرونی بیشترین نقش را در انگیزش تحصیلی دانش آموزان دارد. نتیجه ایرن 

( در مرورد تراثیر اضرطراب 2020) 1و ترن  )0202(تحقیق با نتایج تحقیق زاکولتی و همکاران 

آمروزن و هرم چنرین تحقیقرات برنیرزر و وآموزش آنلاین بر کاهش انگیزه تحصیلی دانش کرونا

آموزان در آموزش آنلایرن در مقایسره برا ( در مورد به خطر افتادن انگیزه دانش2018همکاران)

 و  مجرازی  هرایکلاس  به  آموزشی  هایسیستم  آموزش حضوری، هم خوانی دارد. چراکه، تغییر

 کررده  هراآن  والردین  و  آمروزاندانرش  معلمران،  متوجره  را  سرنگینی  فشرار  دور  راه  از  یادگیری

کره در ایرن برین، دانرش   (2020  ،  تومودا  و  هیرائوکا  ؛2020  همکاران،  و   زاگالز-  کاچون)است

( و امیدوار و 2020همکاران)  و   های هایرمثآموزان بالاترین فشار و اضطراب را مطابق پژوهش

( از آموزش مجازی متحمل شده اند و اضطراب ناشری از کرونرا ویرروس باعرث 2013همکاران)

 افت انگیزش تحصیلی آنان شده است که نتیجه این پژوهش نیز چنین گزارش شده است.

آموزان را در نظر از این رو لازم است مدارس، تاثیر اضطراب ناشی از ویروس کرونا بردانش

آمروزان داشته باشند و با فراهم کردن تدابیری برای کاهش این اضطراب، میزان انگیزش دانرش

آموزان را به طور قابرل را افزایش دهند چرا که فقدان انگیزش تحصیلی، احتمال موفقیت دانش

کاهش می دهد. با توجه به طولانی شدن مدت آموزش آنلاین، مدارس بایرد عرلاوه برر   توجهی

آموزان در این برهه توجه داشته باشرند و برا فرراهم نمرودن امکانات آموزشی به روحیات دانش

 
1.Tan  
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ها در تمامی سطوح به نحو احسن بهره ها از قابلیت رشد و تعالی و ظرفیت آنحداقل زیرساخت

 برداری کنند.  

توان نتیجه گرفت که رابطه ی منفری و معنری ، می  حاضر  پژوهش  از  حاصل  مطابق نتایج

ایرن   داری بین انگیزش تحصیلی و اضرطراب ناشری از کرونرا ویرروس وجرود دارد و از آنجاکره

انجرام شرده اسرت و   )مدارس نمونه دولتی(  ی اول متوسطه  دوره  آموزاندانشپژوهش در بین  

و مقاطع تحصیلی دیگرر )ابتردایی و دوره دوم متوسرطه( دارای   وزانآمدانشتعمیم آن به سایر  

و همچنین به علت شیوع ویروس کرونا در کشور امکران حضرور در مردارس و   محدودیت است

-بنرابراین، پیشرنهاد مری  آموزان به صورت حضوری وجود نداشته است.مشاهده عملکرد دانش

با انجام مطالعات آزمایشی برای درک روابط   ،های آینده شرایط تبیینی بهتریگردد در پژوهش

ترا شرناخت   گررددفرراهم    آمروزاناضطراب ویروس کرونا و انگیزش تحصیلی دانرشهای  مؤلفه

. همچنرین فرراهم شرود  آموزانروند یادگیری و موفقیت دانشاین متغیرها بر    بیشتری از تأثیر

معلمان، و تا حردودی   ها،  ادهخانو  اضطراب ناشی از کرونا ویروس؛  کاهش  پیشنهاد می گردد در

 کراهش برای رفتاری -شناختی درمان های برنامه آن ها،  یبهینه  عملکرد  دانش آموزان را برای

 شرامل  دیگری  پیشنهادات  همچنین،.  در مدارس بصورت مجازی اجرا گردد  روانی  اختلالات  اثر

 ارتبراط  مدرسه،  مشاوران  طرف  از  تلفنی  مشاوره  مضطرب،  آموزان  دانش  برای  پشتیبانی  خطوط

 مرداخلات از اسرتفاده لرزوم صرورت در و والردین،  طررف  از  مراقبه  به  تشویق  مشاوران،  مجازی

 .ضروری به نظر می رسد ای مدرسه برون روانپزشکان توسط  مناسب
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  یو کاهش پرخاشگر ی اجتماع  یبر مهارت ها یجانیهوش ه  ریتأث یبررس

 1عزت نفس یانج یم ریبا متغ
 2صفورا نیکومنش

 چکیده 

مهارت های اجتماعی و کاهش پرخاشگری از جمله ویژگیهای مهمی هستند که لازمه موفقیت  

بر   هیجانی  هوش  تأثیر  بررسی  هدف  با  مطالعه  این  باشند.  می  جامعه  های  افراد  مهارت 

خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در  نفس  عزت  میانجی  متغیر  با  پرخاشگری  کاهش  و  اجتماعی 

بانوان  بین جامعه آماری  مطالعه به روش میدانی در   بهزیستی شهرستان سرخس انجام شد. این 

نفر بود، انجام    200که تعداد آنها    1399سرپرست خانوار بهزیستی شهرستان سرخس در سال  

نفر از بانوان شهرستان سرخس بودند که به روش    127ه آماری طبق جدول مورگان  شد. نمون

پرسشنامه های هوش هیجانی شوت و  نمونه گیری غیر احتمالاتی در دسترس انتخاب شدند.  

( نفس کوپراسمیت )1998دیگران  ماتسون )1967(، عزت  اجتماعی  مهارت های  ( و 1983(، 

مه های استفاده شده در این تحقیق بودند. تجزیه و  ، پرسشنا(1992پرخاشگری باس و پری )

در    ریمس  لیو تحل  یمعادلات ساختار  یمدلساز،  تحلیل اطلاعات و داده ها شامل آمار توصیفی

بر    یجانیهوش هانجام شد. نتایج نشان داد که    Smart PLSو     Excel،SPSS  ینرم افزارها

نفس ها  نیهمچن  ،عزت  مهارت  بر  نفس  پرخاشگر  یاجتماع  یعزت  کاهش  و    یو  دارد  تأثیر 

 ی انجیم  ریمتغ  قیاز طر  یو کاهش پرخاشگر   ی اجتماع   یبر مهارت ها  یجانیهوش ههمچنین  

  م یمستق  ریأثی و تاجتماع   یبر مهارت ها   یجانیهوش ه  میمستق  ریاما تأث  تأثیر دارد،  عزت نفس

 .  می باشد نمعنادار  یبر کاهش پرخاشگر   یجانیهوش ه

 هوش هیجانی، عزت نفس، مهارت های اجتماعی، کاهش پرخاشگری، بانوان. : کلمات کلیدی
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 مقدمه 

اسرت افرزایش  حرال  در  مختلرف  دلایل  به  خانوار  سرپرست  زنان  تعداد  بیامروزه  این .  شتر 

اجتماعی صرورت آسریبی    که فزونری ایرن گرروه برهبطوری    ،خانوارها مشکلات فراوانی دارند

در کشور ایران، به منظور مبارزه با    (.406:  1400)صیامی و ستاری وند،    شرود  شرناخته مری 

سرازمان محرومیت،  کاهش  و  راهبردهای    فقر  قالب  در  متعددی  رفراهی  نهادهرای  و  هرا 

در جهرت مبرارزه برا    می باشد کهبهزیستی از جمله این نهادها  اداره  انرد.    حمایتی ایجاد شده

خرانوار، طررحفقر سرپرسرت  زنان  و  پوشش  تحت  افراد  توانمندسازی  و  محرومیت  و  و    ر  هرا 

 ی آنچه سرپرست(.  632:  1398می دهند )جمشیدی و مهدی زاده،  ای ارائه    هرای ویژه  برنامره

عنوان   به  را  خانوار  اجتماع   کیزنان  م  یمسأله  موانع  کند،یاثبات  و  در    یمشکلات  که  است 

 ر یپذ  بیآس  یبر سر راه آنان وجود دارد و زنان سرپرست خانوار را به عنوان قشر  رونیب  یایدن

 ان یتوجه به زنان سرپرست خانوار به عنوان متول  ، یاجتماع   ی ها  بی.کاهش آسکندیم  فیتعر

  یبهره مند  شیافزا  ،یاجتماع   یها  بیمنجر به کاهش آس  تواندیآنان م  تیخانوار و بهبود وضع

توانا ت  ییاز  و  ها  تیربزنان  بطور  ی خانواده  بشود  ترب  یتوانمندساز  کهیتوانمند  از    تیزنان 

تحص افت  بزهکار   یلینامناسب،  جلوگ  یو  زارع،    کندیم  یریکودکان  و  (.  69:  1398)شیانی 

زنان سرپرست خانوار   یتوانمند  جاد یا  در  توانندیم  یو کاهش پرخاشگر  یاجتماع  یمهارت ها

است که با هدف    ی و اجتماع   ی از مشکلات بزرگ بهداشت عموم  ی کی  یپرخاشگرباشند.  مؤثر  

،  کند )وانگ   یم  جادیا  یشود و عواقب منف  یمایجاد    یو رفتار  یمشکلات روان  ،یجسم  بیآس

ها44:  2018،  1یانگ و  یانگ   مهارت  پرخاشگر،  افراد  احساسات    جانیه  م یتنظ  ی(.  درک  و 

مهارت ها  گرانید فاقد  و  نخواهند داشت  برا  یرا  مؤثر   یلازم  کنترل  و  احساسات خود   درک 

ارتقاء    یبرا  ی اجتماع   ی مهارت هااز طرفی    (. 224:  2018،  2فلین و لوینه    ،کرسونیهستند )د

:  2019،  3برک و بومن   نز،ی هستند )هات چ  یاتیح  یو رفتار  یجانیه  ،یاجتماع   یها  تیصلاح

اساس شغل  هیپا   یاجتماع   ی (. مهارت ها773 به    ی در بعض  کهی افراد است بطور  ی و  از مشاغل 

  ی اجتماع   ی مهارت ها  قیاز طر  زیاست. تعامل با همسالان ن  ازین  یادی ز  ی اجتماع   یمهارت ها

  ی م  یدارند کمتر دچار مشکلات اجتماع   یخوب  یاجتماع   یکه مهارت ها  یشود. افراد  یانجام م

   (. 197: 2019،   4اکهی زانایشوند )کلارک، باربارو و د
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، (. همچنین1394، امینی و ذاکریان،  عزت نفس بالا بر کاهش پرخاشگری مؤثر است )احمدی

عزت نفس بر مهارت های اجتماعی و کاهش پرخاشگری تأثیر دارد )پاز، نیکولایسن و کولادو،  

ری و  ی2017،  1هورتا  بنابراین  تأث  یک (.  عوامل  ها  ریاز  مهارت  بر  کاهش    ی اجتماع   یگذار  و 

به اهدافش، اشاره دارد    دنیافراد، عزت نفس است. عزت نفس به اعتقاد فرد به رس  یپرخاشگر

ناش گرا  ی و  قبل  یذهن  شیاز  تجارب  اساس  بر  که  است  به خودشان  نسبت  م   یافراد    یشکل 

به خود دارند،    سبتن  یبهتر  یها  دگاهی دارند نگرش ها و د  ییکه عزت نفس بالا  ی. افرادردیگ

دارا ضع  یافراد  نفس  منفی    ف،یعزت  های  نگرش  شان،  اهداف  به  دستیابی  صورت  در  حتی 

(. عزت نفس به عنوان احساس  493:  2020،  2ی، اوکک و آسموقاوگوانی)نسبت به خود دارند  

  ی اریبر بس  یبطور گسترده ا  یمختلف زندگ   یها  نهیخود در زم  تیفرد از ارزش و صلاح  یکل

فرد بطور  ریتأث  یاز صفات  دارد،  فروتن   کهیمثبت  با  بالا  نفس  رضا  ،ی همدل  ،یعزت    ت، یلطف، 

و    یلیتحص  شرفتیپ   ،یسلامت و رفتار اجتماع   شرفتیصداقت و شجاعت همراه است و باعث پ 

و    ی عامل کاهش دهنده اختلالات روان  کیعزت نفس    نخواهد شد. همچنی  ی در زندگ  تیمؤفق

روح اف  یمشکلات  م  ی سردگ مانند  اضطراب  افراد  یو  بالا   یباشد.  نفس  عزت  از    ییکه 

با مشکلات روبرو    مایرشد و نمو خود هستند و مستق  یبرا  ییبرخوردارند، به دنبال فرصت ها

در    گریکدیبا    ی نیز(. عزت نفس و مهارت اجتماع 31:  2018  ،3سون یو هری  شوند )روزانسک  یم

، هالری و  فویمحافظت کند )سا   ی منف  اتیارتباط هستند و عزت نفس بالا، افراد را در برابر تجرب

 (.  8: 2020، 4واحدی

  یجانیهوش ه.  (1394ی،  گراوند و وهاب هوش هیجانی بر عزت نفس تأثیر دارد )  ن،یعلاوه بر ا

شود،    یالا قلمداد م بهتر و عزت نفس ب   یروانشناخت  یسازگار  یبرا  یکننده ا  ینیب  شیمثبت پ 

رفتارها  یدار  یبه طور معن  یمنف  یجانیحال هوش ه  نیدر ع  افسردگ  یبا  ناراحت   یمضر،  و 

:  از  است  عبارت  هیجانی   هوش  نظر گلمن،  از  (.138:  2020،  5پ یکننده ارتباط دارد )صالح و الد

خود؛  ایجاد (  3  احساسات؛   مدیریت(  2  خود؛  احساسات  شناخت(  1   شناخت (  4  انگیزه 

در    یادیمطالعات ز  (.  40:  2017،  6روابط )سالاورا، یوسان و جاریه   ایجاد (  5  دیگران؛  احساسات

انجام گرفته است، اما   ی اجتماع  ی پرخاشگرانه و عوامل مؤثر بر مهارت ها یرفتارها لیدلا نۀیزم
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  ی انجی م  ریبا متغ  یو کاهش پرخاشگر  یاجتماع  ییبر مهارت ها   یجان یهوش ه  ریتأث  نۀیزمدر  

. تحقیقات انجام شده در زمینه متغیرهای تحقیق، موارد استانجام نشده    یقیعزت نفس تحق

 کمی می باشند که به آنها اشاره می کنیم.  

،  (2013)  3(، کاستلو، سالگوئر و فماندز2014)  2گارسیا، سالگوئر و فماندز ،  (2021)  1آنتونانزاس 

(، میرکریم پور و خوش روش  1397طاهرنژاد و عبدالهی )(،  2015)  4کاکرو، سولیس و فانینگ 

(1397( مددیان   ،)1397( کاشف  و  کوچمشکی  انصافی  و  1397(،  باقری  قراجه،  عباسی   ،)

( )1396محمدپور  سالخورده  و  ملول  جباری،  زاده1396(،  توکلی  خدادادی  (،  و  رحمانی   ،

چهارباغی و  (،  1395آسانی ترکمبور، آسانی ترکمبور و رنجبری )(،  1396(، نقی زاده )1396)

(، انتصار فومنی و 1394(، عرب تیموری )1395(، اکبریان، قدرتی و رضوی )1395شهرآبادی )

(، میرخزیمه، 1394(، ترکمن ملایری و شیخ الاسلامی )1394(، شریفیان )1394افشارنجفی )

( بهاری  و  )1394شهرکی  دار  کشتی  و  مقدم  توحیدی  پناهی،  غفاریان  نورائی 1394(،   ،)

ع 1394)  ،)( سیجاوندی  غلامپور  و  نجات  آبادی،  چمن  عاشوری (  1393اشوری  و  عصمتی  و 

احمدی ده را نتیجه گرفتند.    یبر کاهش پرخاشگر  یجانیهوش ه( تأثیر  1393چمن آبادی )

 5نیکویه، زرانی و فتح آبادی ( رابطه هوش هیجانی و کاهش پرخاشگری،  1396کهنه و نوروزی )

و(،  2017) خلیلیان  بلالمی،  )  جعفری  های  (  1394زرگرنتاج  مهارت  بر  هیجانی  هوش  تأثیر 

پوراجتماعی،   پوشیولی  کهنه  و  پورمراد  های  1396)  ،  مهارت  و  هیجانی  هوش  بین  رابطه   )

( تأثیر هوش هیجانی  1394(، گراوند و وهابی )1394اجتماعی، قنبری، سوری و میره وندی )

نفس،   عزت  هولدن بر  و  انجائیان  ا2014)  6ویرجیل،  شب   ،)( جوادی  و  جنگی  (،  1396فروز، 

تأثیر عزت نفس بر کاهش پرخاشگری، رووالکابا، فرناندز و  (  1394احمدی، امینی و ذاکریان )

گلکوز و  2017)  7سالازر،  پاز  اجتماعی،  های  مهارت  و  نفس  عزت  بر  هیجانی  هوش  تأثیر   )

( پرخاشگری،  2017دیگران  کاهش  و  اجتماعی  های  مهارت  بر  نفس  عزت  تأثیر  ابخش،  خد( 

( تأثیر هوش هیجانی بر مهارت های اجتماعی،  1394(، ایمانی و باقری )1399امانی و رئیسی )

( مبرهن  حبی  و  )1393عباسی  پاکدامن  و  پورشافعی  اوجان،  شهابی  و  بین  1393(  رابطه   )

 
1 . Antoñanzas 
2 . Garcia & Salguero & Femandez 
3 . Castillo & Salguero & Femandez 
4 . Coccaro & Solis & Fanning 
5 . Nikooyeh & Zarani & Fathabadi 
6 . Virgil & Enjaian & Holden 
7 . Ruvalcaba & Fernandez & Salazar & Gallegos 
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(، کریم  1397هوش هیجانی و مهارت های اجتماعی و نهایتا محمدی احمدآبادی و ایزدپناه )

پناهی  )  زاده،  قهرمانلو  )1397و  نظر  خوش  و  واحدی   ،)1395( شفیعی  و  شفیعی   ،)1395  ،)

  یو قاسم  یدریح(،  1394(، سیادت و جدیدی ) 1395زرنثار بابلانی، زرنثار بابلانی و قربانی )

(1394)  ،( امینی  و  نتیجه (،  1394اسدی  را  نفس  عزت  و  اجتماعی  های  مهارت  بین  رابطه 

بر    یجان یهوش ه  ریتأث  یسلامت وآرامش جامعه، بررس  تیزنان و اهمبا توجه به نقش  گرفتند.  

ها  پرخاشگر  یاجتماع   یی مهارت  کاهش  متغ  یو  ب  ی انجیم  ریبا  در  نفس  بانوان   نیعزت 

  یپژوهش، پاسخ  ن یاباشد.    ی مطالعه م  نیشهرستان سرخس هدف ا  یستیسرپرست خانوار بهز

 ر یبا متغ  یو کاهش پرخاشگر  ی ماع اجت  یبر مهارت ها  یجانی هوش ه  ا یآ  یاست به سؤال اصل

بنابراین این پژوهش، فرضیه اصلی زیر را مورد بررسی    ر؟یخ  ای دارد    ریعزت نفس تأث  ی انجیم

 قرار می دهد: 

با متغیر میانجی عزت نفس   پرخاشگری  اجتماعی و کاهش  بر مهارت های  در  هوش هیجانی 

 .أثیر مثبت معنادار داردبین بانوان سرپرست خانوار بهزیستی شهرستان سرخس ت

 فرضیات فرعی موارد زیر می باشند: 

اجتماعی   • های  مهارت  بر  هیجانی  بهزیستی هوش  خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در 

 أثیر مثبت معنادار دارد.رخس تشهرستان س

پرخاشگری   • کاهش  بر  هیجانی  بهزیستی هوش  خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در 

 تأثیر مثبت معنادار دارد.شهرستان سرخس 

نفس   • عزت  بر  هیجانی  شهرستان هوش  بهزیستی  خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در 

 تأثیر مثبت معنادار دارد. سرخس 

اجتماعی   • های  مهارت  بر  نفس  بهزیستی عزت  خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در 

 تأثیر مثبت معنادار دارد.شهرستان سرخس 

در بین بانوان سرپرست خانوار بهزیستی شهرستان  عزت نفس بر کاهش پرخاشگری   •

 أثیر مثبت معنادار دارد. سرخس ت
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 روش پژوهش 

مطالعه   یک  حاضر  که    پیمایشی -توصیفیمطالعه  سال  است  اوایل  بانوان در    1400در  بین 

طبق جدول مورگان برای تعداد جامعه  نجام شد.  سرپرست خانوار بهزیستی شهرستان سرخس ا

ابزار گردآوری اطلاعات و داده ها پرسشنامه های  127نفر، تعداد نمونه    200  نفر می باشد. 

شوت هیجانی  هوش  معتبر  و  دیگران  1استاندارد  کوپر  (1998)  و  نفس  عزت  پرسشنامه   ،

( و پرسشنامه پرخاشگری 1983)  3(، پرسشنامه مهارت های اجتماعی ماتسون 1967)  2اسمیت 

 پرسشنامه ها دارای پایایی و روایی مناسب بودند بودند که  ( 1992) 4باس و پری

پرسشنامه های استفاده شده در این تحقیق، استاندارد بوده و دارای روایی و پایایی می باشند.  

روایی واگرا و روایی همگرا مورد سنجش قرار گرفت. با استفاده از    همچنین روایی پرسشنامه ها

برای جفت متغیرها محاسبه شد، این شاخص باید    HTMTجهت محاسبه روایی واگرا شاخص  

باشد تا شرط روایی واگرا برای متغیرها برقرار باشد. با توجه به  نتایج، برای همه    9/0کمتر از  

 (.1رقرار بود )جدولمتغیرهای پژوهش، روایی واگرا ب

 : شاخص های روایی واگرا 1جدول شماره

 شاخص روایی واگرا  متغیر

 55/0 هوش هیجانی و عزت نفس 

 -13/0 هوش هیجانی و کاهش پرخاشگری 

 35/0 هوش هیجانی و مهارت های اجتماعی 

 -45/0 عزت نفس و کاهش پرخاشگری 

 85/0 عزت نفس و مهارت های اجتماعی 

 -44/0 اجتماعی و کاهش پرخاشگریمهارت های 

اعتبار مرکب روایی همگرا  افزار محاسبه شده    6واریانس متوسطو    5جهت سنجش  نرم  که در 

باید برقرار   AVE<CR و  CR>0.7است مورد بازبینی قرار می دهیم. دو شرط روایی همگرا  

که این دو رابطه در مورد اعتبار مرکب و واریانس متوسط برقراربود، بنابراین روایی همگرا باشد  

 
1 . Schutte 
2 . Coopersmith 
3 . Matson 
4 . Buss & Perry 
5 .CR=Composite Reliability 
6 .AVE=Average Variance Extracted 
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پایایی پرسشنامه های مورد استفاده از داده های نمونه ای جمع آوری شده با روش  برقرار بود.  

قراردادی   مقدار  از  متغیرها  همه  برای  آمده  بدست  نتایج   شد.  محاسبه  کرونباخ    6/0آلفای 

 (. 2بدست آمد. بنابراین پایایی پرسشنامه مورد قبول واقع شد )جدول بیشتر

 : اعتبار مرکب، واریانس متوسط و آلفای کرونباخ 2جدول شماره

 آلفای کرونباخ  اعتبار مرکب  واریانس متوسط  متغیر

 68/0 78/0 572/0 هوش هیجانی 

 74/0 83/0 571/0 عزت نفس 

 90/0 93/0 76/0 کاهش پرخاشگری 

 71/0 79/0 45/0 مهارت های اجتماعی

ارائه و تکمیل شدند. به دلیل   ها داده  و اطلاعات آوری جمع برای میدانی  پرسشنامه ها به روش

غیر   و  در دسترس  گیری  نمونه  به صورت  نمونه  افراد  انتخاب  روش  قرنطینه،  و  کرونا  شرایط 

بود.   بهزیستی  که    بیترت  ن یبداحتمالاتی  پوشش  تحت  خانوار  سرپرست    لیتحو  یبرازنان 

م  هیریبه خ  هیسهم مراجعه  نظر  م  یمورد  ارائه  آنها  به  پرسشنامه  و  وقت   یکردند  تعداد    یشد 

د کار جمع آوری داده ها به اتمام رسید. در ابتدای سؤالات تخصصی  ش  لیپرسشنامه تکم127

سؤال در مورد مشخصات فردی و زمینه ای افراد )سن، وضعیت تأهل، سن ازدواج، تعداد    10

نوع آن، میزان شرکت در فعالیت    فرزندان، وضعیت پس انداز، وضعت مسکن، بیماری خاص و 

های   ویژگی  توصیفی  تحلیل  بود که در  قانونی خود(  حقوق  از  اطلاع  میزان  و  اجتماعی  های 

پرسشنامه   قرارگرفتند.  استفاده  مورد  ها  آزمودنی  شناختی  هجمعیت  و    یجانیهوش  شوت 

بود،    (1998)  دیگران تمام سنین طراحی شده  برای  و دیگران  توسط شوت  بار  حداقل  اولین 

توسط که  ای  مطالعه  اینکه در این پرسشنامه، اشاره ای به طیف سنی خاصی نشده است. اما  

هوش    یبرا  84/0  ییا یانجام شد، پا  یی نوجوانان کانادا  یبر رو(  2000و دیگران )  1سیاررروچی 

برا  یجانیه ب  یابی، ارز66/0  جان، یه  میتنظ  ،بیبه ترت  ها   اسیخرده مق  یکل و    جان، یه  انیو 

داد. علاوه بر آن، روایی واگرا و همگرا و همچنین  را نشان    55/0  جان،یاز ه  یو بهره بردار  76/0

پایایی در همین مقاله محاسبه شده و قابل قبول هستند. همچنین، مقاله شاکری نیا و دیگران 

( برای اندازه گیری هوش هیجانی کارکنان یک سازمان از این پرسشنامه استفاده شده  1396)

ا دارای  است.  پرسشنامه  بر    33ین  و  ای  چندگزینه  سؤالات  پاسخ  باشد،  می  تخصصی  سؤال 

 
1 . Ciarrochi 
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،  نظری ندارم 2، کمی مخالفم کد  1اساس طیف لیکرت می باشد، بطوریکه کاملا مخالفم کد  

موافقم کد    3کد   موافقم کد    4، کمی  اما سؤالات    5وکاملا  بصورت   33و    32،  28،  5دارند 

پرس شوند.  می  کدگذاری  اسمشنامه  معکوس  و  کوپر  نفس  همه   ( 1967)  تیعزت  برای  نیز 

سؤال تخصصی می باشد، پاسخ    58طیف سنین در مقالات مختلف استفاده شده است. دارای  

گذاری پرسشنامه عزت نفس کوپر اسمیت کدشیوه  سؤالات دو گزینه ای بله و خیر می باشد.   

-20-19-14-9-8-5-4-1، بطوریکه چنانچه آزمودنی به سؤالات  به صورت صفر و یک است

و با خیر پاسخ دهد کد    1با بله پاسخ دهد کد  27-28-29-33-37-38-39-42-43-46-47

باس   یپرخاشگرپرسشنامه  صفر می گیرد، بقیه سؤالات بصورت معکوس نمره گذاری می شود.  

سال طراحی شده است اما در مقاله نجاری و دیگران    18-22برای طیف سنی    (1992)  یو پر

اده شده است، از طرفی در این مطالعه روایی واگرا  ( برای کارکنان نیروی انتظامی استف1396)

سؤال    29و همگرا و پایایی آن بدست آمده است و قابل قبول بوده است.  این پرسشنامه دارای  

تا تخصصی می باشد، پاسخ سؤالات چندگزینه ای و بر اساس طیف لیکرت می باشد، بطوریکه  

، نه شبیه من است نه شبیه 2ت کد، تا حدودی شبیه من نیس1به شدت شبیه من نیست کد  

دارند اما سؤالات    5و کاملاً شبیه من است کد  4، تا حدودی شبیه من است کد  3من نیست کد

شوند.    16و    9 می  کدگذاری  معکوس  هاپرسشنامه  بصورت  ماتسون   ی اجتماع   ی مهارت 

از  ( برای طیف سنی بزرگسال استفاده شده است1390( در مقاله تقوایی و دیگران )1983)  .

طرفی در همین نطالعه روایی همگرا و واگرا و پایایی آن مورد بررسی قرار گرفته و قابل قبول  

دارای   پرسشنامه  این  بر   56است.  و  ای  چندگزینه  سؤالات  پاسخ  باشد،  می  تخصصی  سؤال 

کد هرگز  بطوریکه  باشد،  می  لیکرت  طیف  کد  1اساس  ندرت  به  اوقات2،  برخی  اغلب  3،   ،

و     Excel،SPSSدارند. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار های    5کد  و همیشه    4اوقات

Smart PLS    ،و روشهای آمار توصیفی )جدول فراوانی، درصد معتبر، میانگین، انحراف معیار

استفاده  تحلیل مسیر(  و  )مدلسازی معادلات ساختاری  استنباطی  آمار  و  مینیمم(  و  ماکزیمم 

 شد.  

 هایافته

بیشتر است مناسب   7/0گویه هایی که بار عاملی آنها از    ی(درون   یان سهم)  یی ای پا  یبررس  یبرا

 (. 1تر هستند )شکل 
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 : بارهای عاملی گویه ها1شکل

را در سطح  مربوط به بارهای عاملی هر گویه   t های  آماره ،  برای بررسی معناداری بارهای عاملی

 (. 2ن عدد، معنادار هستند )شکلمقایسه شد. آماره هایی بزرگتر از ای 96/1 درصد با  5

 

 

 مربوط به بارهای عاملی  t: آماره های آزمون  2شکل

تمام آزمون  ها  یعامل   یبارها  یآماره  از    یشاخص  ها  بنابرا  شتریب  1/ 96مؤلفه  همه   نیاست 

اما بارها  یشاخص ها از    یعامل   یمؤلفه ها قابل قبول هستند   تر   مناسب  است  شتریب  7/0که 

 . (3)جدول دهستن
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 مقادیر بارهای عاملی و آماره آزمون گویه ها در مدل   :3  شماره  جدول

 بارعاملی  گویه  متغیر
آماره  

 آزمون 

 هوش هیجانی 

 جانیه میتنظ

 جان یه ان یو ب  یاب ی ارز

 جان یاز ه  یبردار بهره 

86/0 

41/0 

893/0 

30/22 

59/2 

50/27 

 عزت نفس 

 ی عزت نفس عموم

 ی نفس خانوادگ عزت

 یلیتحص/ی نفس شغل عزت

 ی عزت نفس اجتماع

92/0 

77/0 

49/0 

76/0 

32/69 

54/21 

96/4 

61/16 

 کاهش پرخاشگری 

 ی بدن   یپرخاشگر

 ی کلام یپرخاشگر

 خشم

 خصومت 

78/0 

895/0 

890/0 

93/0 

09/14 

58/38 

45/37 

22/92 

 مهارت های اجتماعی

 مناسب  یاجتماع ی مهارت ها

 ی راجتماعیغ ی رفتارها

 یتکانش یرفتارهاو  ی پرخاشگر

 به خود داشتن  اد یز  نانیاطم ،یطلب یبرتر

 با همسالان   رابطه

65/0 

82/0 

68/0 

33/0 

78/0 

11/8 

06/19 

34/9 

41/2 

92/22 

 ر با  زا  شتربی  1/0خود حداقل    زهبر سا  هیهر گو  یر عامل با  ،ها  هزسا  یصیشخت  ییروا  یدر بررس

همبستگی بین متغیرهای پنهان تحقیق، مقادیر روی ود. همچنین،  ب  ه هازسا  گریآن بر د  یعامل 

بین   همبستگی  بعبارتی  بود.  بیشتر  دارند  قرار  آن  در  که  ستونی  مقادیر  از  ماتریس  قطر 

 (.4متغیرهای پنهان برقرار بود )جدول
 : نتایج همبستگی بین متغیرهای پنهان 4جدول شماره

 هوش هیجانی  عزت نفس  
کاهش  

 پرخاشگری 
 اجتماعیمهارت های 

    7560/0 عزت نفس 

   7563/0 53/0 هوش هیجانی 

  87/0 -21/0 -46/0 کاهش پرخاشگری 

 67/0 -35/0 43/0 66/0 مهارت های اجتماعی

میزان واریانس تبیین شده  در بررسی تحلیل مدل ساختاری پژوهش، بدون متغیرهای آشکار،  

این اعداد به نسبت  .دادپنهان وابسته( را نشان  ریهر متغ یشده برا ی نیب ش یپ  راتیی)درصد تغ

از    28  یعن ضرب می شوند. ی  100بیان شدند برای بیان درصدی، در عدد   عزت نفس  درصد 
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بینی می    ریتوسط متغ پرخاشگری و    21.شودمستقل هوش هیجانی پیش    45درصد کاهش 

شون می  بینی  پیش  نفس  عزت  و  هیجانی  هوش  توسط  اجتماعی  های  مهارت  د  درصد 

 (. 5)جدول
 : میزان تغییرات تبیین شده توسط متغیرهای وابسته پنهان 5جدول شماره

 تغییرات تبیین شده  متغیر

  هوش هیجانی 

 28/0 عزت نفس 

 21/0 کاهش پرخاشگری 

 45/0 مهارت های اجتماعی

اثرات   به  مربوط  آزمون  های  آماره  یکدیگر،  بر  پنهان  متغیرهای  اثرات  بررسی  منظور  به 

اثر    96/1و مقایسه با    05/0(. در سطح  2متغیرهای پنهان بر یکدیگر بررسی می شوند )شکل

معنادار نبود، همچنین اثر مستقیم 96/1>487/0مستقیم هوش هیجانی بر کاهش پرخاشگری  

اجتماعی   های  مهارت  بر  هیجانی  این   96/1>258/1هوش  مسیر  بنابراین  نبود.  معنادار  نیز 

ی حذف شدند. میزان اثر هوش هیجانی بر کاهش پرخاشگری از داده  متغیرها در مدل مفهوم

بدست آمد که بسیار جزیی بود و میزان اثر هوش هیجانی بر مهارت های    048/0های نمونه  

از داده های نمونه   نیز  اثر غیر    106/0اجتماعی  توان  اما می  بود.  ناچیز  بدست آمد که بسیار 

ماعی و کاهش پرخاشگری را از حاصلضرب اثرهای  مستقیم هوش هیجانی بر مهارت های اجت

 (.6این مسیرها بدست آورد )جدول

 : بررسی اثرات کل متغیرها در مدل 6جدول شماره
 نتیجه  tآماره آزمون  میزان اثر  اثرات متغیرها بر یکدیگر 

 تأئید شد  063/11 532/0 عزت نفس ←هوش هیجانی  

 شد رد  487/0 048/0 کاهش پرخاشگری ←هوش هیجانی  

 رد شد  258/1 106/0 مهارت های اجتماعی ←هوش هیجانی 

 تأئید شد  784/6 -486/0 کاهش پرخاشگری ←عزت نفس 

 تأئید شد  480/10 609/0 مهارت های اجتماعی ←عزت نفس  

 تأئید شد  ----- 26/0 کاهش پرخاشگری←عزت نفس ←هوش هیجانی 

 تأئید شد  ----- 32/0 مهارت های اجتماعی ←عزت نفس ←هوش هیجانی 

نبود  معنادار  اجتماعی  های  مهارت  و  پرخاشگری  کاهش  بر  هیجانی  هوش  مستقیم  تأثیر 

 (.  3اثرات متغیرهای پنهان بر یکدیگر در مدل ویرایش شده، محاسبه شدند )شکلبنابراین 
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 . اثرات کل مسیرها در مدل ویرایش شده 3شکل

 (.4بیشتر بود )شکل 96/1برای مسیرهای رسم شده از  05/0در سطح  tآماره های آزمون 

 

 . آماره های آزمون مسیرها در مدل ویرایش شده 4شکل

جدول  )هستند معنادار است  شتریب 96/1از اثرات متغیرهایی که در مدل  tآزمون های آماره 

7.) 
 مدل ویرایش شده   بررسی اثرات کل متغیرها در  :7جدول شماره

 tآماره آزمون  میزان اثر  اثرات متغیرها بر یکدیگر 

 9/10 52/0 عزت نفس ←هوش هیجانی  

 7/8 -46/0 کاهش پرخاشگری ←عزت نفس 

 11/17 66/0 مهارت های اجتماعی ←عزت نفس  

 ---- -24/0 کاهش پرخاشگری←عزت نفس ←هوش هیجانی 

 ---- 34/0 مهارت های اجتماعی ←نفس عزت ←هوش هیجانی 
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 ی ر یگجهیبحث و نت

کاهش   و  اجتماعی  های  مهارت  بر  هیجانی  هوش  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر،  پژوهش 

شهرستان   بهزیستی  خانوار  سرپرست  بانوان  بین  در  نفس  عزت  میانجی  متغیر  با  پرخاشگری 

مثابه هدف غایی برنامه های رفاه و    به  توانمندسازی زنان سرپرست خانوارسرخس انجام شد.  

نو  رویکردی  اجتماعی،  زنان  مددکاری  های  توانمندی  توسعه  مهم  رکن  دو  بر  که  است  ین 

رتقای مهارت های  انیز  و    شان  سرپرست خانوار در معیشت پایدار برای خود و افراد تحت تکفل

کارگیری   به  نیازمند  آن  اجرای  و  است  استوار  خانواده  مدیریت  در  ها  آن  اجتماعی  و  فردی 

ژگی های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و  راهبردها و سیاست های هوشمندانه و متناسب با وی

(. این پژوهش با هدف آگاه سازی مدیران 405:  1400می باشد )صیامی و ستاری وند،    کالبدی

یافته ها،  و مسئولین در برنامه ریزی های توانمندسازی زنان سرپرست خانوار انجام شده است.  

کرد رد  را  اجتماعی  های  مهارت  بر  هیجانی  هوش  مستقیم  مشکلات تأثیر  گفت  توان  می   .

بر  بانوان سرپرست خانوار چنان  و مسائل  آن دغدغه ها  بر  اضافه  و  تورم  اجتماعی،  اقتصادی، 

است  داده  قرار  خود  الشعاع  تحت  را  هیجانی  که هوش  بوده  تأثیرگذار  اجتماعی  های  مهارت 

افراد شده است.   د هر چنبطوریکه شدت مشکلات باعث کمرنگ شدن مهارت هایی اجتماعی 

عزت  میانجی  متغیر  طریق  از  اجتماعی  های  مهارت  بر  هیجانی  هوش  مستقیم  غیر  تأثیر  که 

های   مهارت  بر  نفس  عزت  طریق  از  هیجانی  هوش  بعبارتی  شد،  تأئید  تحقیق  این  در  نفس 

 اجتماعی تأثیر مثبت معنادار داشت.

  هوش   منتأثیر مستقیم هوش هیجانی بر کاهش پرخاشگری رد شد. میتوان گفت طبق نظر گل

  که  افرادی  بنابراین  دهد،   می  قرار  تأثیر   تحت   را  کاری  زندگی   های   جنبه  تقریباً تمام   هیجانی 

هیجانی   دارای و    خواهند  بهتری  عملکرد   دارای  هستند  بالاتری  هوش  داوودی  )جزینی،  بود 

(. عواملی در افزایش پرخاشگری نقش دارند که عصبانیت و خشم از عوامل پیش  1398نظری،  

دیگران،   و  )وانگ  هستند  آن  کننده  و  44:  2018بینی  اقتصادی  خاص  مشکلات  بنابراین   .)

اجتماعی و مسئولیت بیشتر زنان سرپرست خانوار نسبت به سایر زنان، روحیه پرخاشگری در 

بر   هیجانی  هوش  مستقیم  تأثیر  فرضیه  و  کرده  عمل  هیجانی  هوش  از  تر  قوی  نمونه،  افراد 

ن تأئید  پرخاشگری  کاهش    شد. کاهش  بر  هیجانی  هوش  مستقیم  غیر  تأثیر  که  چند  هر 

چنین  توان  می  شد.  تأئید  پژوهش  این  در  نفس  عزت  میانجی  متغیر  طریق  از  پرخاشگری 
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استدلال کرد که چون عزت نفس به ارزشیابی مثبت فرد از خودش اشاره دارد فردی که هوش  

و دیگران و کنترل و مدیریت    هیجانی بالایی دارد در تشخیص و درک احساسات و رفتار خود

به   از خود و دستیابی  ارزیابی شخص،  باعث می شود  این شناخت  از طرفی  توانایی دارد،  آنها 

به   که  گیرد  انجام  طوری  مؤفقیت  جهت  در  فرد  ریزی  برنامه  و  شود  تلقی  مثبت  اهدافش 

د دیگران  به  نسبت  که  باعث می شود  نتیجه  این  و  بشود  مؤفقی  و شخص  برسد  ید  اهدافش 

مثبتی داشته باشد و احساس خوب مؤفقیت در زندگی باعث می شود فرد به زندگی با دیدگاه  

بعبارتی   کند.  نمی  پرخاش  زود  دیگران  با  تعامل  و  مختلف  مسائل  در  بنابراین  بنگرد  مثبتی 

 هوش هیجانی از طریق عزت نفس بر کاهش پرخاشگری تأثیر مثبت معنادار داشت.  

دهد افرادی که هوش    نشان می   شواهدی بر عزت نفس تأئید شد.  تأثیر مستقیم هوش هیجان

کسانی یعنی  دارند  می  هیجانی  خوبی  به  را  خود  احساسات  و  که  کنند  شناسند  می  ،  هدایت 

افرادی که  .  کنند   آن برخورد می  ا و به طرز اثربخش بمی کنند  احساسات دیگران را نیز درک  

هستند )گراوند    وکارآمد  خرسند  خویش نیز  درزندگی  شان به خوبی رشد یافته،  هوش هیجانی 

تصورات و نگرش های شخصی، نقش زیادی در زندگی  (. از طرف دیگر،  83:  1395و وهابی،  

،  د نست می آید تشکیل می شودفرد دارند. تصورات بر اساس بازخوردی که از نظر دیگران به  

د و در شخص درونی می  عزت نفس بر اثر انعکاس ارزیابی دیگران به وجود می آی  همانطور که

شود. عزت نفس قضاوت و رأی شخص در رابطه با ارزش و لیاقت و قبول و پذیرش یا رد خود  

بعبارتی هوش هیجانی بر  (.  82:  1395)گراوند و وهابی،    بوده که در نگرش فرد ظاهر می شود

( وهابی  و  گراوند  های  یافته  با  نتیجه  این  و  داشت  معنادار  مثبت  تأثیر  نفس  (،  1394عزت 

 ( مطابقت دارد.2017( و رووالکابا، فرناندز، سلازر و  )1394قنبری و دیگران )

 دار  ریشه  ارزش های  اساس  بر  نفس   عزتتأثیر عزت نفس بر مهارت های اجتماعی تأئید شد.  

  اعتبار  با   و  است  شده  ساخته  معین  فرهنگی   و   ای  رابطه  اجتماعی،  زمینه  یک  حاصل از  شخصی

  معیارهای   تأمین  با   جامعه  در  معناداری  نقش   با   بودن  انسان ارزشمند  یک   احساس  و   اجتماعی

کند    می  روان، عمل  سلامت  تهدیدهای  برابر  در  سپری  عنوان  معین، به  بینی  جهان  و  فرهنگ

گیانلوکا  و  منزونی  پایترابیشا،  پنزری،  های  (.  2020،  1)روشی،  مهارت  بر  نفس  عزت  بنابراین 

(، اسدی و  2017ادار داشت و این نتیجه با یافته های پاز و دیگران )اجتماعی تأثیر مثبت معن

 
1 . Rossi & Panzeri & Pietrabissa & Manzoni & Gianluca 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Panzeri%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=33240140
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pietrabissa%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=33240140
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Manzoni%20GM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=33240140
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Castelnuovo%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=33240140
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( )1394امینی  قاسمی  و  حیدری   ،)1394( جدیدی  و  سیادت  و  1394(،  بابلانی  زرنثار   ،)

( )1395دیگران  شفیعی  و  شفیعی   ،)1395( نظر  خوش  و  واحدی  و  1395(،  زاده  کریم   ،)

 ( مشابه است.1397( و محمدی احمدآبادی و ایزدپناه )1397دیگران )

باور مرسوم در بین روانشناسان این است که تأثیر مستقیم عزت نفس بر پرخاشگری تأئید شد.  

باشد. می  پرخاشگری  و  کننده خشونت  بینی  پیش  ترین  اصلی  پایین  نفس  نفس    عزت  عزت 

پایین منجر به شکل گیری یک خرده فرهنگ از خشونت می گردد، زیرا منابع متداول عزت  

ر  نفس در دسترس نمی باشند و پرخاشگری به عنوان منبع جایگزین در نظر گرفته می شود. ب

و  باعث بروز گرایش به خطرپذیری در گروه های خشن می شود    ،این اساس عزت نفس پایین

خودبیزاری برانگیخته می شود که به صورت پرخاشگرانه نسبت به موقعیت ها   به دلیل احساس

نفس   عزت  وسیله  بدین  تا  کنند  برخورد  چالش می کشند  به  را  آنها  شایستگی  که  افرادی  و 

افزایش دهند افروز و  .  خودشان را  باشد،    بالاترافراد،  هرچه عزت نفس    (.1396ان،  دیگر)شب 

)احمدی و دیگران،    ین بیشتر می تواند خود را کنترل کندکمتر پرخاشگری می کند و همچن

با (.  1394 نتیجه  این  و  معنادار داشت  مثبت  تأثیر  پرخاشگری  بر کاهش  نفس  بنابراین عزت 

پاز و دیگران )2014یافته های ویرجیل و دیگران ) (  1396( و شب افروز و دیگران )2017(، 

   مشابه است.

مراکزی چون بهزیستی و    نی و مسئول  رانیمد   شود یمنهاد  با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیش

با هدف ارتقاء  از طریق برگزاری دوره های آموزشی هوش هیجانی و عزت نفس،    کمیته امداد،

افزاو عزت نفس    ی جانیهوش ه و    یاجتماع   ی ها  مهارت  شیبانوان سرپرست خانوار در جهت 

نمایند.   اقدام  پرخاشگری  مطالعه  نیهمچنکاهش  این  تکمیل  جهت  در  پژوهشی  عناوین   ،

همچون  یم مواردی  کارآفر  یتوانمندساز  ریتأث  یبررستواند  مهارت  ینیو  و    یاجتماع   یها  بر 

پرخاشگر ه  ر یتأث  یبررسی،  کاهش  هوش  مهارت  یجانیآموزش  کاهش    یاجتماع   یها  بر  و 

مهارت  آموزش   ریتأث  یبررسی،  پرخاشگر بر  نفس  پرخاشگر  یاجتماع   یها  عزت  کاهش  ی،  و 

 ی باشد.  و کاهش پرخاشگر  یاجتماع  یها بر مهارت یجانی هوش ه  یمؤلفه ها ریتأث یبررس
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  المللی   بین  همایش  چهارمین  غربی.   آذربایجان  استان  رزمی  های  ورزش  ورزشکاران  پرخاشگری

روانشناسی   به  دستیابی   راهکارهای  مرکز  شیراز،  پایدار،   توسعه  رویکرد  با   انسانی  علوم  و   مدیریت، 

 .پایدار توسعه

  کاهش  بر  هیجانی  هوش  گروهی  آموزش  .(1394)راضیه.    الاسلامی،   شیخ  مهدی، و   ملایری،  ترکمن

  پژوهشی  علمی   همایش   دومین  شیراز.  شهر  راهنمایی  مقطع  دختر  و  پسر  آموزان  دانش  پرخاشگری

 تحقیقات  و  مطالعات  مرکز   قم،   ایران،  فرهنگی   و   اجتماعی   های  آسیب  روانشناسی  و   تربیتی   علوم

 .مرتضوی حکمت سروش اسلامی
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و   رحمانی،   جهانشیر،  زاده،   توکلی  پرخاشگری  و  قاطعیت  رابطه  .(1396)زهره.    خدادادی،   مطهره، 

  پژوهشی   کنگره   دوازدهمین  قاین.  شهر  ابتدایی   ششم  پایه   آموزان  دانش   هیجانی   هوش  با   والدین

  علوم  دانشگاه   دانشجویی  تحقیقات  کمیته  گناباد،   کشور،  شرق   پزشکی   علوم   دانشجویان  سالیانه

 .گناباد  درمانی بهداشتی  خدمات و پزشکی

سهیلی،  سالخورده،   آرزو،   ملول،  لیلا،   جباری، و   هوش   آموزش  اثربخشی  .(1396)  یوسف.  یدالله، 

  زندان  در  امنیت  و   نظم  ایجاد  هدف   با  پرخاشجوی  جوان  زندانیان  پرخاشگری  کاهش   بر  هیجانی

  تربیتی،   علوم  و   روانشناسی  در  جهان  و  ایران  نوین  های   پژوهش   ملی  کنفرانس  اولین  شهرکرمانشاه. 

 .شوشتر کاربردی  علمی  دانشگاه شیراز، اجتماعی، علوم و حقوق 

ابراهیم، و نظری، فرج. )   رابطه مهارت هوش هیجانی با  (.  1398جزینی، علیرضا، داوودی دهاقانی، 

(:  1)12،  نشریه علمی انتظام اجتماعی.  سرکلانتری یکم تهران بزرگ  ملکرد گشتهای انتظامی درع 

25-48. 

های هوش   آموزش مؤلفه  ریتأث(.  1394جعفری بلالمی، نادر، خلیلیان، علیرضا، و زرگرنتاج، طاهره. )

افزا  ی جانیه اجتماع   مهارت  ش یبر  تأک  ی های  رضا  د ی)با  دانشجوییزناشو  ت یبر  دانشگاه    انی( 

 . 90-81(: 4)24ه، فصلنامه علمی پژوهشی طب و تزکی. مازندران

( حسین.  زاده،  مهدی  و  معصومه،  رو(.  1398جمشیدی،  تحل  یپژوه ندهیآ  کردیکاربرد    لیدر 

زن  .  لامیزنان سرپرست خانوار استان ا  یاقتصاد  یتوانمندساز  مرسوم   ی استراتژ  یامدهایپ   یستمیس
 . 652-631(:  4)17، در توسعه و سیاست

و اریاسفند  ،یدریح ها  یاثربخش  .(1394)  . میمر   ، یقاسم  ،  مهارت  ابعاد    ی اجتماع   ی آموزش  بر 

و    یروانشناس  یالملل  نیکنفرانس ب  نیاول  .رازیشهر ش  ینایمختلف عزت نفس دانش آموزان پسر ناب

 .رازیش یعرف  میحک یعلوم و فناور  یموسسه عال راز،یش ،یتیعلوم ترب

  ی نیب  شیپ (.  1399خدابخش پیرکلانی، روشنک، امانی، فاطمه، رئیسی، فاطمه، و حاج کرم، آمنه. )

مجله روانشناسی و روان پزشکی  .  آنها   نیوالد   یجان ینوجوانان براساس هوش ه  یاجتماع   ی مهارت ها
 . 152-141(: 1)7، شناخت

و  چهارباغی،    پرخاشگری  بر   هیجانی  هوش  آموزش   تأثیر  .(1395)  حسین.  آبادی،   شهر  زهرا، 

 مدیران  موسسه  رم، -ایتالیا  مهندسی،  و   علوم  المللی   بین  کنفرانس  چهارمین  نخبه.  فوتسال   بازیکنان

 .ویرا پایتخت پرداز  ایده
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بررسی ارتباط مهارت  (.  1395. )قربانی قوشه علیا، امین، و  زرنثاربابلانی، سمیه،  زرنثار بابلانی، پریسا

چهارمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی،  . کودکاناجتماعی با عزت نفس 

 .تهران مطالعات اجتماعی و فرهنگی،

(. تاثیر مهارت های اجتماعی بر عزت نفس وابعاد  1394سیادت، سیدمرتضی، و جدیدی، محسن. )

 . 101-83(: 37)11، فصلنامه روانشناسی تربیتیهویت کودکان کار.  

مری افروز،  محمدمهدی.  شب  پسندیده،  و  غلامعلی،  افروز،  لیلا،  علمی،  جوادی  سکینه،  جنگی،  م، 

(. بررسی نقش عزت نفس پایین در ایجاد پرخاشگری نوجوانان.کنفرانس بین المللی فرهنگ 1396)

 . 1آسیب شناسی روانی و تربیت، دوره 

  دانشگاه   شجویاندان  در  هیجانی  هوش  و  پرخاشگری  بین  رابطه  بررسی   .(1394)صلاح.    شریفیان،

 و   تربیتی  علوم  ترویج  و  توسعه  سراسری  پژوهشی  علمی  کنگره  اولین  بوکان.  شهرستان  نور  پیام

  و  علوم  ترویج  و  توسعه  علمی  انجمن  ایران،  اجتماعی   فرهنگی   علوم  و   شناسی   جامعه  روانشناسی،

 .بنیادین فنون

  آنها   موفقیت  و  کودکان   نفس  عزت  رابطه  بررسی  . (1395)  محمدسعید.  شفیعی،   شیرین، و  شفیعی،

 ترکیه،  کشور  -استانبول  مهندسی،   و   علوم  المللی   بین  کنفرانس  سومین  اجتماعی.   های   مهارت  در

 .ویرا پایتخت پرداز ایده مدیران موسسه

 ر یتأث  .(1393).  لیاسماع   ،یعباس  ، و دیپاکدامن، مج  ی،هاد  ،یپورشافع  ،بانو  هیاوجان، حاج  یشهاب

 ن ینخست  .ریپذ آموزش    یبر عزت نفس دانش آموزان عقب مانده ذهن   ی اجتماع   یآموزش مهارت ها

  ه دانشگا  ن،یقا  -  یخراسان جنوب  ژه،یو  یازهایافراد با ن  یاجتماع   یفرد  یتوانمندساز  یمل   ش یهما

 .ناتیواحد قا یآزاد اسلام

لعات  مطا. رانیسرپرست خانوار در امطالعات زنان  لیفراتحل(. 1398شیانی، ملیحه، و زارع، حنان. )
 . 97-67(: 2)26،  پژوهشی( -جامعه شناسی )علمی

راهبردها  کیاستراتژ  لیتحل(.  1400. )حهی مل  ،وند   یستار، و  ریقد  ی،امیص زنان   یتوانمندساز  یاز 

: محلات انصار  یمطالعه مورد  ین یبر کارآفر  د یبا تاک  یررسمیغ   یسرپرست خانوار در سکونت گاه ها

 . 427-405(: 3)19، )پژوهش زنان( استیزن در توسعه و سمشهد.   ییرجا دیاروند در شهرک شهو 

و   طاهرنژاد، تأثیر(1397)داود.    عبدالهی،   معصومه،    ملی  پرخاشگری.کنفرانس  بر  هیجانی  هوش  . 

  اجتماعی،   -  فرهنگی  مطالعات   و   حقوق   روانشناسی،   تربیت،   و   تعلیم  در  جهان   نوین  دستاوردهای 

 و   تحقیقات  علوم  وزارت  به  وابسته  خویی  علامه  عالی  آموزش-  زرقان  اسلامی  آزاد  دانشگاه  خوی،

 .فناوری
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آباد  یعاشور حم  ،اصغر  ی عل  ، یچمن  و حسن  ،یجاوندیغلامپورس،  دینجات،   . نوراله  ،یموریت  ، 

ه  ریتاث  .(1393) هوش  افزا  یجانیآموزش    ی پرخاشگروکاهش    یاجتماع   ، یفرد  یسازگار  شیبر 

پا  پسر  آموزان  ابتدا  هیدانش  تندرست  ی مل  شی هما  نیسومیی.  پنجم  و  روان  قوچان،    ،یسلامت 

 واحد قوچان. ی مدانشگاه آزاد اسلا

 آموزش   تأثیر  .(1396)  اکبر.  محمدی،  احمد، و  محمدپورانجردی،  علی،   باقری،  پروانه،  قراجه،  عباسی

ششمین  پرخاشگری  بر  هیجانی  هوش  و   مسئله  حل  مهارت   روانشناسی   انجمن  کنگره  نوجوانان. 

 . ایران روانشناسی انجمن تهران، ایران،

  و  پرخاشگری  کاهش  بر  هیجانی  هوش  آموزش  بخشی  اثر  بررسی  .(1394)  ابراهیم.  تیموری،  عرب

  و  روانشناسی  المللی  بین  همایش  ششم.  پایه  پسر  آموزان  دانش  اجتماعی  فردی،  سازگاری  افزایش

 .مبین فرهنگی سفیران موسسه استانبول، زندگی، فرهنگ

ومسعود  ،یعصمت آباد  یعاشور  ،  ه  ریتأث  .(1393).  اصغر  ی عل  ،یچمن  هوش  بر    یجانیآموزش 

پرخاشگر افزا  یکاهش  پا  یاجتماع   ،یفرد  یسازگار  شیو  دختر  آموزان    نیاول  .ششم  هیدانش 

ترب  ی پژوهش  ی علم  ش یهما روانشناس  یتیعلوم  فرهنگ  یاجتماع   یها  بیآس  ی و  تهران،   ران،یا  ی و 

علوم و    جیتروتوسعه و    یانجمن علم  ،یسروش حکمت مرتضو  یاسلام  قاتیمرکز مطالعات و تحق

 .نیادیفنون بن

و   دار،  کشتی  محمد،  مقدم،  توحیدی  علی،  پناهی،  غفاریان   .(1394)  غزاله.  شهنی،  ارزانی  رضا، 

  مشهد.  بدنی  تربیت  های  دبیرستان  اموزان  دانش  پرخاشگری  بر  هیجانی  هوش  اموزش  تأثیر  بررسی

 .چابهار المللی  بین دانشگاه  چابهار،  ورزش، و  بدنی تربیت نوین دستاوردهای ملی   همایش اولین

علی  ، سارا،  قنبری  و  سوری،  فروزان،  وندی،  )میره  عزت  (.  1394.  با  هیجانی  رابطه هوش  بررسی 

سومین همایش علمی پژوهشی علوم تربیتی و روانشناسی  .  آموزان مقطع متوسطه دومنفس دانش  

 ، قم. آسیب های اجتماعی و فرهنگی ایران

قهرمانلو،   پناهی،  منصوره،  زاده،   کریم و   ناصر،    مهارت  رابطه  بررسی  .(1397)  سارا.  شهبازی،  زهرا، 

  شهر   حرکتی  -جسمی  معلول  دختر  آموزان  دانش   اجتماعی   سازگاری  و  نفس   عزت  با  اجتماعی   های

  دبستان،   از  پیش   کودکان  سلامت  و  آموزش  ملی  کنگره  پنجمین  و   المللی   بین  کنگره  اولین  تهران.

  پزشکی  علوم  دانشگاه  توانبخشی  و   بهزیستی  علوم  دانشگاه  دبستان  از  پیش  آموزشی  گروه  تهران،

 .بهشتی شهید

امداد    سیبر عزت نفس در پل  یجان یآموزش هوش ه  ریثأ ت(.  1395م. ) فرجا  ی، وهاب ، و  وسف، یگراوند

 .. 80-61(: 12)4، نشریه آموزش در علوم انتظامی تهران بزرگ. 
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  عزت  با  اجتماعی  مهارت های  رابطه  بررسی  .(1397)  صالح.  ایزدپناه،  ناصر، و  احمدآبادی،  محمدی

  مطالعات  و  روانشناسی  المللی  بین  همایش  دومین  بافق.  شهرستان  معلمان  سازمانی  رفتار  در  نفس،

 .گستر کوشا های همایش  مرکز تهران، اجتماعی،

ه  یواکاو   .(1397).  هیمرض  ان،ی مدد هوش  ها  ی جانینقش  مهارت  کاهش    ی ارتباط  یو   زانیمدر 

آموزان  یشگرخاپر مل   نیچهارم.  دانش  ساز  یکنفرانس  علوم    یتوانمند  حوزه  در  و    ی انسانجامعه 

 جامعه. یو اجتماع  یفرهنگ  ی مهارت ها یتهران، مرکز توانمندساز ت، یریمطالعات مد

  هوش  های   مهارت  آموزش  اثر  .(1394)  الدین.  مجی   بهاری،  هادی، و   شهرکی،   سمیه،  میرخزیمه،

  نوین   دستاوردهای  ملی   همایش  اولین   والیبالیست.  نوجوان  دختران  پرخاشگری  کنترل  در  هیجانی 

 .چابهار المللی بین  دانشگاه چابهار، ورزش، و بدنی  تربیت

 بر  هیجانی   هوش   آموزش  تأثیر  بررسی  . (1397)  وحید.   روش،  خوش  مریم، و   سیده   پور،  میرکریم

  روانشناسی،  المللی  بین  همایش  اولین  آموزان.  دانش  بر  اجتماعی-فردی  سازگاری  و  پرخاشگری

 .همایش  دائمی دبیرخانه همدان،  اجتماعی،  مطالعات  و تربیتی علوم

 تیمی   های  رشته  دختر  اموزان  دانش  پرخاشگری  و   هیجانی  هوش  ارتباط(.  1396نقی زاده، صفیه. )

 انفرادی. اولین همایش دستاوردهای ملی علوم ورزشی و سلامت، دانشگاه علوم پزشکی آبادان.  و

 خشم،   کنترل  و   کاهش  در  آن  بخشی  اثر  و  هیجانی  هوش  آموزش  . (1394)  محسن.  نورائی،

  دومین دینی. های آموزه بر  تأکید  با جوانان و نوجوانان کودکان،  بین در جرم و خشونت پرخاشگری،

 کانون   اردبیل،  استان  اسلامی  تبلیغات  کل  اداره  اردبیل،  دینی،  پژوهش  و  تفکر  المللی  بین  کنگره

 .اردبیل مناجات تبلیغی فرهنگی

و  واحدی، رابطه(1395)اصغر.    نظر،  خوش  راضیه،  های  بین   .    نفس  عزت  با  اجتماعی  مهارت 

  در  نوین  های  پژوهش  ملی   همایش  دومین  قزوین.  استان  ریزی  برنامه  و   مدیریت  سازمان  کارکنان

 سروش  اسلامی   تحقیقات  و  مطالعات  مرکز  قم،  ایران،  اجتماعی  مطالعات   و  انسانی  علوم  حوزه

 . مرتضوی حکمت

  ارتباط  بررسی  . (1396)  معصومه.  سهرابی،   شتاو، و   پوشی،   کهنه  شهین،   پورمراد،  بشری،   پور،  ولی

  المللی  بین  کنفرانس    ابتدایی. دهمین  آموزان  دانش  اجتماعی  مهارت های  رشد   با  هیجانی  هوش

 .اشراق  مهر همایشگران شرکت تهران، اجتماعی، علوم و روانشناسی
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های  یژگیبر اساس وفرسودگی شغلی  پذیری بینیپیش  بررسی

  1معلمان ابتدایی در ی و خودکارآمدی شخصیت 

 4، وحید منظری توکلی 3، زهرا ایرانمنش2علی رضاوندی 

 چکیده 

ی و شخصرریتهررای یژگرریبررر اسرراس وفرسررودگی شررغلی پرریش بینرری  حاضررر تحقیررقهرردف 

از نوع همبستگی برود. توصیفی  روش تحقیق    .بودشهر کرمان    معلمان ابتداییدر  خودکارآمدی  

-99شهر کرمان در سرال تحصریلی    معلمان ابتداییی  ی آماری این پژوهش شامل کلیهجامعه

 معلرم  145شماری تعرداد  مامگیری تده از روش نمونهنفر بود که با استفا  145به تعداد    1398

گیری دازهان  ابزارهای.  ها در پژوهش شرکت کردندنفر آن  132شدند که    انتخاب  نمونه  عنوان  به

ی پنج عاملی شخصیت نئرو کاسرتا و (، پرسشنامه1981)مسلش  فرسودگی شغلی  یپرسشنامه

برود. بررای تجزیره و   (1979)  و همکراران  خودکارآمدی شرری  پرسشنامهو  (  1992)  کریمک

تحلیل اطلاعات از روش ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم افزار 

SPSS-22  بره ی و خودکارآمردی قرادرشخصریتهای یژگیو که داد نشان نتایج .شد استفاده 

میرزان  افرزایشبرا . برا توجره بره نترایج بره دسرت آمرده، فرسودگی شرغلی بودنرد  بینی  پیش

 آنران فرسرودگی شرغلی از توانمی معلمان ابتدایی های شخصیتیو بهبود ویژگی  خودکارآمدی

 جلوگیری کرد.

 . ی، خودکارآمدی، معلمانشخصیتهای یژگی وفرسودگی شغلی، ی: کلید  گانواژ

  

 
 1/12/1400تاریخ پذیرش مقاله:  – 8/9/1400تاریخ دریافت مقاله:  1
 کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات کرمانشاه، کرمانشاه، ایران.   2
 iranmanesh.z478@gmail.comن. ، دانشگاه فرهنگیان، کرمان، ایرازبان و ادبیات فارسیاستادیار، گروه  3
 استادیار، گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، کرمان، ایران  4
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 مقدمه 

انسانی، مهم ارزشمندنیروی  و  است.  ترین  تولید  منابع مختلف  از  عامل،  در  ترین  انسانی  عامل 

و   کارمندان  از مدیران، سرپرستان، کارشناسان،  اعم  سازمان  کلیه کارکنان شاغل در  سازمان، 

اشتغال از جمله مسائلى است که همیشه،    گیرد وکارگران را در سطوح مختلف شغلی دربرمی

هر چند    .(2017،  1)آپلبائوم استیون و هونگرها را به خود مشغول داشته استها و ملتدولت

شود، ولى با بعد فردى، خانوادگى،  ها مربوط مىشغل و حرفه به ظاهر، به بعد معیشتى انسان 

مند  کسى به شغل خود علاقه  اگر  اجتماعى، سیاسى و فرهنگى آنان نیز ارتباطى تنگاتنگ دارد. 

اش شکوفا خواهد شد و هرگز دچار خستگى و  کارى   یباشد، خلاقیت و استعداد وى در زمینه

شد. ا نخواهد  حرفه  فسردگى  از  کسى  اگر  عکس،  دچار  به  خودش  هم  نباشد،  راضى  اش 

مى  فرسودگی سرخوردگى  بىو  کارش  هم  و  بودشود  خواهد  آندرسانو نتیجه  و    2)روگیرو 

 (.2018همکاران، 

آلودگی کاری،  ساعت  افزایش  همچنین  و  شدن  مدرنیته  و  علم  پیشرفت  مختلف،  با  های 

افراد در حال افزایش است و موجب آسیب رساندن به سلامت    3فرسودگی شغلی ها و  استرس

می معلمان  جمله  از  جسمانیشود.  کارکنان  سندرم  یک  شغلی  به  -فرسودگی  که  است  روانی 

همراه خستگی است که منجر به رفتار و نگرش منفی نسبت به خود و کار شده و سبب کار  

و پایین  اخلاق  کار،  از  غیبت  و  و    غیرمولد  و خستگی جسمی  فرسودگی  رضایت شغلی،  عدم 

 مسخ ،هیجانی خستگی یشامل سه جنبه شغلی فرسودگیشود.  روانی و کاهش کارآمدی می

همکاران،  می   فردی  موفقیت  فقدانو    شخصیت و  ی،  شغل فرسودگی  (.1395باشد)خدابخشی 

 مربوط روانی  فشارهای  با  رویارویی در رفتار و روحیه نگرش، منفی هایدگرگونی توصیف برای

-ساعت از  زیادی زمان افراد که آیدمی پدید هاییشغل در بیشتر  فرسودگی این   .است کار به

 از یکی تدریس و معلمی شغل  .گذرانندمی  مردم سایر با نزدیک ارتباط در را کاری های

 مختلفی هایاسترس  با خود شغلی یحیطه  در همواره معلمین و باشدمی استرس پر مشاغل

 اندازه یک به یکسان، کاری شرایطدر   معلمان (.1389)لطفی نیا و محسنی نیا،  دهستن مواجه

 جمله از  شماریبی عوامل تعامل از فرسودگی، دیگر، بیان  به و شوندنمی فرسودگی دچار

 
1. Appelbaum Steven &  Hongger 
2. Ruggero Andrisano  
3. Professional Burn out  
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از    ،1تشخصی.  آیدمی پدید شخصیتیی  هاویژگی و شغلی  فردی،  میان فردی، عوامل یکی 

گذارد و این تأثیر پذیری از شخصیت در  عوامل مهمی است که بر عمل و رفتار مدیران تأثیرمی

مؤثر آنان  سازمانی  رفتار  و  مدیریتی  تصمیمات  در  بود  نهایت  و کلاسن خواهد  ، 2)کیم، جورج 

2019.) 

ثبات می با  به فرد و نسبتاً  رفتار منحصر  -ویژگیشخصیت  باشد.  شخصیت مجموعه صفات و 

دیگران می با  ارتباط  ایجاد  به  قادر  را  فرد  است که  آن جهت هایی  از  مفهوم شخصیت  سازد. 

نقش عمد دارد که  اهمیت  برابر محیط برای مدیریت  در  فرد  واکنش  و  ارزیابی  ادراک،  در  ای 

 . (2017، 3)ژیلیو دارد

درونی عنوان  به شخصیت  فردمفهوم و شناختی احساسی، عاطفی، هایسیستم سازمان   ی 

انسان به منحصر هایواکنش یکننده تعیین  که شده تعریف بعد   محیط به فرد  پنج  است. 

پذیری، وظیفه انعطاف  پذیری،  توافق  برون گرایی،  نژندی،  : روان  از  عبارتند  -بزرگ شخصیت 

 شناسی  

تکانش روان خصومت،  تنش،  اضطراب،  تجربه  برای  فرد  تمایل  به  و  نژندی،  افسردگی  وری، 

گرایی، به تمایل فرد برای مثبت بودن، جرأت طلبی، پرانرژی بودن بینی اشاره دارد. برونخودکم

دارد.توافق اشاره  بودن  صمیمی  سخاوت،  و  مهربانی،  بخشندگی،  برای  فرد  تمایل  به  پذیری، 

و هم تجربههمدلی  است.  اعتمادورزی همراه  و  دوستی  نوع  برای  فکری،  فرد  تمایل  به  پذیری، 

شناسی،  گردد. وظیفهپذیری و خردورزی اطلاق میی، عشق به هنر، هنرمندی، انعطافکنجکاو

خودنظم اتکا،  و  اعتماد  قابلیت  داشتن  بودن،  کارا  بودن،  منظم  به  پیشرفتنیز  مداری، بخشی، 

 (.1398کند)کدیور و جوادی، منطقی بودن و آرام بودن فرد اشاره می 

همکاران) و  کیم  مطالعات  شغلی  (،  2019نتایج  فرسودگی  با  معلمان  شخصیت  که  داد  نشان 

(، در پژوهش خود بر روی معلمان  2019و همکاران) 4گوآدلا-(. همچنین کاستیلو5ارتباط دارد)

بینی  تواند فرسودگی شغلی را پیشهای شخصیتی معلمان میاسپانیایی نشان دادند که ویژگی

نیا) محسنی  و  نیا  لطفی  نشا1389کند.  خود  پژوهش  در  ویژگی(،  بین  که  دادند  های  ن 

 شخصیتی با فرسودگی شغلی معلمان ابتدایی ارتباط وجود دارد. 

 
1. Personality 
2. Kim, Jorge & Klassen 
3. Zhiliuse 
4. Castillo-Gualda 
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خودکارآمدی  شغلی،  فرسودگی  با  مرتبط  متغیرهای  از  مورد  است.    1یکی  در  شخص  باور 

که ما معیارهای  اینباشد.  خودکارآمدی میهایش برای حصول سطوح تعیرررین شده  ترروانایی

-ندازه درست برآورد کرده باشیم، احساس کارآیی شخصی ما را تعیین میرفتارمان را تا چه ا

، کفایت و قابلیت در کنار آمدن با زندگی است.    های شایستگیکارآیی شخصی احساس.  کند

، ناکامی در    دهد ، کارآیی شخصی را افزایش می  برآورده کردن و حفظ معیارهای عملکردمان

 (. 2016، 2)راچل و تامی دهداهش میبرآوردن و حفظ آن معیارها، آن را ک

کننده خودکارآمدی،  از مستقلی بخش عنوانبه زیرا شود؛می شمرده رفتار  مهم  یپیشگویی 

  شوند، می مواجه با مشکلات رفتاری، اشخاص  کند. هنگامی کهمی  عمل فرد  اساسی هایمهارت

رفتار از شناختی  باثبات  باورهایی دارای است ممکن  همچنین سازند.می خود ذهن در آن 

انتظارات ویژه .  کند کمک و تلاش جهت حل مشکلات فهم به  تواندمی که بوده آن درخصوص

هایش برای انجام اعمال خاص بر کوشش فرد در انجام یک عمل و پایداری فرد در مورد توانایی 

دارد تاثیر  مناسب  های  انگیزه  ایجاد  و  آن  ادامه  زاده،    حسن  و  میرزائیان  )خسروشاهی،در 

 در درخورتوجهی  رثیتأ  کهاست      روانشناسی در مهم هایحوزه از یکی  خودکارآمدی  (.1398

 موقعیت تواندمی خودکارآمدی  احساس  دارد.  روانی هایاختلال از پیشگیری و روانی سلامت

مدیرانی که دارای احساس خودکارآمدی واضح،    .کند مطمئن  موقعیت به مبدل را تهدیدآمیز

بیشتری خوب   روانشناختی  سلامت  از  هستند  باثبات  تقریبا  و  هماهنگ  شده،  تعریف 

وقایع   تاثیر  تحت  وکمتر  اند  رسیده  خود  مورد  در  روشن  دیدگاهی  به  افراد  این  برخوردارند. 

ارزیابی و  میروزانه  قرار  وقایع  این  موفقهای  خویش  شغلی  عملکرد  در  نتیجه  در  تر  گیرند؛ 

   (.1398ز، د)مشکانی و افروخواهند بو

و همکاران)  مطالعات است  (،  1397امیراحمدی  داده   شغلی فرسودگی با  خودکارآمدینشان 

 در را شغلی فرسودگی  تواندمی منفی به طور معلمان خودکارآمدی  دارد و  معناداری یرابطه

(، نشان داد که هر چه  2018و همکاران)  3همچنین نتایج پژوهش بارنس .  کند بینی  پیش  آنان

و   مشکانی  برخوردارند.  بالاتری  کارآمدی  از  معلمان  باشد،  کمتر  شغلی  فرسودگی  میزان 

 
1. Self-Efficacy 

2 . Rachel & Tammy 
3. Barnes 
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بین خودکارآمدی و ویژگی1398افروز) ارتباط  (، در مطالعه خود دریافتند که  های شخصیتی 

 معنادار وجود دارند. 

 بخصوص شاغل، انسانی نیروی در روانیو جسمی عوارض یعمده علل از یکی شغلی فرسودگی

 با باشدمی مؤثر هاآن کارآیی کاهش  در نیز و بوده انسانی مانند معلم خدمات هایحرفه  در

 این در معلم مهم نقش و کشور فرزندان تربیت در  پرورش و آموزش  کلیدی نقش  به توجه

پژوهش  خصوص اساس مبانی نظری و  بینی  های صورت گرفته، هدف تحقیق حاضر  بر  پیش 

و فرسودگی شغلی   اساس  و خودکارآمدی  شخصیتهای  یژگی بر  تربیتدر  ی  شهر    بدنیمعلمان 

   .بودکرمان 

 

 هاشمواد و رو

-پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می 

پژوهش  جامعه  .باشد این  آماری  کلیهی  تربیتی  شامل  سال    بدنی معلمان  در  کرمان  شهر 

شماری، همه مامگیری تنفر بود که با استفاده از روش نمونه  145به تعداد    1398-99تحصیلی  

 .  ها در پژوهش شرکت کردندنفر آن 132شدند که در نهایت  انتخاب نمونه عنوان ها بهآن

 یپرسشنامه:  از  بودند  بارتع  اطلاعات  آوریجمع  جهت  استفاده  مورد  ابزارهای

شغلی جکسون  فرسودگی  و  پرسشنامه1981)مسلش  نئو (،  شخصیت  عاملی  پنج  ی 

 (  1979)   و همکاران خودکارآمدی شرری  ( و پرسشنامه1992) کریکاستا و مک

و  (:  PBI1مسلش و جکسون)  فرسودگی شغلی   یپرسشنامه  توسط مسلش  مقیاس  این 

 مطالعه مورد را نی آجنبه سه و شغلی فرسودگیکه    ساخته شد.  1981در سال    2جکسون 

 ماده دو و  بیست از  شغلی فرسودگی یپرسشنامه (.1993مسلش و جکسون،  )  دهدمی قرار

و   شخصیت مسخ عاطفی، خستگیی)شغل فرسودگی گانهسه هایجنبه که است، شده تشکیل

 از یک هر برای را درونی  پایائی (،1993)جکسون و  مسلش .سنجدمی را (فردی موفقیت فقدان

پایاییکرده محاسبه هاتست خرده کرونباخ   درونی  اند،  آلفای  اساس   خستگی برایبر 

و  0/ 70  شخصیت مسخ،  90/0عاطفی کرده  71/0  فردی موفقیت فقدان،  و ضریب  گزارش  اند 

 
1 .Professional Burn out Inventory 

2. Maslach & Jackson 
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آن   نیز  80/0تا    60/0بازآزمایی  مقیاس  روایی  است.  شده  شد.    گزارش  بیان   اینمناسب 

 را ان ضریب پایائی  که بار هنجاریابی شد  اولین برای ایران در (،1371ن)فیلیا توسط پرسشنامه

 و روایی آن را نیز مطلوب گزارش کرد. 75/0 مجدد آزمون روش با

  نئو  عاملی   پنج  ی(: پرسشنامه1NEOی)  کری پنج عاملی شخصیت نئو کاستا و مکپرسشنامه

که   عاملی   پرنج  یپرسشنامه  شده   کوتاه  فرم است  مک  توسط    شخصیت  و   2کریکاستا 

 مفیردی   و  مختصرر  انردازه  آوردن   دسرت  بره  برای  این پرسشنامه  اسرت.  شرده  (، تهیره1992)

  حیطره  ایرن.  است  سؤال  60حیطه و    5  شامل   و   شده  ساخته  شخصیت  بنیرادی  عامرل  پرنج  از

  برره  گشررودگی  ،(E)  برررون گرایی  ،(N)  رنجررور خررویی  روان:  از  عبارتنررد  ترتیررب  بره  هرا

توافق پذیریOتجربرره )  ،)  (A  )وجدان گرایی  و(C) .  سرؤال 12  با   حیطه  پنج  این  از  یک  هر 

از  .  شرودمری  سرنجیده بلند  فرم  با  کوتاه  فرم  مقیاس  زیر  پنج  همبستگی  مقیاس  سازندگان 

، برررون 85/0رنجررور خررویی    کردند. ضریب آلفای کرونباخ برای  روانگزارش    94/0تا    87/0

به    79/0، وجدان گرایی  68/0    ، توافق پذیری68/0تجربرره     برره  ، گشررودگی 72/0    گرایی

مک و  آمد)کاستا  همکاران)1992کری،  دست  و  افروخته  توسط  مقیاس  ایران  در   .)1398 ،)

  ضرریب   از  اسرتفاده  با  مرذکور را  عوامرل  بررای  پایایی   ضریب  ترجمه و هنجاریابی شده است و  

بره  آلفرای  منظور  به .  است  کرده   گزارش  87/0  68/0،  56/0،  73/0،  86/0ترتیرب    کرونبراخ 

  این  دامنه  که  شده   استفاده  کل  ینمره  با  ها  گویه  نمرات  بین  همبستگی  از  روایی  بررسی

 است. ابزار مطلوب روایی بیانگر  مسأله این که آمرده  دسرت بره  62/0 تا 38/0 همبستگی

شرری  پرسشنامه  عمومی  همکاران   خودکارآمدی  سنجش (:  3GSE)  و  برای 

آن    1979و همکاران در سال    خودکارآمدی از مقیاس ده سؤالی استفاده شده است که نظامی 

شامل بیست ماده بوده که در تجدید نظرهای بعدی به ده ماده    پرسشنامهاین  .  اندرا تهیه کرده

دانشجوی   293توسط رجبی روی    1385و روایی این مقیاس در سال    است. پایاییتقلیل یافته  

دانشجوی روانشناسی دانشگاه آزاد مرودشت    294روانشناسی از دانشگاه شهید چمران اهواز و  

، برای دانشجویان روانشناسی شهید 82/0  قیاسبررسی شد. ضریب آلفای کرونباخ برای کل م

اهواز   مرودشت  84/0چمران  آزاد  دانشگاه  دانشجویان  برای  و  آمد  بدست  80/0و  )نظامی 

 
1. NEO Five Factor Personality scale 

2 . Costa & McCrae 
3.Generalized Self-Efficacy Scale 
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نفس  مه  .(1996همکاران،   عزت  مقیاس  و  و  مقیاس  این  یرای  همزمان  روایی  ضریب  چنین 

روی   بر  گویان    318روزنبرگ  پاسخ  از  روانشناسی  30/0نفر  دانشجویان  در  شهید  ،  دانشگاه 

اهواز   آزاد مرودشت    0/ 20چمران  دانشگاه  روانشناسی  دانشجویان  برآورد شد که همه  23/0و 

 (.1385)رجبی، بودند ها معنا دارآن

 

 هایافته

ی و  شخصیتهای  یژگیبر اساس وفرسودگی شغلی  پیش بینی  بررسی      به منظور  هاتحلیل داده

تربیتدر  خودکارآمدی   گرفت  بدنی معلمان  صورت  کرمان  شرکت  شهر  افراد  سنی  میانگین   .

استاندارد    84/39کننده در تحقیق   انحراف  شرکت  معلمان  درصد    32/بود. همچنین    62/5و 

پژوهش   این  در  دیپلمکننده  و    25/46،  دارای مدرک فوق  لیسانس  دارای مدرک  آنان  درصد 

 درصد نیز دارای مدرک فوق لیسانس و بالاتر بودند.  25/21

 

 .  نشان داده شده است 1در جدول انحراف استاندارد  خص های میانگین وشا

 

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش : شاخص1شماره  جدول

 انحراف معیار  میانگین  متغیر

 85/7 75/66 فرسودگی شغلی 

 81/2 48/13 روان رنجوری 

 22/3 27/23 برون گرایی 

 45/4 47/17 انعطاف پذیری 

 16/3 78/10 بودن موافق  

 44/4 85/28 باوجدان بودن 

 25/3 85/23 خودکارآمدی 
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 پژوهش  : ماتریس همبستگی متغیرهای  2شماره  جدول

 6 5 4 3 2 1 متغیرها

. فرسودگی  1

 شغلی 

1      

.روان  2

 رنجوری 

**55/0 1     

.برون  3

 گرایی 

**61/0- **41/0- 1    

.انعطاف  4

 پذیری 

**47/0- **37/0- **59/0 1   

.موافق  5

 بودن 

**38/0- *27/0- **44/0 **61/0 1  

.باوجدان  6

 بودن 

**55/0- 18/0- *33/0 *26/0 19/0 1 

 باشد. می  05/0و * بیانگر معناداری در سطح  01/0** بیانگر معناداری در سطح 

هرای برین ویژگری 2بر اساس نترایج آزمرون همبسرتگی برین متغیرهرای پرژوهش در جردول 

 وجود دارد.  P<0/01شخصیتی و خودکارآمدی با فرسودگی شغلی رابطه معناداری در سطح 

شغلی فرسودگی  بینی  پیش  و  برای  اساس  خودکارآمدی شخصیتهای  یژگیبر  و    تحلیل  از  ی 

 نشان داده شد.   3 جدول در که نتایج آن . شد استفاده رگرسیون

-یژگیبر اساس و  . نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام جهت پیش بینی فرسودگی شغلی3  شماره  جدول

 ی و خودکارآمدی شخصیتهای  

 B SE.B Beta T Sig R2 VIF بین متغیر پیش

 0/ 624 274/0 <001/0 65/27 0/ 274 47/0 0/ 451 روان رنجوری 

 0/ 547 398/0 <001/0 35/13 0/ 193 21/0 0/ 624 برون گرایی 

 0/ 587 0/ 186 <001/0 86/47 0/ 315 35/0 1/ 147 انعطاف پذیری 

 0/ 712 0/ 126 <001/0 33/29 0/ 399 28/0 0/ 986 موافق بودن 

 0/ 638 0/ 317 <001/0 38/21 0/ 554 73/0 1/ 028 باوجدان بودن 

 0/ 755 0/ 376 <001/0 91/16 0/ 185 47/0 0/ 639 خودکارآمدی 

 

هرای یژگیبر اساس و پیش بینی فرسودگی شغلی بینیپیش رگرسیون 3 جدول بر اساس نتایج

 .  (P=0/001)دار است معنی  ی و خودکارآمدیشخصیت
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 بحث   

هدف   با  حاضر  شغلی  بینی  پیشپژوهش  وفرسودگی  اساس  و  شخصیتهای  یژگی بر  ی 

ابتدایی در  خودکارآمدی   کرمان    معلمان  که  شهر  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  شد.  انجام 

قادریتشخصهای  یژگیو خودکارآمدی  و  بودند.    بینی  پیش  به  ی  شغلی  نتایج  فرسودگی 

 و پذیری  انعطاف  برونگرایی، شخصیتی، عوامل ازمطالعات لطفی نیا و محسنی نیا، نشان داد که  

نیا،  دارند معلمان شغلی فرسودگی بر را  بیشتری  تأثیر بودن  وجدان با محسنی  و  نیا  )لطفی 

(، نشان داد که شخصیت معلمان با فرسودگی شغلی  2019و همکاران)   . پژوهش کیم(1389

کاستیلو همچنین  دارد.  همکاران)-ارتباط  و  معلمان  2019گوآدلا  روی  بر  خود  پژوهش  در   ،)

بینی  تواند فرسودگی شغلی را پیشهای شخصیتی معلمان میاسپانیایی نشان دادند که ویژگی

 کند. 

و همکاران)  مطالعات است  (،  1397امیراحمدی  داده   شغلی فرسودگی با  خودکارآمدینشان 

 در را شغلی فرسودگی تواندمی منفی به طور آموزگاران خودکارآمدی  دارد و  معناداری یرابطه

(، نشان داد که هر چه 2018همچنین نتایج پژوهش بارنس و همکاران).  کند  بینی پیش آنان

 کارآمدی بالاتری برخوردارند.میزان فرسودگی شغلی کمتر باشد، معلمان از 

 عصبانیت، دستپاچگی، غم، ترس، مثل نژندیروان عواملتوان گفت،  ها میدر تبیین این یافته

 خصوصیات و باشند بیشتر فرد یک در چه هر پرخاشگری  و  زدگیشتاب افسردگی، اضطراب،

 درست نتواند فرد و گرفته را فرد انرژی از زیادی  مقدار شودمی  باعث دهند تشکیل را فرد یک

 و  شده خسته زود فرد و شده کاسته  فرد بازدهی از بنابراین . کند عمل درست و بگیرد تصمیم

 فرد در شغلی و روحی و  جسمی نظر از  چه  فرسودگی آثار تدریج به و بیاید پایین کارایی میزان

-می انس دیگران با یعنی هستند، برونگرا که معلمانی  .(2019)کیم و همکاران،  شوند پدیدار

 و اندفعال زندگی در شوند،نمی  مید انا کنند،نمی سرزنش  را خود جزئی اشتباهات برای گیرند،

 آموزاندانش اذیت  از .گیرندمی بحرانی مواقع  در را  درستی تصمیم هستند، جرأت  با و پرتلاش

-می مبتلا شغلی فرسودگی به  کمتر و  واقفند هاآن سنی خصوصیات به چون رنجندنمی زود

-دانش مشکلات با باشد نگهدار خود نشده، عصبانی بحرانی مواقع  در معلم  یک چه  هر  .شوند

 اولیاء با و کند  درک را هاآن سنی شرایط ببخشد، را آموزاندانش اشتباه  زود بیاید  کنار آموزان

 برخود عصبی فشار و کند تحمل را  مشکلات و باشد  داشته صحیح تعامل دیگر همکاران و



 1400  پاییز و زمستان ،15شماره ،هفتمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

66 

 از و دهد  ادامه فرسودگی بدون معملی شغل به تواندمی طولانی مدت به باشد  منعطف و نیاورد

 فرسودگی معلمان، دلپذیربودن ویژگی  افزایش با گفت توانمی که طوری ببرد، لذت شغل این

 کمال و  تمام و دقت با بخواهد را کارهایش  باشد، دلسوز فرد یک چه هر. یابدمی  کاهش  شغلی

 پیشرفت خودش ی حرفه و  کار در کند سعی و دهد انجام احسن بنحو  را  اش وظیفه دهد، انجام

 این در ،باشد جوش و پرجنب و پرکار دهد، خرج به عمل ابتکار کند،  حرکت جلو به رو و

 و جسمی فرسودگی باعث مدت کوتاه در بنابراین طلبدمی  کار این را بیشتری انرژی صورت

 معلمان، بودن وجدان با ویژگی افزایش  با بنابراین کاهد،می فرد توان از و  شده شغلی

 برونگرا، یعنی مثبت  چه هر معلمان شخصیتی هایویژگی   یابدمی افزایش نیز شغلی فرسودگی

 دهد وفق بیشتر شرایط و محیط و شغل با را خودش  بتواند فرد  و باشد دلپذیر و پذیر انعطاف

 ولی شودمی افتاده کار از و فرسوده دیر خیلی کند کمک دیگران به و بخواهد کمک دیگران از

و  اندازندمی کار از  و  فرسوده را  انسان  تر سریع (نژندگراییروان)  منفی خصوصیات  نیا  )لطفی 

 .(1389محسنی نیا، 

 تفاوتی بی  و شغل به منفی نسبت نگرش منفی، یخودپنداره ایجاد به شغلی منجر فرسودگی

به می مراجعان با  ارتباط برقراری درهنگام معلمان،  خودکارآمدی   در  آنان قضاوت  گردد. 

 یادگیری اشاره فرایند در آموزاندانش درگیری برای تمایل ایجاد برای شان توانمندی خصوص

 برنامه برای اش توانایی خصوص در وی شخصی باور به معلم خودکارآمدی دیگر عبارت به .دارد

سازماندهی مربوط   هایفعالیت اجرای و ریزی،  آموزشی  اهداف  به  رسیدن  برای  لازم 

همکاران،   و  برنامه خودکارآمدی(.  1397است)امیراحمدی  در  ومعلمان   فرایند اجرای ریزی 

 از که معلمانی   .باشد داشته معکوس اثر آنان شغلی بر فرسودگیتواند می نیز یادگیری -یاددهی

تدریس،  طرح های مهارت به نسبت   تری منفی ادراکات یا  تر پایین  مهارت میزان  ریزی 

 و متنوع تدریس  راهبردهای از استفاده آموزان،دانش در انگیزه ایجاد درس، مدیریت کلاس

 و شغل  در ناکارآمدی احساس به  برخوردارند، مناسب تراکمی و مستمر هایاثربخش، ارزشیابی

 .(2018رسید)بارنس و همکاران،  هیجانی خواهند خستگی

 معلمان شغلی  بافرسودگی  شخصیتی هایویژگی رابطه به توجه با   گردد همچنین پیشنهاد می

 اختصاصی  و عمومی شرایط بر علاوه معلمان گزینش در پرورش و آموزش مسئولان است لازم

 و  کنند توجه ابتدایی مقطع درا  مخصوص هاآن شخصیتی هایویژگی به هانامه آئین در مندرج
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تاثیر توانبخشی شناختی مبتنی بر رایانه )نرم افزار آرام(بر 

کارکردهای اجرایی )توجه انتخابی، حافظه کاری و بازداری رفتاری( دانش 

 1آموزان با اختلال یادگیری خاص 
،  دکتر وحید  5، دکتر ندا نظربلند 4، دکتر وحید نجاتی 3، دکتر جلیل فتح آبادی 2سالار نظرزاده گیگلو 

 6صادقی فیروز آبادی 

 چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر توانبخشی مبتنی بر رایانه برکارکردهای اجرایی)توجه انتخابی، حافظه  

نیمه   روش  به  پژوهش  این  بود.  خاص  یادگیری  اختلال  به  مبتلا  کودکان  در  رفتاری(  بازداری  و  کاری 

( انجام شد . جامعه آماری این پژوهش را تمامی  پس آزمون با گروه گواه  و پیگیری –آزمایشی)پیش آزمون 

ساله( تشکیل می داد، که در بازه اول مهر تا نیمه    12الی    10دانش آموزان مبتلا به اختلال یادگیری خاص)

نفر از آنها    30نفر( . تعداد    123به مرکز اختلالات یادگیری شهر اردبیل مراجعه کرده بودند)1397آبان ماه  

نفر  16ری هدفمند )انتخاب دانش آموزان داوطلب برای شرکت در پژوهش( انتخاب شدند)به صورت نمونه گی

نفر دختر(. و برای سنجش کارکردهای اجرایی از آزمون های استروپ)توجه انتخابی(، یک محرک    14پسر و

بس تکالیف  آزمایش  گروه  آموزان  دانش  شد.  استفاده  رفتاری(  نرو)بازداری  برو/  و  کاری(  ته  پیشین)حافظه 

دقیقه ای و در مدت چهار هفته انجام دادند. نتایج تحلیل کوواریانس    45جلسه    12توانبخشی شناختی را در  

آموزان گروه   داده ها نشان داد که بین میانگین پس آزمون های استروپ، یک محرک پیشین و برو/نرو دانش

همبسته نشان داد که  Tتایج آزمون  (. علاوه براین نp<01/0آزمایش و گواه تفاوت معنی داری وجود دارد)

کارکردهای اجرایی دانش    بین نتایج مرحله پس آزمون و مرحله پیگیری تفاوت معنی داری وجود ندارد.  

آموزان مبتلا به اختلال یادگیری خاص با انجام  تکالیف بسته توانبخشی شناختی مبتنی بر رایانه تقویت می  

و با توجه به اینکه تکالیف بسته توانبخشی شناختی مبتنی بر رایانه آرام، علاوه بر تناسب با سن دانش    شود

انتخابی،  اجرایی)توجه  کارکردهای  تواند   می  با    آموزان،  آموزان  دانش  رفتاری(  بازداری  و  کاری  حافظه 

و پژوهشگران  استفاده  مورد  تواند  می  ببخشد،  بهبود  را  یادگیری  اختلالات    اختلالات  حوزه  درمانگران 

 یادگیری مورد استفاده قرار گیرد. 

کلیدی: بازداری    واژگان  کاری،  حافظه  انتخابی،  توجه  اجرایی،  کارکردهای  خاص،  یادگیری  اختلال 

 رفتاری. 
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 مقدمه 

زیستی است که ویژگی اصلی و    شهیباررشدی    -،اختلالی عصبی   1اختلالات یادگیری خاص 

پایدار   مشکلات  آن  مهارتاساسی  در  آموزش یادگیری  سال  در  شروع  با  تحصیلی،  پایه  های 

انجمن    ( است  شیوع  1395آمریکا،  پزشکانروان رسمی  با  اختلال  این  درصدی   15تا    5(. 

محسوب    نیترمهم آموزان  دانش  ضعیف  عملکرد  و  شودیمعلت  )صدری 

 7/27( شیوع این اختلال را برای پسران1394(.موسوی، ولی نژاد و شیرکرمی)1395اسماعیلی،

( معتقد است که اکثر دانش آموزان دارای 1389افروز )گزارش کردند.    6/24و برای دختران  

اختلال یادگیری خاص در برابر ناکامی ها و شکست های تحصیلی بسیار ناشکیبا بوده و دچار  

میآشفت این  گی  ناتوانیشوند.  باعث  از    اختلال  شود.  می  آموزان  دانش  در  نیز  شناختی  های 

تفکرات   و  توجه  مشکلات  اجرایی،  کارکردهای  در  ضعف  به  توان  می  ها  ناتوانی  این  جمله 

کرد)افروز، اشاره  عابدی،1389راهبردی  و  پور  ملک  آقابابایی،  یون1390؛  موس 2011،  2؛  ،  3؛ 

( . بسیاری از دانش آموزان 4،2010؛ ماتیسون و مایس 1394و فاروقی،   خانجانی، فرجی؛  2007

از شیوه  استفاده مطلوب  عدم  و  راهبردی  تفکر  دلیل ضعف در جریان  به  یادگیری،  در  ناتوان 

دانش   این  براین،  علاوه  هستند.  منفعل  های  یادگیرنده  ذهنی،  تعمیم  و  یادآوری  بازخوانی، 

شنیداری و دیداری، حفظ کردن و طبقه بندی و سازمان    آموزان در به خاطر سپردن اطلاعات

الگوی منظم مشکلات قابل توجهی دارند   دادن به اطلاعات و به خاطر سپردن آنها طبق یک 

 (. 1389)افروز،

دامنره وسریعی از فراینردهای   رنردهیدربرگی کلری اسرت کره  اسازه  5کارکردهای اجرایی  

ی، حافظره دهسرازمانی،  زیربرنامرهی رفتاری شامل استدلال، حل مسئله،  هاییتواناشناختی و  

ی از منردبهره، مقابلره برا ترداخل،  7یا ترتیب دهی، توانایی توجه پایدار، توجره انتخرابی  6کاری

(. به اعتقاد پنینگتون و 1394ی است)خانجانی، فرجی و فاروقی،فیچند تکلو عملکرد    وراندخپس

(، کارکردهای اجرایی مجموعه ای فرایندهای اعلای مغز هستند که به ساختار و 1998)8اوزونف

کنش لوب پیش پیشانی وابسته بوده و نگهداشت و تغییرپذیری یک مجموعه، کنتررل ترداخل، 

 
1 Specific learning disorders 
2 Yun  
3 Muse  
4 Mattison & Mayes 
5 Executive functions  
6 Working memory 
7 Selective attention 
8 Penington, ozonoff  
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یری بره عنروان شرود.کارکردهای اجرا، برنامه ریزی و حافظه کاری شرامل مری1بازداری رفتاری

دهری کره روی ریزی و سازمانگروهی از فرایندهایی مثل بازداری، حافظه کاری و توانایی برنامه

زبران و ادراک ترراثیر مرری گذارنررد، تعریررف مرری  هررای شررناختی اساسرری ماننررد توجرره،توانرایی

( مولفه های کارکردهای اجرایری کره در ایرن مطالعره مرورد 2010و همکاران،    2شوند)تورگای

حافظه کراری، برازداری رفتراری.  توجره انتخرابی بررسی قرار گرفت عبارتند از: توجه انتخابی،  

عبارت است از توانایی تمرکز روی محرک های خاص در میان چندین محرک که باعث تمییرز 

. توانرایی (2022محرک مهم از سایر محرک های جانبی می شود)انجمن روانشناسری آمریکرا،  

اطلاعات جاری در یک دوره زمانی کوتاه را حافظه کاری مری نامنرد. بره   نگهداشت و دستکاری

عبارت دیگر توانایی نگهداری اطلاعات در ذهن حین انجام تکالیف پیچیده، توانرایی اسرتفاده از 

تجربه های قبلی برای موقعیت فعلی و استفاده از راهبردهای حل مساله برای آینده برا حافظره 

( 2008) 3(. دهرن1391، به نقرل از نرگسری،  2007موند و همکاران،  کاری در ارتباط است)دیا

معتقد است که حافظه کاری علاوه بر فراینده ذخیره و پردازش اطلاعات، مسروولیت تسرهیل و 

افزایش ظرفیت کارکرد کدگذاری و بازیابی اطلاعاتی را که برای یادگیری دارای اهمیرت اسرت، 

یی برای رفتارهای انطباقی در محریط پویرا و غیرقابرل پریش برعهده دارد. بازداری رفتاری توانا

بینی مهم است. در واقع بازداری رفتاری به توانایی متوقرف کرردن افکرار، اعمرال و احساسرات 

(. بازداری رفتاری سه فراینرد بره هرم 1997؛ بارکلی،  1997،  4گفته می شود.)بارکلی و بیدرمن

توقف رفترار جراری و ایجراد   -2اری یا رویداد غالب  بازداری رفت  -1پیوسته را شامل می شود :  

حفرظ ایرن دوره درنرگ و   -3فرصت درنگ در تصمیم گیری برای پاسخ دادن یا ادامه پاسخ و  

پاسخ خودفرمان  که در این دوره اتفاق می افتند)کنترل تداخل()کاویانپور، ملک پور و عابردی، 

1392.) 

انتخابی،  2004)5استر   دیداری  توجه  در  یادگیری  اختلال  دارای  افراد  که  است  معتقد    )

از عملکرد    پایدار  ،  زاهد بابلانی برخوردارند)نریمانی، سلیمانی،  ترف یضعتغییر توجه، و توجه 

در  1392ی،ابوالقاسم ریاضی  در  یادگیری  اختلال  به  مبتلا  آموزان  دانش  ی  هاکنش(. 

ضعف  زیربرنامهی،  دهسازمان دچار  عادی  آموزان  دانش  با  مقایسه  در  رفتاری  بازداری  و  ی 

 
1 Behavioral Inhibition   
2 Turgay 
3 Dehn  
4 Barkley & Bidereman 
5 Ster  
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و   زاده  اسکریف1389ی، آبادحسنهستند)امین  و  بال  ملتزر 1،2001؛  ناتان  2007)2(.  و    )3 

کارکرد2009) نوشتن،  در  خاص  یادگیری  اختلال  با  کودکان  که  معتقدند  اجرایی (  های 

پاسخ، تغییر بازداری  پایدار،  ی و خود نظارتی ضعیفی  زی ربرنامهی،  ده سازمان،  آغازگری، توجه 

عابدی، و  پور  ملک  )آقابابایی،  درویشعلی)  (.1390دارند  که  1392نوره  رسید  نتیجه  این  به    )

توانایی کودکان دارای اختلال یادگیری خاص در توجه انتخابی دیداری و شنیداری در مقایسه 

ارجم است.  معناداری کمتر  به طور  عادی  نکاح)با کودکان  اصغری  و  وند  (  1394ندنیا، حسن 

در  رفتاری  بازداری  و  توجه  عملکرد  بهبود  به  منجر  شناختی  های  بازی  که  کردند  گزارش 

می ریاضی  در  خاص  یادگیری  اختلال  دارای  همکاران)کودکان  و  امانی  مشاهده  1396شود.   )

انتخابی در بین    کردند که تفاوت معنی داری در انعطاف پذیری شناختی، برنامه ریزی و توجه

وجود   عادی  کودکان  و  خواندن(  در  خاص)نارسایی  یادگیری  اختلال  با  کودکان 

دهکردی) اکبری  علی  و  امینی  آموزش  1397دارد.کاکوجویباری،  مداخله  که  دادند  نشان   )

حافظه کاری سبب بهبود کارکردهای توجه در دانش آموزان اختلال یادگیری نارساخوانی می  

ف نیا  همایون  طجری)شود.  نامدار  و  ادارکی1397یروزجاه  تمرینات  که  کردند  مشاهده   )-  

حرکتی می تواند حافظه کاری دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص داری مشکل در ریاضی  

( ملکی  و  ارجمندنیا  ببخشد.  بهبود  در  1398را  نقص  که  شدند  متوجه  مروری  پژوهشی  در   )

خواندن ریاضیات،  در  ناتوانی  با  کاری  فتح    حافظه  و  نجاتی  مقصودلو،  است.  مرتبط  نوشتن  و 

رایانه1398آبادی) تکالیف  از  استفاده  با  ترمیمی  توانبخشی  که  کردند  گزارش  افزار  (  ای)نرم 

اختلال   های  نشانه  کاهش  و  شناختی  های  توانایی  تقویت  به  منجر  آرام(  شناختی  توانبخشی 

نعامی)  4بیش فعالی/ نقص توجه  زراع، شریفی و  ( مشاهده کردند که نمرات  3981شده است. 

افزار  نرم  بیانی و دریافتی کودکانی که تحت آموزش  زبان  فراخنای حافظه کاری واجی، رشد 

چشمگیری   طور  به  اند،  نکرده  شرکت  دوره  در  که  کودکانی  به  نسبت  اند،  گرفته  قرار  آرام 

 افزایش یافته است. 

عطارقصبه) و  زارع  نقش  1396اورکی،  یادگیری  ( معتقدند که  اختلال  مسائل شناختی در 

از درمان  تواند  توانبخشی شناختی می  بنابراین  این حوزه  بسیار مهم است و  اثربخش در  های 

در  آموزان  دانش  فعالانه  مشارکت  رایانه،  بر  مبتنی  شناختی  توانبخشی  های  ویژگی  از  باشد. 

اهبردهایی مانند خودبازنگری،  یادگیری به ویژه در بازنگری فرایندهای افکارشان با استفاده از ر

 
1  Bull & screif 
2  Meltzer  
3  Nathan  
4 Attention disorder/ Hyperactivity disorder(ADHD) 
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-های موجود در نرمخودنظم دهی و خودگردانی است. تکالیف و بازی  خودارزیابی، خودسنجی،

افزار توانبخشی شناختی علاوه بر اینکه مورد علاقه دانش آموزان قرار می گیرد، می تواند باعث  

 بهبود مهارت های شناختی آنها شود.

مولفه نارسایی  نقش  زمینه  حافظه    در  انتخابی،  توجه  همچون  اجرایی  کارکردهای  های 

اختلالات   سایر  به  مبتلا  یا  و  عادی  افراد  روی  بر  مطالعات  بیشتر  پاسخ  بازداری  و  کاری 

روانشناختی انجام شده است و مطالعات کمی وجود دارد که در جامعه دانش آموزان با اختلال  

ین گروه و همچنین در مورد اثربخشی ایادگیری خاص به بررسی وضعیت کارکردهای اجرایی  

(.  1396بخشی کارکردهای اجرایی انجام شده است)امانی و همکاران،  شیوه های مختلف توان

چشم قابل  غیر  اختلال  این  شیوع  میزان  اینکه  به  توجه  با  ضرورت همچنین  و  است  پوشی 

به جهت حل مشکلات   آموزان  دانش  این  شناختی  عملکردهای  بهبود  به  حائز  پرداختن  آنها، 

توانمند سازی  پژوهش هایی در حیطه شیوه های  به نظر می رسد که  اهمیت است، ضروری 

 شناخنی آنها انجام بشود.

 فرضیه های پژوهش 

عملکرد   - بهبود  بر  آرام(  افزار  نرم  از  استفاده  )با  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  توانبخشی 

 ر دارد. توجه انتخابی دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص تاثی

بهبود عملکرد    - بر  آرام(  افزار  نرم  از  استفاده  )با  رایانه  بر  توانبخشی شناختی مبتنی 

 حافظه کاری دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص تاثیر دارد. 

عملکرد   - بهبود  بر  آرام(  افزار  نرم  از  استفاده  )با  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  توانبخشی 

 تلال یادگیری خاص تاثیر دارد. بازداری رفتاری دانش آموزان با اخ

 مواد و روش ها 

نیمه   تصادفی،  گیری  نمونه  برای  موجود  های  محدودیت  دلیل  به  حاضر  پژوهش  طرح 

 پس آزمون با گروه گواه و مرحله پیگیری( بود.   -آزمایشی)پیش آزمون

آموزان   دانش  کلیه  را  پژوهش  آماری  : جامعه  نمونه گیری  روش  و  آماری   12-10جامعه 

مراکز اختلالات یادگیری آموزش و پرورش  ساله دارای اختلال یادگیری تشکیل داده اند، که به  

سال در  اردبیل  آنها    97-98تحصیلیشهر  تعداد  که  اند  کرده  این    123مراجعه  در   . بود  نفر 

تحقیق با استفاده از نمونه گیری هدفمند، دانش آموزانی که توسط مرکز اختلالات یادگیری،  

تایی از لحاظ سن، جنسیت، دارای اختلال یادگیری تشخیص داده شده بودند  بصورت زوج دو

اختلال همتاسازی شده و سپس بصورت تصادفی یک نفر از زوج ها به گروه آزمایش و یک نفر  

نفر دختر( که    14نفر پسر و    16نفر بودند)  30به گواه اختصاص یافتند . بطور کلی تعداد نمونه  
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آزمایش و    7نفر پسر،    8نفر )   15 نفر دختر(  در    7،  نفر پسر  8نفر)  15نفر دختر( در گروه 

قرار گرفتند. گواه  از:    گروه  عبارتند  ورودی  از ملاک  -1  ملاک های  مولفه  حداقل سه  داشتن 

یادگیری خاص.   اختلال  بیش فعالی،    -2های تشخیصی  روانی مانند  نداشتن  سایر اختلالات 

و....   با  -3اوتیسم  مصاحبه  طریق  از  که  نباشد.  درمانی  روان  یا  و  دارودرمانی  و  تحت  والدین 

نداشتن نمره بالاتر از متوسط در مقیاس های مبتنی بر    -4مطالعه پرونده اطمینان حاصل شد.  

(. لازم به توضیح است  نمره بالاتر از متوسط در CBCL)1تجربه فرم مبتنی بر تجربه آشنباخ

این از  نداشتن هر یک  باشد.  روانشناختی می  اختلال  نشانه وجود سایر  آشنباخ    مقیاس های 

 موارد به عنوان ملاک خروج از نمونه در نظر گرفته شد. 

 ابزار پژوهش 

 آشنباخ   CBCLفرم 

آزمون که توسط آشنباخ)  این  از مینایی،1996از  نقل  به  ( طراحی و تدوین شده  1384  ، 

است، به منظور ارزیابی وضعیت عاطفی و رفتاری دانش آموزان استفاده می شود. و همچنین به  

های مبتنی بر  بین آزمودنی هاکنترل می شود. این فرم یکی از مجموعه فرموسیله آن تفاوت  

آموزان) دانش  مشکلات  و  بوده  آشنباخ  عامل    18تا    6تجربه  هشت  در  ساله(را 

اضطراب/افسردگی، افسردگی/گوشه گیری، مشکلات توجه، مشکلات تفکر، مشکلات اجتماعی،  

می کند. سوالات این مقیاس ها به صورت    شکایت های جسمانی، رفتارهای پرخاشگرانه ارزیابی

نمره(، اصلا )صفر نمره( است. هنجاریابی نظام سنجشی  1نمره(، معمولا )2سه گزینه ای کاملا )

بین   درونی  همسانی  ضرایب  و  گرفته  صورت  مینایی  توسط  ایران  در    87/0و    73/0آشنباخ 

 (. 1384مده است)مینایی، به دست آ  97/0تا 38/0گزارش شده است. ضرایب بازآزمایی نیز بین

 2آزمون استروپ 

نسخه   که  است  انتخابی  توجه  ارزیابی  و  پیشانی  لوب  عملکرد  سنجش  برای  آزمون  این 

در    3سال اجرا می شود. آزمون اولین بار توسط مکلئود   12تا  7کودکان آن در مورد گروه سنی  

در مرحله اول که   طراحی شده است. این آزمون شامل سه مرحله زیر است:  الف(1996سال  

صفحه  مرکز  در  سیاه  رنگ  با  اصلی  رنگ  چهار  اسامی  است،  هماهنگ  های  کوشش  مرحله 

ها یکی از کلید  نمایشگر ظاهر می شود . آزمودنی باید هر چه سریع تر بر اساس اسامی رنگ

های آبی، قرمز، زرد و یا سبز را روی صفحه کلید فشار دهد. ب( در مرحله دوم اسامی چهار  

 
1 ASEBA 
2 Stroop Test 

3 McLeod 
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اصلی، هر کدام به رنگ خودشان در مرکز صفحه کامپیوتر ظاهر می شود و آزمودنی باید    رنگ

را در صفحه کلیدفشار دهد. ج( مرحله سوم، مرحله هر چه سریع رنگ  با هر  تر کلید مطابق 

کوشش های ناهماهنگ یا تداخل است که اسامی چهار رنگ اصلی هر کدام با رنگی متفاوت از  

ظاهر می شود و آزمودنی باید هر چه سریع نر بر اساس رنگ کلمه،    رنگ خودشان بر صفحه

کلید مطابق با آن را در صفحه کلید فشار دهد. شاخص های مورد سنجش این آزمون عبارتند  

سرعت)میانگین زمان واکنش پاسخ های صحیح در   -2دقت)تعداد پاسخ های صحیح(،    -1از :

پژوهش اوتلو و گراف )کریمی علی آبادی، کافی و    برابر محرک(. پایایی آزمون استروپ براساس

بازآزمایی برای هر سه کوشش به ترتیب معادل1389فرهی،  90/0،    83/0،    01/0(، به روش 

( قاضی طباطبایی  و  هر سه کوشش  2006بود. قدیری، جزایری، عشایری   بازآزمایی  پایایی   )

تبار این ابزار در پژوهش بهرامی،  گزارش کردند. اع 97/0و    83/0،  60/0این آزمون را به ترتیب  

پوراعتماد) و  کرونباخ1391نجاتی  آلفای  وسیله  به  آمده    71/0و    68/0،  55/0(  دست  به 

تأیید   بهشتی  شهید  دانشگاه  روانشناسی  گروه  اساتید  توسط  آزمون  این  محتوایی  است.روایی 

 شد. 

 1آزمون یک محرک پیشین 

کرچنر)  آزمون  نیا توسط  بهرامی،1985که  و  کیامنش  کسائیان،  شده  1392  ،  (ساخته 

  یابزارها  نیاز پر کاربردتر  ی کیو    ردیگ  یمورد استفاده قرار م  یحافظه کار  یابیارز  یبرا  است،

صفحه   یبر رو  یبه صورت متوال  یینایمحرک ب  یآزمون تعداد  نیتابسته به فرهنگ است. در ا

  دی در صورت تشابه هر محرک با محرک قبل کل  دی با  یو آزمودن  شود  یظاهر م  انهیرا  شگرینما

کل  "کی"  رهشما تشابه  عدم  صورت  در  کل  "دو"شماره    د یو  ا  دیصفحه  در  دهد.  فشار    نیرا 

با  فیتکل تنها    د یفرد  نگهدار  کی اطلاعات  حافظه  در  را  محرک    یمحرک  )منظور    کیکند 

از    ش یمحرک پ   نیگزیجا   دی محرک جد  کیدر همان حال که    ن، یمرحله قبل است(. علاوه بر ا

به گونه    فیتکل  نیا  یاست. طراح  یضرور  یحافظه کار  ی دهشود؛ به روز شدن به قاع  ی خود م

  ن یا  ن،یمحرکها پاسخ دهند. بنابرا  ی است که در تمام مراحل، افراد مجبور هستند به همه    یا

آزمون   نیاست. در ا  یکنترل مداوم و به روز کردن اطلاعات در حافظه کار  ک ی  ازمندین  فیتکل

برخوردار   یآزمون از اعتبار قو  نیشده است. ا  دهاستفا  یخط  ریاز تصاو  ییمجموعه صدتا  کیاز  

و    ردیگ  یقرار م  یمورد استفاده گسترده ا  یو تجرب  ینیاست و در حال حاضر در مطالعات بال

ت)کین و  سنجد نشان داده شده اس  ی را م  ی که حافظه کار  گر یآزمون د  ن یاعتبار آن با چند

 
1 One- back test 
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  زین  رانیدر ا(.  1396؛ به نقل از خراسانی، آگیلار وفایی، نجاتی و حسن آبادی،  2007  همکاران،

ا به عنوان    نیاز  استفاده م  رآزمون معتبر د  کیآزمون  اعتبار آن نشان داده   شودی مطالعات  و 

اسشد بین  (1392ت)نجاتی،ه  ای  دامنه  در  اعتبار  ضرایب  این  84/0تا    54/0.  بالای  اعتبار   ،

 (. 1396آزمون را نشان می دهد)به نقل از خراسانی و همکاران، 

 "1برو ، نرو "آزمون 

وس  طور  به  که  نرو  برو  گ  یبرا  یعیآزمون  م  یرفتار  ی بازدار  یریاندازه    ی استفاده 

از    یبه دسته ا  د یبا   های، شامل دو دسته محرک است. آزمودن( 2007و همکاران،    2)اریک، شود

از پاسخ ده(go)محرکها پاسخ دهند    نیا از آن  (.  no goد)کنن  یخوددار  گر یبه دسته د  ی و 

 ه یارا  یبرا  یاست، آمادگ   no go  یمحرک ها  زا  شتریمعمولا ب  go  یاد محرک هادکه تع  ییجا

ارتکاب به    یخطا  ایمناسب    یدارزعدم با  (3،2008)وربورگن و لوگان است    شتریپاسخ در فرد ب

نمره جداگانه    3آزمون،    نیاست. از ا  رهدفیدر هنگام ارایه محرک غ   یانجام پاسخ حرکت  یمعن

م درصد خطاد یآ  ی به دست  با  ی .  درصد  د  یدارزارتکاب،  واکنش.  زمان  و  مطالعه    ر نامناسب 

همکاران    یریقد است  87/0آزمون    نیا  یی ای پا(2006)و  شده  آن   گزارش  محتوایی  روایی  و 

است تایید شده  بهشتی  دانشگاه شهید  روانشناسی  گروه  اساتید  اتوسط  در  ا  نی.    ن یپژوهش، 

  فیتکل  ک یدر    ی برو و نرو به صورت تصادف  تیدو نوع موقعای است  و    انهیآزمون به صورت را

در    یاز کنترل مهار  یدوم، شاخص  ت یفرد در مهار پاسخ خود در موقع  یی . توانارندیگ  یقرار م

 نچیا  16  توریدر وسط صفحه مان بود که د  هواپیما شکل  به    go آزمون، محرک    نیاوست در ا

فاصله   آزمودن  یمتریسانت 45در  م  هیثان یلیم  500به مدت    ی از چشم  آزمودن  شدیارائه    یو 

از رؤ  د یبا   برای نشان دادن جهت آن  ها با فشار دادن دکمه جهت  ترعی آن، هرچه سر  تیپس 

(، نباید به آن no go)دیشنیم صدای بوق    کهیو درصورت  دادیبه آن پاسخ م  دیکلصفحه   یرو

م بهدادیپاسخ  ابتدا چند کوشش  در  تمر.  آزمودن  ینیصورت  تا  و   یارائه شد  آزمون  به  نسبت 

ها  آن  از   ٪25که    شد یمحرک ارائه م  50پژوهش    نیا شود. در اپاسخ کاملاً آشن  د یکل  ی ابیجا
استفاده   نیشیهدف پ   یهاسنجش مهار محرک  یآزمون برا  نیتوقف بود. از ا  یهامحرک  شامل

 . شودیم
 

 

 
1 Go/No Go 
2 Ericka, et al 
3  Verbruggen, Logan 
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 ی شناختی آرام بخشتوان افزارنرم

به کار گرفته شد،  مداخله ی شناختی حافظه و توجه بخشتوان  افزارنرمای که در این پژوهش 

این   بود.  نجاتی)  افزار نرمآرام  توسط  بهبود   شدهیطراح(  2016که  و  پیشرفت  برای  است،  

بیماران   اجرایی در  بیش فعالی، هاب یآس   مبتلابهکارکردهای  نقص توجه/  آفازیا، اختلال  ی مغزی، 

ی  ده سازمانباشد. این برنامه شامل گروهی از تکالیف سلسله مراتبی  اختلالات یادگیری و زبانی می 

تقویت   را  حافظه  و  توجه  مختلف  ابعاد  که  است  اصول کندیمشده  این  اساس  بر  برنامه  این   .

مراتبی    صورتبهتکالیف    -1است:    شدهی طراح کاربر  دهسازمانسلسله  پاسخ  اساس  بر  و  شده  ی 

تکا  -2.شودیم  ترسخت صحیح  دارد.  انجام  پی  در  سریع  پاداش  ابعاد    -3لیف،  اساس  بر  تکالیف 

توجه   تکالیف   بخشفرح،  فیتکال  -4است.    شدهیطراحمختلف  انجام  برای  را  بیمار  انگیزه  و  بود 

شود.    تواندی م  فیتکال   -5.  کندیمتقویت   تکرار  مطلوب  سطح  به  بیمار  رسیدن  تصمیم   -6تا 

برنامه   اساسپیشرفت  نیاز است.)    است  ماری بکارایی    بر  ارتقا سطح تکلیف  برای  و حضور درمانگر 

 ( . 1396امانی، مظاهری، نجاتی و شمسیان،  

 روش اجرای مداخله 

یادگیری  آموزاندانش ابتدا   اختلالات  مرکز  در  که  اختلال   عنوانبه ی  دارای  آموزان  دانش 

غربال شدند. پس از انتخاب    CBCLبودند با استفاده از  فرم    شدهدادهیادگیری خاص تشخیص  

ی شدند  بندگروهسن، جنس، هوش    ازنظری دوتایی  هازوج  صورتبه  هاآننفر از دانش آموزان،    30

تصادفی در گروه آزمایش و دیگری در گروه گواه قرار گرفت. با جهت    صورتبهو از هر زوج یک نفر  

کتبی از    نامهت یرضااهداف تحقیق با والدین در میان گذاشته شد و  رعایت اصول اخلاقی پژوهش،  

بسته   پژوهش،  اتمام  از  پس  که  شد  متعهد  پژوهشگر  ضمن  در  شد.  گرفته  آرام  بخشتواناولیا  ی 

تقویت   روی  هامهارتجهت  بر  فرزندانشان،  شود.    هاآنی  اجرا  یعنی  آزمونپیش  ازآنپس نیز  ها 

)آزمو  اجرایی  کارکردهای  آزمون  سنجش  و  برو/نرو  آزمون  پیشین،  محرک  یک  اجرا وپراستن   )

  افزارنرم وجود تنها یک کامپیوتر که    لی به دلی یک محرک پیشین، گونوگو و استروپ اآزمونه شدند  

فاصله زمانی جهت    هاآزموناجرا شد. همچنین  بین    فردفردبه  صورت به بود،    شدهنصببر روی آن  

اجرای    های آزمودناستراحت   از  پس  شد.  گرفته  نظر  در  پذیرایی  اجرای   هاآزمونش ی پو  به  نوبت 

بسته    دیرسی ممداخله   بسته  بخشتوان که  این  در   . بود  آرام  شناختی  برای   8ی  تکلیف 

ری آن  دشوا  و سطحاست    شدهی بنددرجه  هاپاسخ ارائه شد، این تکالیف بر اساس    کنندگانشرکت 

 ک یکند و بر اساس    کنترلرا    یژگ یدو و  دیموضوع با  ،تکالیفاز    یادر هر مجموعه.  ابدییمافزایش  

ی و هر  اقهیدق  45جلسه  12این بسته در    شده عمل کند.  شده توسط قواعد دادهمشخص  یژگیو

 انفرادی  اجرا شد.  صورتبه هفته سه جلسه و 
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 اجراشده: شرح تکالیف  1جدول شماره

 زمان اجرا 
عنوان  

 تکلیف
 ارزش شناختی تکلیف  شرح تکلیف 

ول 
ه ا
فت
ه

 

ی  هاخانه

 رنگی 

فرد باید یک محرک هدف)خانه رنگی(را از بین  

 ی متفاوت( پیدا کند هابارنگی مشابه )هامحرک

نیازمند توجه پایدار   آموز دانش

و توجه انتخابی و مهار برای  

 انجام این تکلیف است 

ی  هاپنجره

 مشابه 
 یی که تصاویر پشتشان یکی است ها پنجرهانتخاب 

باعث تقویت فراخنای دیداری  

 فضایی حافظه کاری 

وم 
 د
ته
هف

 

 ها صورت
بر اساس رنگ پوست، رنگ مو و    هاصورتی  بندطبقه

 حالت صورت 

نیازمند مهار و توجه   آموز دانش

انتخابی برای انجام این تکلیف  

 است. 

جداول  

 دار نشان

ی  کیدری از جداول که حاوی اعداد یا نقاط مشکی ارشته

  به خاطررا    هاآنی آن است. مراجع باید محل هاخانهاز 

و مراجع باید   شودیمبسپارد. سپس چهار گزینه نمایان 

  شدهارائهمحل هر نشان در رشته جدول  نظر گرفتنبا در 

 پیشین، گزینه درست را از بین چهار گزینه انتخاب کند. 

دیداری   س ینو شیپدرگیری 

فضایی و حلقه آوایی  حافظه  

 کاری 

وم 
 س
ته
هف

 

تصاویر  

 مقطع

است و هر    شدهمیتقستعدادی تصویر به قطعات مختلف 

  شودیمکوتاهی به فرد نشان داده  زمان مدتجزء برای 

بسپارد و سپس گزینه   به خاطر فرد باید قطعات تصویر را 

 درست را از بین چهار گزینه انتخاب نماید.

دیداری   س ینو شیپدرگیری 

 فضایی 

تصاویر  

 تکراری

. فرد با  شودیمی از تصاویر برای فرد نمایش داده  ارشته

  شدهارائهمشاهده هر تصویر، اگر تصویر از بین تصاویر 

 تکراری بود، باید مشخص نماید 

دیداری   سی نوشیپفعالیت 

 فضایی و حلقه آوایی 
رم 
ها
 چ
ته
هف

 

ردیابی  

 حیوانات 

ی از  کیدر که  شود یمدر این تکلیف یک جدول ارائه 

ی آن، تصویر یک حیوان قرار دارد. سپس  هاخانه

.  شودیمی مختلف نشان داده هاجهتیی در ها فلش

مسیر حرکت   هافلشمراجع باید بر اساس جهت 

را که   از جدولی اخانه تی درنهارا دنبال کند و  ها وانیح

از بین   رسد یمحیوان پس از طی کردن مسیر به آن 

 چهار گزینه انتخاب کند. 

  سی نوشیپ درگیری و تقویت

 دیداری فضایی 

ی  هارنگ

 آخر

در یک   شودیمنمایش داده   هارنگی از ارشتهدر این تکلیف 

و فر باید از بین   شده متوقف هارنگنقطه نامشخص رشته 

 .کندیمآخر مشخص   رنگ چندی پیشنهادی دو یا هانهیگز

بروز رسانی حافظه فعال و  

تقویت عملکردهای مجری  

 فعال مرکزی حافظه 
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بر روی هر دو گروه اجرا شد. همچنین پس    آزمونپس پس از اتمام مداخله بر روی گروه آزمایش،  

و    آزمونش یپدر مرحله    اجراشدهی  هاآزمون مداخله،    راتیتأثاز گذشت یک ماه برای بررسی پایداری  

 دوباره اجرا شدند.    آزمونپس 

 هاافته ی

توجه انتخابی، حافظه کاری و    میانگین و انحراف معیار نمراتآمار توصیفی مربوط به      2در جدول

آزمون،  یش پبه تفکیک برای دانش آموزان گروه آزمایش و کنترل در سه مرحله سنجش )   بازداری پاسخ

نشان    آزمونپس  پیگیری(  میانگین  که ملاحظه می  طورهماناست.    شدهداده و  گردد در گروه کنترل 

دهد ولی در و پیگیری تغییر چندانی را نشان نمی  آزمونپسنسبت به  آزمون  یش پنمرات در مراحل  

و    آزمونپس در مراحل    زمان پاسخو کاهش نمرات    دقتبه گروه آزمایش، افزایش بیشتر نمرات مربوط  

   آزمون مشاهده شد.یش پ  به پیگیری نسبت  

در    بازداری رفتاری  : میانگین و انحراف معیار نمرات توجه انتخابی، حافظه کاری و2جدول شماره

 یری به تفکیک گروه آزمایش و کنترل گاندازه سه مرحله  
 پیگیری آزمون پس آزمون یشپ   

 میانگین  زیر متغیر گروه متغیر
انحراف  

 معیار 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 

توجه  

 انتخابی 

 گواه 
 155/13 07/69 001/13 80/68 389/13 47/67 دقت 

 515/116 40/1169 133/120 67/1163 082/121 80/1191 پاسخ  زمان 

 یش آزما
 14.174 13/72 897/13 40/72 997/13 07/68 دقت 

 234/110 80/1094 081/113 20/1088 315/116 33/1168 زمان پاسخ 

حافظه  

 کاری 

 075/9 23/23 650/7 17/23 790/8 63/28  گواه 

 322/8 40/26 447/8 73/26 975/8 40/24  آزمایش 

بازداری  

 رفتاری 

 گواه 

  یخطا

 ارتکاب 
93/54 853/10 40/53 829/10 60/53 629/10 

  یدارزبا

 نامناسب 
27/62 655/14 20/60 14.795 67/60 14.797 

زمان  

 واکنش
80/140 457/22 67/138 921/21 80/138 751/22 

 آزمایش 

  یخطا

 ارتکاب 
47/56 466/12 27/53 768/11 60/53 129/12 

  یدارزبا

 نامناسب 
13/63 898/11 93/59 646/11 80/59 749/11 

زمان  

 واکنش
07/143 980/22 93/137 973/22 33/138 104/23 



 1400  پاییز و زمستان ،15شماره ،هفتمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

80 

بسته    اثربخشی  بررسیمنظور  به آرام  بخشتواناجرای  شناختی  کارکردهای  بر  ی  تقویت 

از   خاص،  یادگیری  اختلال  با  آموزان  دانش  تحلیل  آزموناجرایی  یککووارهای  و  یانس  راهه 

از  کووارتحلیل   ی لوین برای بررسی مناسب بودن آزمون تحلیل هاآزمون یانس چند متغیره و 

 کوواریانس استفاده شد: 
 هایانس وار: نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی  3جدول شماره

  متغیر F 1درجه آزادی 2درجه آزادی  داری یمعنسطح 

 دقت  134/0 1 28 717/0
 توجه انتخابی 

 واکنش  سرعت 848/1 1 28 185/0

توجه انتخابی   دقت  151/1 1 28 293/0

 واکنش  سرعت 686/0 1 28 415/0 پیگیری

  ی حافظه کار 701/3 1 28 065/0

 پیگیری ی حافظه کار 518/1 1 28 228/0

 ارتکاب  یخطا 001/0 1 28 997/0

 نامناسب   یدارزبا 295/1 1 28 265/0 بازداری رفتاری 

 زمان واکنش  441/2 1 28 129/0

 ارتکاب  یخطا 011/0 1 28 918/0

بارداری رفتاری  

 پیگیری
 نامناسب   یدارزبا 352/0 1 28 555/0

 زمان واکنش  184/1 1 28 286/0

 

توجه   آزمون  معناداری  سطوح  اینکه  بهبا   برابری   فرض   است،  05/0  ازتر  بزرگفوق    در 

تأییدواریانس : شود  استفاده  تواندمی  انسیکووار  تحلیل  آزمون  لذا  .شودمی  ها  اول  فرضیه 

آرام( بر بهبود عملکرد توجه انتخابی    افزارنرمی شناختی مبتنی بر رایانه )با استفاده از  بخشتوان 

 . دارد ریتأثدانش آموزان با اختلال یادگیری خاص 

 نتایج مربوط به تحلیل کوواریانس چند متغیری توجه انتخابی آمده است:  4لدر جدو -
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  و  شیآزما  گروه  چند متغیری برای مقایسه توجه انتخابی  انسیکووار: نتایج تحلیل 4جدول شماره  

 آزمون پس در مرحله    کنترل

 F مقادیر  ها آزمون اثر
درجه آزادی  

 اثر

درجه آزادی  

 خطا 

سطح  

 معناداری 
 اندازه اثر 

گرو

 ه

 563/0 اثر پیلایی 
091/

16 
2 25 001/0 563/0 

 0.437 لامبدای ویلکز 
091/

16 
2 25 001/0 563/0 

 287/1 هتلینگاثر 
091/

16 
2 25 001/0 563/0 

بزرگترین ریشه  

 روی
287/1 

091/

16 
2 25 001/0 563/0 

ی هر چهار آمارۀ چند متغیری مربوطه یعنی داریمعنگردد سطح  که مشاهده می  طورهمان

و   هتلینگ  اثر  ویلکز،  لامبدای  پیلایی،  روی،    نیتربزرگاثر  است   01/0از     ترکوچکریشه 

(01/0p<رد و مشخص می آماری  ترتیب فرض صفر  بدین  انتخابی (.  توجه  بین  دو    گردد که 

-ه میگرفت  یجهنتنابراین  تفاوت معناداری وجود دارد. ب  آزمونپس، در  کنترل  و  شیآزماگروه  

  .استدانش آموزان مؤثر بوده    ی شناختی آرام بر توجه انتخابیبخشتوان اجرای بسته  که    شود

  : دوم  از  بخشتوان فرضیه  استفاده  )با  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  بهبود   افزارنرم ی  بر  آرام( 

 .دارد ریتأثعملکرد حافظه کاری دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص 

  هایگروه  دانش آموزان  یحافظه کار  مقایسه  جهت  کوواریانس تحلیل  نتایج:  5جدول شماره  

 آزمونکنترل در مرحله پس   آزمایش و

 منبع تغییرات
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

میانگین  

 مجذورات 
 Fمقدار 

سطح  

 معناداری 
 اندازه اثر 

 988/0 001/0 207/2231 527/1796 1 527/1796 آزمون شیپ

 571/0 001/0 900/35 906/28 1 906/27 ی حافظه کار

    805/0 27 740/21 خطا 

     29 675/1913 کل

جدول   تحلیل     5در  آزمون  نمرات    انس یکووارنتایج  مقایسه  کاربرای  دانش    یحافظه 

  آمدهدستبه  Fاست. مقدار    شدهداده، نشان  آزمونپسهای آزمایش و گواه، در  در گروهآموزان  
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 رو نیازا(. p<01/0باشد )می  01/0از  ترکوچک داری آن نیز است و سطح معنی 900/35برابر با 

. بر این اساس و با توجه به بالاتر بودن  ردیگیمقرار    دیتائفرض صفر رد و فرض پژوهش مورد  

ی بخشوان تنتیجه گرفت که اجرای بسته    توانیم،  آزمونپسدر    ش یآزمامیانگین نمرات گروه  

با اختلال یادگیری خاص  دانش آموزان  ی  حافظه کارموجب بهبود    بوده و  مؤثرشناختی آرام  

 . شودیم

 

-   : سوم  از  بخشتوانفرضیه  استفاده  )با  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  بهبود   افزارنرم ی  بر  آرام( 

 دارد. ری تأثعملکرد بازداری رفتاری دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص 

  و  شیآزما  گروه  یرفتار  یبازدار چند متغیری برای مقایسه    انسیکووار: نتایج تحلیل  6جدول شماره

 آزمون پس در مرحله    کنترل

 F مقادیر  ها آزمون اثر
درجه  

 آزادی اثر

درجه  

 آزادی خطا 

سطح  

 معناداری 
 اندازه اثر 

 گروه

 646/0 0.001 23 3 991/13 646/0 اثر پیلایی 

 646/0 001/0 23 3 991/13 354/0 لامبدای ویلکز 

 646/0 001/0 23 3 991/13 835/1 اثر هتلینگ

بزرگترین ریشه  

 روی
825/1 991/13 3 23 001/0 646/0 

ی هر چهار آمارۀ چند متغیری مربوطه یعنی داریمعنگردد سطح  که مشاهده می  طورهمان

روی،   ریشه  بزرگترین  و  هتلینگ  اثر  ویلکز،  لامبدای  پیلایی،  است    01/0از     ترکوچک اثر 

(01/0p<بدین ترتیب فرض صفر آماری رد و مشخص می .)  دو    یرفتار  یبازدارگردد که بین

-ه میگرفت  یجهنتبنابراین  تفاوت معناداری وجود دارد.    آزمونپس، در  کنترل  و  شیآزماگروه  

 .استدانش آموزان مؤثر بوده  یرفتار یبازداربر ی شناختی آرام بخشتوان بسته اجرای که  شود

 

 مرحله پیگیری 

مرحله  بین  نرو  برو/  و  پیشین  محرک  یک  استروپ،  آزمون  نتایج  تفاوت  بررسی  برای 

و   آزمون    آزمونپسپیگیری  از  آزمایش،  جدول   tگروه  در  نتایج  شد،  استفاده     7  همبسته 

 است: شدهارائه 
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 آزمون پس همبسته برای مقایسه نتایج پیگیری و    T: نتایج آزمون    7جدول شماره

 ی داریسطح معن T درجه آزادی  متغیر 

 توجه 
 104/0 740/1 14 دقت 

 160/0 483/1 14 سرعت 

 096/0 784/1 14  حافظه کاری 

 بازداری رفتاری 

 634/0 487/0 14 بازداری نامناسب 

 082/0 871/1 14 زمان واکنش 

 095/0 790/1 14 خطای ارتکاب 

می   طورهمان مشاهده  آزمون  که  نتایج  یک     tگردد  استروپ،  آزمون  سه  هر  برای  همبسته 

(. بدین ترتیب فرض صفر  > 05/0pداری قرار ندارد )یمعنمحرک پیشین و برو/ نرو در سطح  

می مشخص  و  رد  مرحله  آماری  در  انتخابی  توجه  بین  که  تفاوت    آزمونپسگردد  پیگیری  و 

 معناداری وجود ندارد. 

 

 ی ر یگجهینتبحث و  

پژوهشهدف    کارکردهای  بخشتوان   ریتأثی  بررسحاضر    از  بر  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  ی 

نتایج   بود.   ) رفتاری  بازداری  و  کاری  حافظه  انتخابی،  )توجه  تحلیل  هاآزموناجرایی  ی 

ی شناختی  بخشتوان و تحلیل کوواریانس چند متغیره نشان داد که بسته    راههککوواریانس ی

 ی یک محرک پیشین، استروپ  و  برو/ نرو شده است.  هاآزمونباعث بهبود عملکرد افراد در 

باعث بهبود   تواند یم بخشی شناختی مبتنی بر رایانه  ی این پژوهش نشان داد که توانهاافتهی

شود.   انتخابی  اختلال   متأسفانهتوجه  با  آموزان  دانش  انتخابی  توجه  حوزه  در  کمی  مطالعات 

( در پژوهش خود متوجه   1392انی و همکاران)است. سلطانی کوهبن  شدهانجامیادگیری خاص  

به کودکان   ریاضی نسبت  یادگیری خاص در  اختلال  با  انتخابی دانش آموزان  شدند که توجه 

( نیز در پژوهشی دیگر در میان دانش آموزان با اختلال 1396است. امانی و همکاران)  ترف یضع

تبیین یافته پژوهش حاضر در  یادگیری خاص در خواندن به نتیجه مشابهی دست یافتند. در  

گفت که میزان توجه یادگیرندگان به موضوع درس از عوامل اصلی   توانیمحوزه توجه انتخابی  

است؛   یادگیری  و  آموزش  ابتدایی  کندیم   دیتأکبندورا    کهی طوربه در  مرحله  با  ریادگی  که  ی 

آغاز   فرد    شودیمتوجه  یادگیری  نباشد  کافی  توجه  اگر  و  شودیم  دارخدشه و  )هارتمن 



 1400  پاییز و زمستان ،15شماره ،هفتمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

84 

،  شودیمی حسی دریافت  هارندهیگهایی که از محیط توسط  (. در میان محرک200،  1هانفالوی 

توجه شود. توجه انتخابی مستلزم   هاآنانتخابی به    صورتبهکه    شوندیمپردازش    کاملاً یی  هاآن 

برخی   بر  ذهاتیفعالتمرکز  مداخله ی  جریان  در  است.  دیگر  برخی  گرفتن  نادیده  و  هنی 

که نیازمند این بود که از   دادند یم یی را انجام  هان یتمرمکرر    صورتبهدانش آموزان    اجراشده

، توجه خود را به محرک خاصی معطوف کنند و این کار را چندین مرتبه تکرار  هامحرکمیان  

  شودیمرنگ مو، رنگ پوست و حالت چهره باعث    اسبر اسی تصاویر  بندطبقهکنند. برای مثال  

که آزمودنی در هر وهله از بازی توجه خود را به موضوعی خاص متمرکز کندو از پرداختن به 

 . شودیمخودداری کند. تکرار و تمرین این کار باعث بهبود در توجه انتخابی  هاقسمتسایر 

از   شناختی کارکردهای اجرایی بر حافظه    یبخشتوان   ریتأثنتایج این پژوهش همچنین حاکی 

کاری دانش آموزان با اختلال یادگیری خاص بود. نتایج این پژوهش  با نتایج پژوهش امانی و  

فتح1396همکاران) و  نجاتی  رادفر،   ، و  1395آبادی)(  امیری)نجارزادگان(  و  نجاتی   ،1394  )

همکاران) و  نجارزادگان  است.  کو1394همسو  روی  بر  پژوهشی   در  اختلال  (  به  مبتلا  دکان 

که   دادند  نشان  فعالی  بیش  توجه/  این  بخشتوان نقص  بهبود حافظه کاری  بر  آرام  ی شناختی 

اثربخشی    مؤثرکودکان   نیز   حاضر  پژوهش  کاری  بخشتواناست.  حافظه  بر  را  شناختی  ی 

از  قراردادی  موردبررس حاکی  نتایج  که  رادفرو  شدهاستفادهی  بخشتوان بودن    مؤثر،    بود.  

های  ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مداخلات شناختی مبتنی بر بازی1395همکاران)

است و   مؤثریی حافظه کاری و روانی کلامی دانش آموزان نارساخوان  کار آتوجهی بر میزان   

ی در بهبود کارکردهای اجرایی و درمان اختلال دانش آموزان مؤثری شناختی رویکرد  بخشتوان 

بسته  مینارساخوان   از  نیز  پژوهش  این  در  آرام  بخشتوان باشد  شناختی    شدهاستفادهی 

( همکاران  و  که  1396است.امانی  دادند  نشان  پژوهشی  در  تقویت بخشتوان(  بر  شناختی  ی 

ی بر  افزارنرم است. در تبیین اثر تمرینات    مؤثرکارکردهای اجرایی )توجه انتقالی و حافظه فعال( 

ی، بازداری پاسخ،  اب یجهت ی  هامهارت به دلیل اینکه    افزارنرمکه این  گفت    توانیمحافظه کاری  

حافظه کاری   تواندیم ،  دهدیمی و حافظه شنیداری و بینایی را آموزش  اچندمرحله دستورات  

و   تکالیف  انجام  ببخشد.  بهبود  آموزان  دانش  این  در  در  هایبازرا  موجود  نیازمند   افزارنرمی 

ری و بینایی است و با انجام بازی و گذر به مراحل بالاتر میزان این درگیری حافظه کاری شنیدا

 . شودیمو با تمرین و تکرار باعث تقویت حافظه کاری آزمودنی   ابدییمدرگیری افزایش 

 
1 Hartman & Hunfalvay 
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بر  هاافتهی همچنین  پژوهش  رفتاری  بخشتوان   ریتأثی  بازداری  بر  رایانه  بر  مبتنی  شناختی  ی 

( همسو  1397حسن وند و اصغری نکاح)  ،ایارجمند ندلالت داشتند. این نتیجه با نتایج پژوهش  

ی شناختی منجر به بهبود بازداری رفتاری  هایبازدر پژوهش خود متوجه شدند که    هاآنبود.  

این مداخله   ر یتأث. در تبیین  شودیم ضی  در دانش آموزان دارای اختلال یادگیری خاص در ریا

رفتاری علاوه بازداری  بازداری رفتاری،  نیبرابر  از    که  ی  هامؤلفهتوجه و حافظه کاری هر سه 

بر یکدیگر   اجرایی هستند و  بر    توانیم   بگذارند،  ریتأث  توانندیمکارکردهای  به ویژگی مبتنی 

ی  این مداخله دارای امتیاز است و  هایبازتقویت بودن تکالیف این مداخله اشاره کرد. یعنی  

بازی   درست  انجام  به  موفق  که  وقت  هر  دریافت    شودیمآزمودنی  پاداش  و  .  کند یم امتیاز 

 تکانشی واکنش نشان ندهد.   صورتبهامتیاز خود را از دست ندهد و  کندیمبنابراین او سعی  

یادگیری  نیبنابرا اختلال  با  آموزان  دانش  به ضعف  توجه  حافظه    با  انتخابی،  توجه  در  خاص 

ی شناختی مبتنی بر رایانه بر  بخشتوان کاری و بازداری رفتاری و همچنین با توجه به اثربخشی  

این   پیشنهاد  ها مؤلفه تقویت  از    شودیم ،  یادگیری  اختلالات  درمان  مراکز  و  مدارس  که 

وزه در دانش آموزان ی بر رایانه جهت بهبود مشکلات مرتبط با این حنتمبی شناختی  بخشتوان 

 با اختلال یادگیری خاص استفاده کنند. 

 تشکر و قدردانی

از   مقاله  است.    نامهانیپااین  شده  مستخرج  ارشد  اساتید    لهیوسنی بدکارشناسی  زحمات  از 

دکتر نظربلند و    سرکار خانماساتید مشاور    ی، دکتر نجاتی،آبادفتحمحترم راهنما آقایان دکتر  

به  تقدیر و تشکر    شانمانهیحکی  هاییراهنماو    هاتیحما  پاسبهآقای دکتر صادقی فیروزآبادی  

 .  دی آیم عمل

رفتار طراحی و   اجراشدهمداخله   اعصاب شناختی  پژوهشی علوم  توسط مرکز  پژوهش  این  در 

  جرای این پژوهش ،همکاری در ا  به خاطراست. بدین طریق از مسئولین این مرکز    شده نیتدو

 آید. می به عملتقدیر و تشکر 
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ولی) شیری،  و   . اسماعیل  شیری،  و  مسعود.  توکلی،  و  الناز.  فدایی،  و  المیرا.  (.  1396امانی، 

ی شناختی در دانش آموزان با و بدون اختلال  ریپذ انعطافی، توجه انتخابی و  زیربرنامهمقایسه  

 111-94(. 2) 7ی یادگیری. هایناتواندر خواندن(. مجله  یادگیری خاص)نارسایی 

ا  نیام )  آبادی،. و حسن نوشهزاده،  ناتوانی  نارسایی(1389حمیدرضا  در  زیربنایی  های شناختی 

 .  200-187(. 23)6.شناسان ایرانیشناسی تحولی: روانفصلنامه روان .ریاضی

رشدی  2013آمریکا)  پزشکانروان انجمن   عصبی  اختلالات   .)DSM-5   لطفی فرح  ،ترجمه 

 (. تهران : نشر ارسباران. 1395کاشانی و شهرام وزیری)

)ا زارع, حسین, عطار قصبه, زهرا.  تأثیر توان1396ورکی, محمد,  بر حافظه   یبخش(.  شناختی 

ریاضی اختلال  با  کودکان  تحصیلی  پیشرفت  و  علمی .کاری  فصلنامه  شناخت   -دو  پژوهشی 

 183-167(. 2)6اجتماعی. 

ی اجرایی در کودکان با  هاکنش(. مقایسه  1390ابایی، سارا. ملک پور، مختار. عابدی، احمد)آقاب

عصب آزمون  در  عملکرد  املا:  یادگیری  ناتوانی  بدون  روانشناسی  -و  مجله  نپسی.  روانشناختی 

 .    40-35(. 4)3بالینی. 

پوراعتماد،   وحید؛  نجاتی،  هاجر؛  انتخ1391)درضایحمبهرامی،  توجه  مقایسه  انتقالی (.  و  اب 

کاربردی.   روانشناسی  مجله  سالم.  همتایان  و  رشدی  لکنت  دچار  نوجوانان  و  (.  21)6کودکان 

23-35 

آبادی،   حسن  و  وحید.  نجاتی،  و  ماریای.  وفایی،  آگیلار  و  امیرحمزه.  خراسانی، 

از تکالیف  1396حمیدرضا) انتقال نزدیک و دور در آموزش ظرفیت حافظه کاری با استفاده   .)

 .   167-15(. 2) 15ای ساده. مجله تحقیقات علوم رفتاری. فراخن

وحید؛   نجاتی،  فرهاد؛  جلیل)آبادفتحرادفر،  حافظهبخشتوان  ریتأث(.  1395ی،  بر  شناختی    ی 

کاری و روانی کلامی دانش آموزان نارساخوان یک مطالعه تک موردی. فصلنامه اندیشه و رفتار  

 26 -17(. 40)10در روانشناسی بالینی، 



 و همکاران  گلوینظرزاده گ  سالار   ... یبر کارکردها  )نرم افزار آرام(  انهی بر را یمبتن یشناخت  یتوانبخش ریتاث

87 
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   فناوری واقعیت افزوده بر یادگیری و یادداریبررسی تأثیر استفاده از 

 1آموزان در درس زبان انگلیسی دانش

 4، سعید پورروستایی اردکانی 3، اسماعیل زارعی زوارکی 2مهسا اکملی 

ه  د ی ک  چ

و   یریادگیرافزوده در    تیواقع  یاستفاده از فناور  ریتأث  یهدف از انجام پژوهش حاضر بررس

 هیررکل ؛ی. جامعرره آمررارباشرردیم یسرریهفررتم در درس زبرران انگل هیررآمرروزان پادانش یادداریرر

-98 یلیشهر تهرران بودنرد کره در سرال تحصر  یها  رستانیاز دب  یکیهفتم    هیآموزان پادانش

برا  یبودند. نمونره آمرار لیتحصو پرورش شهر تهران مشغول به  آموزشاول    یدر  دوره  1397

از نروع  ،یشریپرژوهش آزما  نیرا  یدر دسترس انتخاب شرد. اجررا  یرگیاستفاده از روش نمونه

 دیرنفر انتخراب گرد 30پژوهش  نیآزمون با گروه کنترل بود. تعداد نمونه در اپس  _آزمونشیپ 

در گرروه کنتررل قررار   گررینفرر د  15و    شیها در گرروه آزمرانفر آن  15  یکه به صورت تصادف

پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته با اقتباس از پرژوهش   نیاطلاعات ا  یگردآور  یگرفتند. برا

نفرر از   12پرسشرنامه برا نظرر    یریسوال بود. روا  20(  استفاده شده که شامل  1396)  یدریح

پرسشرنامه   ییایرپا  بیو ضرر  گرفرتقررار    دییرمرورد تا  یتیو متخصصان گروه علوم ترب  دیاسات

دست آمد. به 91/0و  94/0 بیکرونباخ به ترت یبا استفاده از آزمون آلفا  زین  یادداریو    یریادگی

و انحرراف اسرتاندارد( و   نیانگیرم  ،ی)فراوانر  یفیها با استفاده از آمار توصداده  یآوربعد از جمع

نشان داد که اسرتفاده   لیتحل  نیا  جهینتشد و    لیتحل  جی( نتاانسیکووار  لی)تحل  یآمار استنباط

 یسیهفتم در درس زبان انگل  هیآموزان پادانش  یادداریو    یریادگیافزوده در    تیعواق  یاز فناور

 است.  رگذاریتأث

 .آموزان، زبان انگلیسیی، دانشادداری  ،یریادگی  افزوده،  تیواقع:  کلیدیواژگان 

 
 11/1400/ 30تاریخ پذیرش مقاله:  –  9/1400/ 26تاریخ دریافت مقاله:  1

کارشناسی ارشد گروه تکنولوژی آموزشی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران،   2

    Mahsa_akmali1373@yahoo.comایران. 
هیئت علمی گروه تکنولوژی آموزشی، دانشکده  روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران،   3

 .ایران
علمی گروه تکنولوژی آموزشی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران،  هیئت  4

 .ایران
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 مقدمه

 تحولات معلول هستیم، آن شاهد تکنولوژی و صنعت  عرصه  در  امروزه  که  ایفزاینده  سرعت

 از یکری. انردبوده مواجه آن با اخیر دهه چند در مختلف علوم که است رشدی به رو و  چشمگیر

 در ناهمسران توزیرع  بره  منجرر  که  دانش  مختلف  ابعاد  در  فزاینده  دگرگونی  این  عامل  ترینمهم

 لحراظ از  توسرعه،  حال  در  و  پیشرفته  جوامع  مقایسه  در  را  ناموزونی  شرایط  و  گردیده  علم  تولید

 در  کره  ایمجموعره.  اسرت  وپرورشآمروزش  نظام  است،  گردیده  موجب  دانش  مصرف  و  انحصار

 و خرلاق  هایسرازیآماده در تقلیرد  و  پیرروی  مشخصره  از  برخورداری  با  توسعه  حال  در  جوامع

امروزه شراهد ایرن امرر هسرتیم کره   .است  بوده  ناکارآمد  علمی  مختلف  هایزمینه  در  کارآفرین

فناوری اطلاعات و ارتباطرات عرصره یراددهی و یرادگیری را متحرول سراخته و موجرب رشرد 

 1های نوین و نوظهور، واقعیت افزودهیکی از تکنولوژی.  های دیجیتال شده استروزافزون رسانه

م جدیدی را شرکل که به صورت ترکیب همزمان دنیای واقعی و تصاویر مجازی، مفهو  باشد؛می

هرای از ظهرور فناوریعنوان ابزاری بررای آمروزش اسرتفاده شرود. پریشتواند بهدهد که میمی

آموزان و معلمران برود کره معمرولاً در جدید، روش متداول تدریس، ارتباط مستقیم بین دانش

ظهور شوند اما  های تدریس حاضر با موفقیت دنبال میافتاد. اگرچه روشکلاس درس اتفاق می

های کراربردی اند. اکثر برنامههایی برای بهبود یادگیری فراهم آوردههای جدید پتانسیلفناوری

ای از مرتن، تصراویر، انیمیشرن، و صردا ای موجود برای اهداف آموزشری از مجموعرهچندرسانه

و  کنرد )حقریبرانگیز میآموزان چالشکنند و از این طریق موضوعات را برای دانشاستفاده می

واقعیت افزوده، ترکیب دنیای واقعی با اشیاء مجازی است، که به نظر، یرک دیرد (.  1394روحی،

(. چیرزی کره در ایرن 583:  2001،  2ان سری، نروابدهرد )ژنرگ، جریپیشرفته از محریط می

افتد، یعنی قرار دادن اشیاء مجازی گرافیکی بر روی تصرویری مسرتقیم یرا تکنولوژی اتفاق می

( 2007و همکراران )  4(. کرولر257:  2011،  3نده از محیط واقعی )گو و لی و داوغیرمستقیم و ز

اند واقعیت افزوده تکنولروژی اسرت کره دیرد کراربر از دنیرای واقعری را، برا افرزودن بیان کرده

دهرد. ایرن پیشررفته کررده و یرا آن را توسرعه می  شود،اطلاعاتی که توسط کامپیوتر تولید می

اگیری اشیاء هندسی مجازی در محیط طبیعی، و یا اطلاعات غیرهندسری پیشرفت، از طریق فر

توانند تصویر یا متن یا شود. این اطلاعات میی اشیاء واقعی موجود در صحنه، حاصل میدرباره

 
1 Augmented Reality(AR) 
2 Zhang, Genc & Navab 
3 Gu , Li & Duh 
4 Koller 
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هرایی برا عنروان »واقعیرت فنراوری »واقعیرت افرزوده« را نبایرد برا حروزه فناوریصوت باشند.  

سازی کامل محیط  سه بعدی فناوری واقعیت مجازی در واقع به شبیه« اشتباه گرفت؛  1مجازی

پردازد که در آن بیننده با استفاده از نوعی هدست خاص، محیطری زنرده را مشراهده بصری می

یک از عناصر تشرکیل دهنرده آن برا محریط سازی خود، هیچکند که در بهترین روش پیادهمی

د رابطه منطقی و تصویری ندارد. به عبرارت دیگرر واقعی و فیزیکی که شخص در آن حضور دار

کند که به طور کامرل توسرط کاربر در این هدست مخصوص، فضایی کاملا مجازی را تجربه می

توانرد برا آن تعامرل داشرته ساز تصویرسازی و متحرک شده است. کراربر میافزارهای شبیهنرم

سرازی هرا و متردهای پیادهوشباشد. از ایرن رو مفهروم واقعیرت مجرازی بره جرزء در برخری ر

امرروزه (. 445:  2012،  2افزاری، مفهومی کاملا متفراوت برا واقعیرت افرزوده دارد )گرومنکرونرم

اسرت. ی انسان شایع شدهافزوده در بسیاری از زوایای زندگی روزمره استفاده از فناوری واقعیت

توجره مخاطرب و ایجراد سرطح   های منحصر به فرد این فناوری، مانند: جلببا توجه به ویژگی

هرایی ماننرد رسرد بره کرارگیری ایرن فنراوری در حوزهوری به نظرر میمناسبی از حس غوطه

 همراه به خود با را خاصی افزاریسخت نیازهای تکنولوژی تواند مفید واقع شود. اینآموزش، می

 فضای به همچنین  .دباشمی فیلم و تصاویر ثبت جهت ابزاری ها شامل:آن از نمونه چند که دارد

 مفراهیم ترکیرب بره قرادر کره و پردازشگری نیازمندیم حاصل هاییافته نگهداری جهت کافی

 یکی  .باشد داشته زمان از لحظه هر در را بعدی سه تصاویر پخش توانایی و بوده مجازی و واقعی

و  3)براوراسرت  جدیرد دنیرای ایرن و کراربر میران واسرط یک وجود نیازها تریناساسی از دیگر

های عملری های واقعیت افزوده راههای ارائه شده از سوی فناوری(. فرصت14:  2014همکاران،  

 بیشتر  در  امروزه  (.165:  2017،  4است )اوزدمیررا برای براورده ساختن نیاز معلمان عرضه کرده

 روش  ایرن  برا  کره  باشدمی  شاگرد  به  معلم  ذهن  از  معلومات  انتقال  معنای  به  تدریس  ما  مدارس

 کرم  و  نیست  متناسب  هاآن  نیازهای  با  که  شودمی  مطالبی  از  انباشته  آموزاندانش  ذهن  کم  کم

 تنهرا نه یادگیری چنین و نمایند می کسالت احساس  خود  های  آموخته  این  از  آموزاندانش  کم

 هرایفعالیت  از  دلزدگری  و  علمری  زمینه رکرود  بلکه  کند،نمی  ایفا  را  موثری  نقش  سازندگی،  در

 نیازهای پاسخگوی وجه هیچ به ما مدارس  در  کنونی  هایروش  لذا  نماید  می  فراهم  نیز  را  علمی

 ضررورت  یرک  مدارس  در  یادگیری  و  آموزش  روش  تغییر  بنابراین  نیست؛  جوامع  امروزی  عظیم

 آمروزاندانش تفکرر فقرر کره معتقدنرد تربیتی نظرانصاحب از . بسیاری(1395سفیدگر،)  است

 
1 Virtual Reality (VR) 
2 Geroimenko   
3 Bower 
4 Ozdemir 
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فرد های منحصر به  ویژگی  .(1387است )قورچیان،  مدارس  در  سنتی  هایروش  حاکمیت  نتیجه

فناوری واقعیت افزوده در زمینه ایجاد ارتباط میان جهان واقعی و کاراکترهرای مجرازی کره در 

شروند نروع جدیردی از تعامرل کراربر برا فضرا و اشریاء ایجراد جهان واقعی به تصویرکشیده می

عنوان توانرد برهفرد، فناوری واقعیت افزوده میهای منحصر به  بنابراین، با این ویژگی.  استدهکر

آمروزان بره موضروع مرورد یک روش آموزشی استفاده شود که نه تنها سبب جلب توجره دانش

تواند ضمن های تعامل بصری مناسب و کاربرپسند آن میشود، بلکه با توجه به رویهآموزش می

عنروان رقیبری بررای تری برای افرراد فرراهم کنرد و بره جاز با واقعیت، یادگیری عمیقتلفیق م

 ضرروریات  از  (. یکری6:  2013و همکراران    1ابزارهای سنتی آموزش درنظرگرفتره شرود )وانرگ

 جهرانی،  تجرارت  المللری،  بین  ارتباطات  زیرا  است  انگلیسی  زبان  یادگیری  جهانی  جامعه  امروزه

 اسرت،  ارتباط  در  سازیجهانی  روند  گسترش  با  که  دیگر  موارد  و  کابردی  هایبرنامهجدید،    علوم

 نیراز کنرونی، دوره در اطلاعات و هاداده از بالایی پذیرد. حجممی  انجام  انگلیسی  زبان  به  همگی

 کره وجرودی  برا  ما  کشور  در.  است  کرده  چندان  صد  المللی  بین  زبان  یک  فراگیری  برای  را  بشر

 از  یکری  عنروان  بره  را  زیادی  هایسال  دانشگاه  تا  دبیرستان  دوران  از  دانشجویان  و  آموزاندانش

 از  قبرولی  قابرل  حرد  در  اندنتوانسته  هم  هنوز  ولی  اندپرداخته  یادگیری زیان انگلیسی  به  دروس

 بلکره آموزان نیسرتدانش هایتوانایی و هوشیبهره در مشکل این البته.  کنند  استفاده  زبان  این

مطلروب دسرت پیردا   نتیجه  ایم بهنتوانسته  ما  هاآن  کاربردنبه  با  که  است  هاییروش  در  مشکل

عردم تروان بره  آموزان به زبان انگلیسری میی دانشاز دلایل عدم علاقه  .(1390کنیم )زراعتی،

ی تردریس، یکنرواختی هرای منسروخ شردهروشدر آمروزش، اسرتفاده از  استفاده از تکنولوژی

اشراره کررد )غفراری و   هرا و عرواملی از ایرن قبیرلای درس، معلم محور برودن کلاسهکلاس

 (.1395همکاران،

( محمودی  و  واقعیت 1397طالب  عنوان  با  پژوهشی  در (  آن  کاربرد  و  مفاهیم  و  افزوده 

داده انجام  علیآموزش  که  داد  نشان  نتایج  واقعیتاند  که  ضعفی  نقاط  این  رغم  دارد  افزوده 

ها کمک  آموزان در جهت درک مطالب و بهتر اندیشیدن آن فناوری بیش از هر چیز، به دانش

اندیشهمی نیاز کنونی جوامع وجود ذهنی خلاق، جهت خلق  این در حالی است که  های  کند 

افزوده پرورش فرزندانی   نوین و کارا است. از این رو امروزه هدف از به کارگیری فناوری واقعیت

خلا و  است.  طراح  )ق  عنوان  1396حیدری  تحت  پژوهشی  واقعیت(،  فناوری  تأثیر   بررسی 

دانش یادداری  و  یادگیری  بر  درس افزوده  از  آناتومی  مبحث  در  متوسطه  اول  سال  آموزان 

 
2. Wang et al. 
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تربیتی دانشگاه علامه طباطبائی انجام داده است.  شناسی و علومشناسی در دانشکده روانزیست 

می بیان  پژوهش  این  واقعیتکنتایج  فناوری  از  استفاده  که  مؤثر   ند  آناتومی  درس  در  افزوده 

آموزان سال اول تجربی در مبحث آناتومی  بوده و موجب افزایش یادگیری و یادداری در دانش

) غفاری  است.شده همکاران  عنوان  1395و  با  پژوهشی  در  حروف »(  آموزش  کاربرد  طراحی 

از واقعیت انگلیسی با استفاده  در   افزوده واقعیت فناوری کارگیریبه بررسی به  «زودهاف الفبای 

نتایج آموزش زمینه  پرداختند.   نشان  زمینه  این در انجام شده هایپژوهش از حاصل کودکان 

 فرایند طول در بردن لذت و  تعامل هیجان، تولید باعث هاییویژگی چنین وجود که دهدمی

 طبیعی شکل به مجازی و واقعی اشیاء ترکیب از حاصل  فرد  منحصر به  است. رابط یادگیری

 سرگرم کننده و جذاب  یادگیری ابزار یک همچنین و کندمی جلب خود به را کودکان توجه

و همکاران  .آورد می  وجود به  سنی گروه این برای عنوان 2019)  1العزاوی  با  پژوهشی  در    )

واقع  لیپتانس  یبررس از  واقع  تیاستفاده  و  کاربرد STEMآموزش    یبرا  یمجاز  تیافزوده   ،

واقعیت عنوان  فناوری  بعدی  سه  صورت  به  مطالب  ارائه  منظور  به  جدید  روشی  را  افزوده 

همکاراننموده و  هانگ  عنوان  2019)  2اند.  با  تحقیقی  در  واقع  تی واقع(  مقابل  در    تیافزوده 

پرورش  یمجاز و  آموزش  واقعیت  در  فناوری  کاربرد  که  دادند  افزایش  نشان  به  منجر  افزوده 

دانش میان  و همکارانآموزان میهمکاری  عنوان2019)  3گردد. هیو  با  پژوهشی   تیواقع  ( در 

گیری نمودند که ترکیب فناوری گونه نتیجهاین  شکم  یلاپاراسکوپ   یافزوده و نقش آن در جراح

های درسی آموزش جراحی امری بسیار ضروری است، اما ابتدا باید یک  افزوده در برنامه واقعیت

( پژوهشی با عنوان یک 2018و همکاران )  4بستر یکپارچه برای آموزش ایجاد شود. لیتردیس

راه دور انجام دادند. در این پژوهش نشان دادند   افزوده برای یادگیری تعاملی از  فرم واقعیتپلت

یادگیری   و  خودآموزی  و  است  مناسب  دور  راه  از  یادگیری  برای  افزوده  واقعیت  سیستم  که 

افزایش می را  مارکمستقل  و همکاراندهد.  برنامه  2018)  5ماه  اثربخشی  عنوان  با  پژوهشی   )

زان در یادگیری انجام دادند. نتایج نشان  آموافزوده برای بهبود پیشرفت دانش کاربردی واقعیت

دانش عملکرد  بهداد که  یادگیری  در  واقعیتآموزان  از  استفاده  با  معناداری  بهبود  طور  افزوده 

 است. یافته

 
1 Al-Azawi  et al 
2 Huang et al 
3 Hua et al. 
4 Lytridis 
5 Markamah et al.   
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تحقیقات انجام شده در ارتباط با واقعیت افزوده از یک طرف بیانگر آن است که کاربرد آن  

های آموزشی در مسیر تحقق اهداف قابل تامل است و از طرف دیگر کمبود مطالعاتی  در نظام

کشد. لذا در این پژوهش هرچند بسیار  های آموزشی قبل از دانشگاه را به تصویر میرا در دوره

عی شد کاربرد واقعیت افزوده را در تحقق اهداف نظام آموزشی رسمی قبل از دانشگاه  محدود س

کند.   شاهد  اثبات  گذشته  دهه  چند  طی  در  ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوری  حضور  با  امروزه 

  های دیجیتال از مواد آموزشی بهاست شکلایم که موجب شدهیادگیری مبتنی بر فناوری بوده

یادگیری زبان انگلیسی نیز از این قاعده مستثنی نیست .  استفاده قرارگیردای موردطور گسترده

نرم زیادی  تولید شدهو تعداد  انگلیسی  یادگیری کلمات  برای  به طور کلی  افزار آموزشی  است. 

نوین و کاربرد آنتوسعه فناوری از ضروریهای  ترین خدمات آموزشی در  ها در آموزش، یکی 

می محسوب  حاضر  همانند  شود  حال  انگلیسی،  زبان  یادگیری  و  آموزش  در  آن  از  استفاده  و 

انگیزه موضوعات،  فراینددیگر  برای  روشای  ابتکاری  میهای  تدریس  هدفشان  های  که  باشد 

فناوری برجسته  کاربرد  دلیل  به  است.  آموزش  و  تدریس  کارایی  و کردن  آموزش  نوین در  های 

جذاب دروس  احسیادگیری،  فراگیران  و  شده  در تر  شرکت  برای  بیشتری  اطمینان  اس 

میفعالیت پیدا  فناوری  های کلاس  کاربرد  به  که  است  آن  بر  قصد  پژوهش  این  در  لذا  کنند. 

های نوین به آموزش زبان انگلیسی بپردازیم و تاثیر  واقعیت افزوده به عنوان یکی از تکنولوژی 

نابراین پژوهش حاضر در قالب دو  بآموزان پایه هفتم بسنجیم.  آن را بر یادگیری، یادداری دانش

 فرضیه بیان می شود: 

اول:   بر    تیواقع  یفناورفرضیه  هفتم متوسطه در درس   هیپا  آموزاندانش  یریادگیافزوده 

 تاثیر دارد.   یسیزبان انگل

بر    تیواقع  یفناورفرضیه دوم:   هفتم متوسطه در درس   هیپا  آموزاندانش  داریادیافزوده 

 تاثیر دارد. یسیزبان انگل

 پژوهشروش

  شیاست که در آن طرح پ   یشیو از لحاظ روش، آزما  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

یکی  هفتم    هیآموزان پادانش  هیکل  ؛یجامعه آمار  . شدپس آزمون با گروه کنترل استفاده  -آزمون

اول آموزش و    یدر  دوره  1397-98  یلیسال تحصشهر تهران بودند که در  از دبیرستان های  

به  مشغول  تهران  شهر  نمونه  بودند.   لیتحصپرورش  روش  از  استفاده  با  آماری  در  نمونه  گیری 

نفر انتخاب گردید که به صورت تصادفی    30تعداد نمونه در این پژوهش  دسترس انتخاب شد.  
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آن  15 و  نفر  آزمایش  گروه  در  کن  15ها  گروه  در  دیگر  گرفتندنفر  قرار  گردآوری   .ترل  برای 

از  لااط پژوهش  این  )ساخته    محقق  پرسشنامهعات  حیدری  پژوهش  از  اقتباس     ( 1396با 

همچنین ابزار مورد استفاده در این پژوهش شامل یک  سوال بود.    20که شامل    استفاده شده

باشد  ت میبه منظور آموزش حیوانات، طراحی شده توسط شرکت آرکی  ی واقعیت افزودهبرنامه

 باشد. که تصاویر آن در شکل یک قابل مشاهده می

    

 

 واقعیت افزوده   : نمایی از برنامه 1شکل

نفر از اساتید و متخصصان گروه علوم تربیتی مرورد تاییرد قررار   12روایی پرسشنامه با نظر  

پرسشنامه یادگیری و یادداری نیز با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ بره ضریب پایایی  گرفت و  

صرورت برود کره ابتردا از هرر دو گرروه  نیرروش اجررا بره ا.  دست آمدبه  91/0و    94/0ترتیب  

 تیرواقع  شرنیکیاپل  قیراز طر  شیبه گروه آزما  ،انگلیسیگرفته شد. سپس مباحث    آزمونشیپ 

. در دنردیبه روش معمرول توسرط معلرم آمروزش د  زیآموزش داده شد و گروه کنترل ن  ،افزوده

 یریادگی  زانی( گرفته شد تا مشیاز هر دو گروه )کنترل و آزما  یریادگیآزمون  دوره، پس  انیپا

از هر دو گرروه بره عمرل آمرد. بعرد از   یادداریآزمون  بعد از دو هفته پسآنان مشخص شود و  

و انحرراف اسرتاندارد( و آمرار   نیانگیرم  ،ی)فراوانر  یفیها با استفاده از آمار توصرداده  یآورجمع

 شد. لیتحل  جی( نتاانسیکووار لی)تحل یاستنباط
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 هایافته

 های آمار توصیفییافته

میانگین و انحراف استاندارد استفاده گردید که نتایج  هایشاخصدر بخش آمار توصیفی از 

 آن در جدول زیر آمده است: 
 : اطلاعات توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش 1جدول شماره

 انحراف استاندارد  میانگین  تعداد گروه مراحل  ها مقیاس

 یادگیری 

 پیش آزمون 
 49/4 44/21 15 آزمایش 

 69/3 88/19 15 کنترل

 پس آزمون 
 73/2 77/29 15 آزمایش 

 10/4 11/25 15 کنترل

 پس آزمون  یادداری 
 73/2 77/28 15 آزمایش 

 68/3 33/24 15 کنترل

دهد. بر  یرا نشان م  یادداریو    یریادگی یرهایو انحراف استاندارد متغ  نیانگیم،  1جدول  

نمرات در   نیانگیم  شتریب  شی با گروه کنترل شاهد افزا  سهیدر مقا  ش یاساس در گروه آزما  نیا

   .میهستمتغیر   دوهر 

 گردد. های استنباطی مطالعه ارائه میدر ادامه یافته

اول:   بر    تیواقع  یفناورفرضیه  هفتم متوسطه در درس   هیپا  آموزاندانش  یریادگیافزوده 

ارائه شده    2و جدول  2پژوهش در شکل  نتایج مربوط به این فرضیه  تاثیر دارد.    ی سیزبان انگل

 است.

 
 گروه   کیبه تفک  یریادگیآزمون  و پس   شی پ  یپراکنش دادها.  2شکل
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چک  که  برای  دو  شکل  در  پراکنش  نمودار  از  رگرسیون  ضرایب  همگنی  مفروضه  کردن 

های پیش و پس آزمون یادگیری است استفاده شد. با توجه  دهنده همبستگی بین دادهنشان

توان بیان کرد که مفروضه اند بنابراین میاینکه خطوط همبستگی یکدیگر را قطع ننمودهبه  

 همگنی ضرایب رگرسیون برقرار است.

 

   و  شیآموزان در دو گروه آزمادانش   یریادگی  زانیم  سهیمقا: نتایج تحلیل کواریانس جهت  2جدول شماره  

 کنترل 

 منبع

 تغییرات

مجموع  

 مجذورات 
 آزادی   درجه

  میانگین

 مجذورات 
F 

سطح  

 معناداری 

 009/0 888/7 042/77 1 042/77 پیش آزمون 

 002/0 069/12 874/117 1 874/117 گروه 

   767/9 27 699/263 خطا 

    29 074/504 کل

 

جدول   دانش  2در  یادگیری  میزان  مقایسه  کواریانس  تحلیل  گروه  نتایج  دو  در  آموزان 

( حاکی از  069/12بدست آمده برای گروه )  Fآزمایش و کنترل نشان داده شده است. مقادیر  

توان بیان کرد که استفاده از فناوری  رد فرض صفر و پذیرش فرض مخالف دارد. بنابراین، می

آموزان پایه  ر مثبتی بر یادگیری داشته است و موجب افزایش یادگیری دانشافزوده تأثیواقعیت

 هفتم شده است.

 

بر    تیواقع  یفناورفرضیه دوم:   هفتم متوسطه در درس   هیپا  آموزاندانش  داریادیافزوده 

 ارائه شده است.  3و جدول  3نتایج مربوط به فرضیه در شکل تاثیر دارد.  یسیزبان انگل
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 گروه   کیبه تفک  یادداریآزمون  و پس   شی پ  یهاه پراکنش داد.  3شکل  

چک  که برای  سه  شکل  در  پراکنش  نمودار  از  رگرسیون  ضرایب  همگنی  مفروضه  کردن 

آزمون یادداری است استفاده شد. با توجه به  های پیش و پسدهنده همبستگی بین دادهنشان

ننموده قطع  را  یکدیگر  همبستگی  خطوط  می  اند؛اینکه  مفروضه بنابراین  که  کرد  بیان  توان 

 همگنی ضرایب رگرسیون برقرار است.

و    شیآموزان در دو گروه آزمادانش   یادداری  زانیم  سهیمقا: نتایج تحلیل کواریانس جهت  3جدول شماره

 کنترل 

 منبع تغییرات
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 
 F میانگین مجذورات 

سطح  

 معناداری 

 011/0 556/7 463/64 1 463/64 پیش آزمون 

 001/0 686/12 232/108 1 232/108 گروه 

   532/8 27 352/22230 خطا 

    29 963/442 کل

آموزان در دو گروه آزمایش و  نتایج تحلیل کواریانس مقایسه میزان یادداری دانش  3در جدول

داده شده نشان  مقادیر  کنترل  )  Fاست.  گروه  برای  آمده  فرض  686/12بدست  رد  از  حاکی   )

می بنابراین،  دارد.  مخالف  فرض  پذیرش  و  فناوری صفر  از  استفاده  که  کرد  بیان  توان 

تأثیرواقعیت دانش  افزوده  یادداری  افزایش  موجب  و  دارد  یادداری  بر  هفتم مثبت  پایه  آموزان 

 شده است. 



 1400  پاییز و زمستان ،15شماره ،هفتمدوره               در آموزش علوم تربیتی و مشاوره    پویش  فصلنامهدو

100 

 گیری بحث و نتیجه  

از فرضیه    درس زبان    یریادگی افزوده در    تیواقع  یفناوراین پژوهش این بود که    هاییکی 

پادانشانگلیسی   تأث  هیآموزان  به    است.  رگذاریهفتم  توجه   توانیم   انسیکوار  لیتحل  جینتابا 

فناور   انیب از  استفاده  که  تأث  تیواقع  یکرد  افزا  ریافزوده  موجب  و   ی ریادگیش  یمثبت 

پادانش سنت  هیآموزان  روش  به  نسبت  است.  یهفتم  ی  هاافتهیبا    قیتحق  نیا  جینتا  شده 

صرام1396)یدریح )  ی(،  همکاران  ل1395و  همکاران  سیتردی(،  و  مارک  ،(2018)  و  ماه 

( نادولنی(2018همکاران  و  استپا  می  (2014)  2یتساو  چنگ  و    (2015)  1،    باشد. همسو 

( نشان دادند که سیستم واقعیت افزوده برای یادگیری از راه دور 2018لیتردیس و همکاران )

ماه و همکاران   مارکدهد. همچنین  مناسب است و خودآموزی و یادگیری مستقل را افزایش می

داد2018) نشان  دانش  ند(  عملکرد  در  که  معناداربه   یریادگیآموزان  از    یطور  استفاده  با 

ترین مزیت واقعیت افزوده  با توجه به دستاوردهای محققان مهم  .استافتهیوده بهبود  افزتیواقع

محیط ایجاد  در  آن  فرد  به  منحصر  اشیاء توانایی  ترکیب  از  استفاده  با  ترکیبی  آموزشی  های 

، به  کندمیتر درون تصاویر غرق  تر و راحت مخاطب را هرچه طبیعی و    دیجیتال و فیزیکی است

آموزان و هم فاده از این تکنولوژی در آموزش هم در سطوح پایین برای دانش همین دلیل است

می دانشجویان  برای  بالاتر  تکنولوژی؛ سطوح  پیشرفت  با  امروزه  شود.  واقع  مفید  بسیار  تواند 

 یکی ازآموزان،  وری واقعیت افزوده در آموزش جهت ارائه مطالب درسی به دانشااستفاده از فن

 .  آیدشمار میبهو آموزش تدریس خوب های روش

فرضیه از  دیگر  که  یکی  بود  این  پژوهش  در    ت یواقع  یفناورهای  زبان    یادداریافزوده  درس 

پادانش است.  هیآموزان  میزان   هفتم متوسطه موثر  مقایسه  تحلیل کواریانس  نتایج  به  توجه  با 

آموزان، می دانش  و  یادداری  مثبت  تأثیر  افزوده  واقعیت  فناوری  از  استفاده  بیان کرد که  توان 

موجب افزایش یادداری دانش آموزان پایه هفتم نسبت به روش قبل شده است. لذا تأثیرگذاری  

ب یادداری  بر  افزوده  واقعیت  فناوری  با  نتیجهآموزش  پژوهشا  همسو  1396حیدری)  ی   )

افزوده در  (، در پژوهش خود نشان داد که استفاده از فناوری واقعیت1396حیدری )  باشد.می

آموزان سال اول تجربی در مبحث درس آناتومی مؤثر بوده و موجب افزایش یادداری در دانش

 
1 Estapa & Nadolny 
2 Cheng & Tsai 
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ای  است.آناتومی شده از  استفاده  انجام شده،  پژوهش  نتایج  بودن طبق  دارا  دلیل  به  فناوری  ن 

ترکیب واقعیت و مجاز، تعامل بلادرنگ، ثبت در فضای سه بعدی و بدیع و  هایی چون  ویژگی

غیره   و  بودن  دانشمیجذاب  یادداری  یادگیری،  تحریک  تواناییتواند در  تقویت  و  شان  آموزان 

شخصی  یادگیری  فرایند  در  مشارکت  ع   برای  فناوری  این  باشد.  مؤثر  آنلاقهبسیار  را ی  ها 

آن به  و  این  کند مدت طولانیها کمک میتحریک  اساس  بر  نگهداری کنند.  را  اطلاعات  تری 

کند چرا  آموزان ایجاد میمضاعفی برای دانش  مطالعات، استفاده از فناوری واقعیت افزوده انگیزه

آن میکه  تشویق  مجازی  عناصر  با  تعامل  و  یادگیری  تجربه  برای  را  واقعیت    درکند.  ها  واقع 

کرد.  آسان  ؛افزوده مشاهده  را  آن  توان  نمی  مسلح  غیر  چشم  با  که  است  رویدادهایی  کردن 

دانش انگیزه  میبنابراین  افزایش  را  آنآموزان  به  و  بدهد  در  مهارتهها  آوردن  بهتر  دست  های 

و    گیردتر صورت می طور که مطالعات نشان داده یادگیری سریع . همچنین همانکندکمک می

دانش تحصیلی  اشتیاق  بر  که  تأثیری  دلیل  آن به  یادداری  در  نتیجه  در  دارد  نیز آموزان  ها 

 گردد.  تأثیرات بیشتری دارد و موجب درک بهتری از موضوع می

هایی ابزاری همچون آشنایی محدود معلمان با کاربرد فناوری واقعیت  این پژوهش با محدودیت

اپلیک بودن  محدود  و  کلاس  در  واقعیت  افزوه  فناوری  با  مرتبط  داخلی  افزارهای  نرم  و  یشن 

با  ی استفاده از فناوری واقعیت افزوده همراه بود.  آموزان با نحوهافزوده و آشنایی محدود دانش

تجز  جینتا  یبررس از  تاداده  لیوتحلهیحاصل  و  ارائه    ریز  شنهاداتیپ   هاه یفرض  یمعنادار  د ییها 

 :  شودیم

های واقعیت افزوده متناسب با محتوای دروس در  اپلیکیشنطراحی و تهیه کتاب و   •

 ی فراگیران در سطوح مختلف آموزشی.مقاطع مختلف تحصیلی به منظور استفاده

دوره • کلاسبرگزاری  در  افزوده  واقعیت  فناوری  کاربرد  آموزشی  منظور های  به  ها 

 افزایش کارایی آموزش و یادگیری فراگیران. 

واقعی • فناوری  کاربستن  و  به  آموزش  کردن  راستای جذاب  در  آموزش،  در  افزوده  ت 

 یادگیری. 

واقع  ریتاث  یبررس • بر    تیفناوری  نآدانش  رییادگی افزوده  با  در    ژه یو  ازهاییموزان 

 .یلیتحص مختلف  هاییهدروس و پا
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زم • در  واقع  ریتأث  نهیپژوهش  سرعت    تیفناوری  و  مطلب  درک  بر   ری یادگیافزوده 

 . ژهیو  ازهایی آموزان با ندانش عادی و آموزاندانش

زم  • در  آموزشبازی  ریتأث  ینهیپژوهش  واقع  یمبتن  یهای  فناوری  در    تیبر  افزوده 

 . یلیتحص اق یو اشت ادداریی ری،یادگیهمچون  ییهامؤلفه

زم • در  واقع  ری تأث  یبررس  ینهیپژوهش  درگ  تیفناوری  بر    ،یلیتحص  رییافزوده 

 .رییادگی آموزان با اختلالات عادی و دانش آموزاندانش زشیو انگ تیخلاق
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-گویی بر میزان هوش اخلاقی و گنجینه لغات دانشاثربخشی قصه

 1آموزان پایه دوم دبستان 

 4یطاهونه بان گل خطم رای، سم3قاسم پور هی، صف2نژاد یتربت نیحس

 

 چکیده

 در را خرود زنردگی بشرر کره ایگونه به دارد ریشه بشر تاریخ قدمت به گوییقصه و قصه

 دگرگرون داده، شرکل را بشرر زنردگی نیز هاقصه و است کشیده تصویر ها  بهقصه چهارچوب

گروه کنترل بود که آزمون با پس -آزموناند. پژوهش حاضر از نوع پیش نموده متحول و ساخته

آمروزان پایره دوم گویی بر میزان هوش اخلاقی و گنجینه لغات دانشبا هدف بررسی تأثیر قصه

شرهر  2آموزان دختر پایه دوم دبستان ناحیه دبستان انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه دانش

آموزان دانشنفر از این    52بود. نمونه آماری متشکل از    1400  -1399شیراز در سال تحصیلی  

گیری هوش اخلاقی از ای تصادفی انتخاب شدند. جهت اندازهگیری خوشهبود که با روش نمونه

( و برای سرنجش 1394اکبری دهکردی، گلپایگانی و محتشمی )پرسشنامه هوش اخلاقی علی

اسرتفاده شرد. نتیجره آزمرون  گنجینه لغات از مقیاس تجدیدنظر شده هوشی وکسرلر کودکران

-گویی هوش اخلاقی و گنجینره لغرات دانرشاریانس چندمتغیره نشان داد که قصهتحلیل کوو

توان نتیجه گرفت که هوش اخلاقی و کلامی (. بنابراین میP≤0/01بخشد )آموزان را ارتقاء می

 های مناسب در جهت ارتقاء آن کوشید.توان با استفاده از روشو می کودکان قابل پرورش است

 ویی، هوش اخلاقی و گنجینه لغات.گقصهواژگان کلیدی:  
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 مقدمه

ها برای ایجاد ارتباطات شرناخته ترین و قدرتمندترین راهیکی از قدیمی  2گوییو قصه  1قصه

شرود کره در طری آن گویی نوعی بازی محسوب میشده است. برای کودکان در هر سنی، قصه

ها ابزاری  بره بر این اساس، قصه  افتد.پردازی رشد کرده و یادگیری زبان اتفاق میمهارت خیال

دست آوردن بیرنش نسربت بره های اخلاقی و بههای جدید، کشف انتخابمنظور کسب دیدگاه

توانند محیط خیالی را جهت تشخیص خوب از بد و یا ارتباط ها میشخصیت خود هستند. قصه

زندگی روزمره امکان بین عمل و نتیجه آن را برای خواننده فراهم کنند. بسیاری از کودکان در  

گویی این کمبود را جبران کرده و کمرک های واقعی را ندارند؛ لذا قصه و قصهکسب همه تجربه

گرویی ای بررای قصرهکند تا کودکان امور را در متن داسرتان تجربره نماینرد. یرافتن شریوهمی

ه و واقررع مفیررد بررود)خوانرردن برررای کودکرران( و سررهیم سرراختن آنهررا در ادبیررات و تخیررل برره

(. قردرت اثربخشری جرادویی 2012،  3بخشد )کیلیک و بروفیدستاوردهای تربیتی را ترفیع می

داستان، از یک طرف به دلیل ارتباط آن با شعر و ادبیات و از طرف دیگرر بره دلیرل ارتبراط برا 

تواننرد در خردمت ها همچون استعاره و تشبیه میتجربیات گرم و شیرین کودک است. داستان

 (.2012، 4سومادیجامعه باشند )ال

 و جمعی ارتباط وسایل نفوذ اما دارد قدیمی و دیرینه بس ایسابقه ما کشور در گوییقصه

-نظرام در ویژهبه و دوران طول در گوییقصه نقش تا شده موجب زندگی مدرنیته، آن بر علاوه

 برخورد اولین و گیردمی جان کلام قالب در (. قصه1385شود )ناظمی،  کمرنگ آموزشی های

 را زبران آن اگر حتی است. کلام لحن و مرکب، کوتاه جملات ها،واژه شنیدن با قصه با کودک

 ایترازه زبرانی دنیای با و تجربه کرده را قصه زبان نکنند استفاده آن واژگان از و نگیرند کاربه

را  فراگیرران بینرد ومی آموزش غیرمستقیم طوربه را زبان کودک طریق این به شوندمی مواجه

و  کررده درک خود احساس طریق از را ادبی مفاهیم و هاواژه کلمات، از بسیاری دهندمی یاری

 رشد به بزرگی بسیار کمک زبان شناسان،روان از برخی دید از آموزند.می را آن صحیح کاربرد

 در مهمری نقرش چه گوییقصه که یابیمدرمی مطالب این به توجه با و کندمی کودکان ذهنی

 لغرات گنجینره گروییاز قصره اسرتفاده با توانندمی همچنین آنها و دارد کودکان فهم و درک

کننرد )امیریران  درک را لغرات از معنری بسریاری و کننرد کسب روزمره محاورات در بیشتری
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گشراید و وسرایل و ابرزار (. قصه درهای تازه بیان و مقصود را بر روی کودکان می1397مجرد،  

-گرذارد. قصرهها و احساسات را در اختیارشان میها، مشاهدهمتفاوتی برای بازگو نمودن تجربه

خروانی، گسرترش گویی باعث تلطیف عواطف و احساسات، سررگرمی، برالا برردن سرطح کتراب

ی روانی گنجینه واژگانی، تقویت قدرت بیان و حافظه، پرورش ذوق هنری، برآورده شدن نیازها

(. قصه کودکان را در کشف جهان پیرامرون، شرناخت و 1395شود )کهریزه،  شنوندگان و ... می

هرای زبران ء، دستیابی به گفتاری پربارتر و لذت برردن از شرگفتیها و اشیاآشنایی با نام کنش

ت دسرهای مصرور برههای بسیاری از کودکان از ادبیات با کتابرساند. نخستین تجربهیاری می

کند تا گنجینه واژگان خود را معنا بخشند. مزیت خواندن قصه بررای آید و به آنها کمک میمی

کند و گنجینه لغرات کودکان این است که خواندن آن، نیروی بیان و تکلم کودک را تقویت می

ای مناسرب برا مشرکلات و شود. از سوی دیگر، کودک از طریق قصرهتر میو اطلاعات وی غنی

-آورد. در ضرمن قصرهدست میهای اجتماعی بیشتری بهشود و مهارتدگی آشنا میمسائل زن

کند )امیریران مجررد، گویی فاصله میان قدرت خواندن و قدرت درک کردن را در کودک پر می

1397.) 

گویی به همان خوبی کره قصه در نگاه اول تأثیر سرگرم سازی دارد اما، از نظر تاریخی قصه

مورد استفاده واقع شده برای تربیت آنها نیزبه کار  فته است، بدین گونره   برای سرگرم کودکان

توان بهرره گرفرت )گرودرزی، گویی برای انتقال مفاهیم اجتماعی میکه در کلاس درس از قصه

ها نقرش در حیات اجتماعی انسان  1(. اخلاق 1393مکوند حسینی، رضایی و اکبری بلوطبنگان،  

کننده در سلامت یا عدم سلامت حیات مرردم اسرت ی عامل تعییناساسی دارد و ضوابط اخلاق

هرا، (. کودک برای زندگی کردن میان خانواده، همسالان و اجتمراع بایرد ارزش1394)عطاری،  

(. علاقه 1394زاده ابرقویی،  معیارهای اخلاقی و الگوهای رفتاری مبتنی بر آن را فرا گیرد )زارع

دهرد. ایل او را به ادامه مطالعات در آن موضوع افزایش مییک نفر نسبت به موضوعی معین، تم

لذا با توجه به علاقه وافری که کودکان نسبت به مقوله قصه دارند همچنان که پیراژه و کلبررگ 

های اخلاقی استفاده نمود )مدآوا نیر، مهد یوسف و چروی توان از آن جهت آموزشمعتقدند می

هرای روانری و هرا و چرالشبسیاری از مشکلات انسران (. در طی سالیان متمادی2013،  2هانگ

هرای مشرابهی برا عاطفی آنها، با استفاده از همانندسازی با قهرمران داسرتان )کره در موقعیرت

-(. بردین تریترب قصره2015،  3اند )براتیتسیز و زیاناسخوانندگان قرار داشته است( حل شده
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هرای رفتار، سازگاری، کنترل هیجانات و افرزایش مهرارتگویی ابزاری مفید و مؤثر برای اصلاح 

شود که باید آن را از سنین پرایین و در مردارس و مهردهای اجتماعی در کودکان محسوب می

(. بیان قصه آموزش غیرمسرتقیم مزایرای رفترار 1391و سوری،  نژادکودک ترویج داد )سلیمان

 (.  1395آموزد )کهریزه،  منطبق با اخلاق را به کودکان می

 17و    2آموزان دختر کلاس اول ابتدایی مناطق  ( در پژوهشی بر روی دانش1395کهریزه )

های و مؤلفه 1گویی منجر به افزایش هوش اخلاقیشهر تهران به این نتیجه دست یافت که قصه

گویی را بر هوش اخلاقی ( تأثیر قصه1392گردد. درنجفی شیرازی )آموزان میآن در این دانش

گرویی برر ساله شهر اصفهان مورد بررسی قرار داد و گزارش کرد  که قصره  4  -6کان دختر  کود

آموزان دختر ترأثیر دارد. شریخ احمردی های آن در دانشافزایش هوش اخلاقی و تمامی مؤلفه

شرود. گویی منجر به افزایش خودکنترلی، ابراز وجرود و همکراری مری( دریافت که قصه1394)

های اجتماعی و رابطره گویی را بر مهارت( تأثیر قصه1393و آقایی میبدی )جمالی فیروزآبادی  

دبستانی مناطق شمال و جنوب تهران گزارش کردند، همچنرین کودک با والد در کودکان پیش

های اجتماعی کودکران پسرر بیشرتر از گویی بر افزایش میزان مهارتبیان کردند که تأثیر قصه

گرویی ( در مطالعه خود به این نتیجه دست یافت که قصره1392دختران است. روشن چسلی )

هرای اجتمراعی و کراهش مشرکلات های اجتماعی برر بهبرود مهرارتمبتنی بر آموزش مهارت

زاده و اعتنرایی ترأثیر دارد. داداشای و بیآموزان پسر مبتلا به اختلال رفتار مقابلهرفتاری دانش

هرای آن باعرث ارتقراء هروش اجتمراعی و مؤلفره  گویی( نشان دادند که قصه1391پیرخائفی )

آموزان دختر مقطرع فردی، همفکری، خلاقیت و ابراز علاقه( در دانشفردی و برون)هوش درون

گرویی باعرث رشرد ( نشران داد کره قصره1389شود. شیخ رضرایی )چهارم و پنجم ابتدایی می

 3(، چرو، جانرگ و هانرگ2015)  2ملرو، جینرگ، آروموگرام و نروگردد. دیرناخلاقی کودک می

تروان گویی می( نشان دادند از طریق قصه2012سومادی )(، ال2012(، رحیم و رحیم )2014)

آمروزان مفاهیمی چون احترام، شکرگزاری، مراقبرت از دیگرران، انصراف و عردالت را در دانرش

هرای روش  ( در بررسری اثربخشری اسرتفاده از1399افزایش داد. صادقی و قاسمی گوربنردی )

آموزان دختر پایهه چهرارم ابتردایی ناحیره یرک گویی بر افزایش دامنه لغات گفتاری دانشقصه

خوانی، نمرایش های گفتاری )قصهشهرستان بندرعباس به این نتیجه رسیدند که افزایش مؤلفه

وگو( تأثیر مثبت و معنادار بر رشد مهرارت کلامری و افرزایش دامنره لغرات خلاق، بحث و گفت
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 هروش میرزان بر گویی راقصه شیوه به آموزش ( تأثیر1397آموزان دارد. امیریان مجرد )انشد

-اول ابتدایی شهر یزد مورد مطالعره قررار داد و نتیجره پایه آموزان دانش لغات خزانه و کلامی

 آموزاندانش لغات و خزانه کلامی هوش گویی و میزانگیری کرد که بین آموزش به شیوه قصه

دارد. منتری، میرری احمردی، عبردالرحیمی، حیردریان و پیرری  وجرود آمراری معنادار ارتباط

دبستانی شهر صحنه دریافتند که آموزش به شیوه ( با مطالعه کودکان پیش1395مرادحاصلی )

گویی بر میزان هوش کلامی و گنجینه لغرات ایرن کودکران ترأثیر معنرادار دارد. خسرروی قصه

ساله در شهر مشرهد انجرام   6تا    4شنوای کاربر سمعک  دکان کمای بر روی کو( مطالعه1395)

شرنوا ترأثیر خوانی بر روند رشد واژگانی کودکان کمداد و گزارش کرد که آموزش به شیوه قصه

گرویی برر میرزان هروش ( نیز نشان داد که آموزش به شریوه قصره2019) 1دارد. گرین و بروک

 عنادار دارد.  آموزان تأثیر مکلامی و خزانه لغات دانش

تقویت هوش اخلاقی کودکان بهترین فرصت برای قرار دادن آنها در مسیر درست اسرت ترا 

سررائی بره عنروان بتوانند علاوه بر درست فکر کردن درست هم عمل کنند. از آنجا که داسرتان

آموزان را به کشف خود ترغیب کرده و توانرایی آنران را بررای تواند دانشیک روش تعلیمی می

فصل تعارض وآموزان را برای حلتواند ظرفیت دانشرتباط واقعی افزایش دهد، همزمان نیز میا

-صورت آرام و توأم با بحث و گفتگو افزایش دهد. گوش دادن بره داسرتان، دانرشفردی بهبین

نفرس را در آموزان و کودک را به استفاده هر چه بیشتر از قوه تخیل تشویق کرده و اعتمراد بره

 مربیان به گوییقصه طریق از (. آموزش1391زاده و پیرخائفی، دهد )داداشافزایش میکودک 

 پری بهترریبره صرورت  کودکان لغات گنجینه و کلامی هوش خصوصیات به تا کندمی کمک

و  کنردمری نزدیرک هوش افزایش در کننده مساعد عوامل به را ما گویی،قصه چنین هم ببرد.

 و شناسراننروا پررورش، و آموزش مسئولان به شایانی کمک آموزاندانش آموزش در مسلماً

 زبران برر عمیرق تأثیری قصه، و هستند گوییقصه و قصه شیفته . کودکانکرد خواهد معلمان

 ایرن از و سرازندمری آشنا ... و هانام اصطلاحات، با واژگان، را کودک ها،قصه. گذاردمی کودک

 و هرالغرزش بررای اصرلاح خوبی آموزی، فرصتزبان در جدی و مهم نقش ایفای بر علاوه راه،

 که بگویند مثلاً تا کودکان خواست از توانمی گوییقصه کنار در  .کنندمی ایجاد زبانی اشکالات

 به قصه . است داده انجام چه و گفته چه دیده، چه کرده، حرکت کجا از بوده، چه قهرمان نام

 از بسریاری توانردمری دارد، کنجکراوی حرس بررانگیختن در که نقشی و زیبایی کشش، علت

 تنهرا نره غیرمسرتقیم، روش بره مفاهیم، انتقال با چنینهم کند. منتقل کودکان به را مفاهیم
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 و ترعینی را هاآن فهم بلکه شودمی کودک زبان و ذهن به مفاهیم ترسریع و بهتر باعث جذب

 انتقرال هرایروش تررینبنیرادی و تررینجردی از گوییقصه دلیل، به همین سازد،می ترساده

(. بنرابراین 1398آیرد )مهراجری، ویژه کودکران بره شرمار مری به مخاطبان، دنیای به مفاهیم

 هروش میرزان توانردمری گروییآیا قصره که این است آمده پیش تحقیق در این که ایمسئله

هرای بخشرد؟ در نتیجره فرضریه ارتقراء را ابتردایی آموزان دوره دانش لغات گنجینه و اخلاقی

 پژوهش عبارتند از:

آموزان دخترر پایره دوم دبسرتان ترأثیر . آموزش قصه گویی بر میزان هوش اخلاقی دانش1

 دارد.

 آموزان دختر پایه دوم دبستان تأثیر دارد.گویی بر گنجینه لغات دانش. آموزش قصه2

 روش پژوهش

 و اخلاقری هروش گرویی برر میرزانثربخشی قصهکه هدف پژوهش بررسی ابا توجه به این

آزمون با گروه کنترل پس -آزموناست، روش پژوهش نیمه آزمایشی از نوع پیش  لغات گنجینه

شرهر  2آموزان دختر پایه دوم دبستان در ناحیره است. جامعه آماری عبارت است از کلیه دانش

آمروزان دخترر نفر از دانش  52. نمونه آماری متشکل از  1400  -1399شیراز در سال تحصیلی  

ای ای چندمرحلرهگیرری خوشرهشهر شیراز است که برا روش نمونره  2پایه دوم دبستان ناحیه  

انتخاب شدند؛ بدین صورت که از بین مدارس ناحیه دو شهر شریراز در مرحلره اول دو مدرسره 

فی دو صرورت تصرادهای هرر  مدرسره برهصورت تصادفی انتخاب شدند، سپس از بین کلاسبه

آموزان انتخابی به نفر از دانش  52تصادف برگزیده شدند. تعداد  نفر به    13کلاس و از هر کلاس  

آموزان یک مدرسره نفری تقسیم شدند. جهت دقت بیشتر در اجرای پژوهش دانش  26دو گروه  

عنوان گروه آزمایش و مدرسه دیگر به عنروان گرروه کنتررل در نظرر گرفتره شردند. انتخراب به

 عنوان گروه آزمایش و کنترل نیز به صورت تصادفی انجام شد.س بهمدار

هرا درخواسرت شرد کره در طرول دوره منظور کنترل تأثیر متغیرهای مرزاحم ازخرانوادهبه

 های فوق برنامه مانند مسابقات کتابخوانی خودداری کنند.پژوهشی از شرکت در کلاس

 ابزار پژوهش

(: ایرن 1394دهکرردی، گلپایگرانی و محتشرمی )اکبرری  ( پرسشنامه هوش اخلاقی علی1

( طراحی گردید. این 2001)  1مقیاس برای کودکان ایرانی و بر اساس نظریه هوش اخلاقی بوربا

 
1 . Borba 
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اکبرری کررد. علریگیرری مریمقیراس را انردازهخررده  7سؤال بود و    70پرسشنامه ابتدا دارای  

محاسبه کردنرد. در   95/0ش بازآزمایی  دهکردی و همکاران میزان پایایی آن را با استفاده از رو

سنجی از طریق روایی سازه و روایی عاملی روابرط درونری خروبی برین های روانبررسی ویژگی

سؤال بره دلیرل   5ها به دست آمد و همه سؤالات همبستگی در حد مناسب داشتند ولی  مؤلفه

سؤال باقی   65و  همبستگی ضعیف پیش از تحلیل عاملی از مجموعه پرسشنامه حذف گردیدند  

 متوسرط بررازش بیرانگر تأییردی عامرل تحلیرل مانده مورد تحلیل عاملی قرار گرفتند.  نترایج

 بررازش هایشاخص تمام به توجه در مجموع رسید.نمی قطعی به مطلوبیت که بود پرسشنامه

شاخص ( و 75/0برازش ) نیکویی شاخص مقدار اما بوده، برخوردار برازش مدل از که داد نشان

 داد.مری مقیراس ایرن در سرؤالات هماهنگی عدم از ( نشان72/0تعدیل شده نیکویی برازش )

پرسشرنامه  از نبودنرد، برخوردار مناسب عاملی بار از که سؤالاتی ایراد این کردن جهت برطرف

 پرسشنامهسؤال از  10بنابراین  گرفت. قرار تائیدی عاملی تحلیل مورد مقیاس مجدداً و حذف

 قررار عاملی تائیدی تحلیل تحت مذکور مقیاس دوباره تغییرات این به توجه با و گردید حذف

( و شراخص تعردیل 85/0بررازش ) نیکرویی شاخص دوم مرتبه تائیدی عامل تحلیل در گرفت.

و بر اساس سرؤالات  داشتند ایقابل ملاحظه تغییر ( به دست آمد و81/0برازش ) نیکویی شده

 کره گفرت تروانبرازش مری هایشاخص کل به توجه با و نهایی نتایج سؤال( و 55ده )مانباقی

 مردل در گردیرد. ایرانی تائید کودکان جامعه برای و است برخوردار قابل قبولی برازش از مدل

گردیرده برود )همردلی، وجردان،  ارائره بوربرا توسرط کره اخلاقی هوش عامل هفت شده، تائید

 هراگویره تعرداد در ولری شرد تائیرد احترام، مهربانی، صبر و بردباری و عدالت(داری، خویشتن

-درجه 5گذاری پرسشنامه بر اساس مقیاس سؤال کاهش یافت. نمره 55به  و داد رخ تغییراتی

گیررد. پایرایی ( صورت مری5و خیلی زیاد=  4، زیاد=3، متوسط=2، کم=1ای لیکرت )خیلی کم=

(، 92/0(، وجدان )93/0ده از آلفای کرونباخ عبارت است از: همدلی )ها با استفاهر یک از مؤلفه

( و عرردالت 92/0(، صرربر و بردبرراری )92/0(، مهربررانی )92/0(، احترررام )93/0داری )خویشررتن

دهد عوامل از پایایی مناسبی برخروردار هسرتند )جلائری، چررائ ملائری و ( که نشان می92/0)

بره دسرت آمرد و   91/0حاضر پایایی کرل پرسشرنامه  (. در پژوهش  1398خدابخش پیرکلانی،  

داری: ، خویشرتن9/0، وجردان: 89/0ها بدین صورت بود: همدلی: مقیاسپایایی هر یک از خرده

 .89/0و عدالت:  91/0، صبر و بردباری:  92/0، مهربانی:  94/0، احترام: 93/0
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 6مقیراس )خرده  12دارای  : این مقیاس  1( مقیاس تجدیدنظر شده هوشی وکسلر کودکان2

خرده مقیاس کلامی شامل: اطلاعات عمومی، لغات، محاسبه عددی، تشرابهات، درک مطلرب و 

-مقیاس غیر کلامی شامل: تکمیل تصاویر، تنظیم تصاویر، طراحی مکعبخرده  6حافظه عددی  

حافظره مقیراس مازهرا و ها، الحاق قطعات، رمز نویسی، مازها( است که از این تعرداد دو خررده

( به منظور سنجش 1385(. این مقیاس توسط شهیم )1385عددی جنبه ذخیره دارد )شهیم،  

نفرری هنجاریرابی  1400ساله ترجمه، انطباق و با استفاده از یک نمونه   13تا    6هوش کودکان  

ترا  42/0( و پایرایی تنصریفی آن  73/0)میانره    94/0تا    44/0شد. پایایی بازآزمایی این مقیاس  

صورت فرردی و توسرط آزمرایش کننرده ( گزارش شده است. این مقیاس به69/0یانه  )م  98/0

هرای های آسان در ابتدا و سؤالشود. در هر خرده مقیاس سؤالمتخصص و تعلیم دیده اجرا می

 مراجعه با ها،مقیاس خرده همه خام هاینمره تعیین از پس شوند.می اجرا آنها از دشوارتر پس

مقیراس  اجررای برا شروند.می تبدیل استاندارد هاینمره به خام هاینمره ،هنجار هایبه جدول

 بره هوشبهر کلی و عملی هوشبهر کلامی، هوشبهر سه کودکان وکسلر هوشی شده تجدیدنظر

با نمرات بخش  نمرات همبستگی از استفاده با هوشی مقیاس این همزمان روایی آید.می دست

 نیرز و سرن برا بود. رابطه بین هوشبهر 74/0دبستانی کودکان پیشعملی مقیاس وکسلر برای 

گرزارش شرده اسرت.  مقیراس معنرادار هرایملاک عنوانبه معدل و اجتماعی -اقتصادی طبقۀ

است. ضرایب  8/0و  76/0، 84/0ترتیب  به کل و عملی کلامی، هوشبهرهای همبستگی ضرایب

 53/0و  4/0، 52/0تحصریلی بره ترتیرب  معدل با کل و عملی کلامی، همبستگی هوشبهرهای

دهنده همبستگی بیشتر هوشبهر کلامی و هوشبهر کلی با معدل تحصیلی اسرت است که نشان

 (. 1385)شهیم،  

آمروزان دو گرروه از طریرق آزمون میزان هفت مؤلفه هروش اخلاقری دانرشدر مرحله پیش

. مرادران در جلسره تروجیهی در گیری شدتکمیل پرسشنامه هوش اخلاقی توسط مادران اندازه

رابطه با تکمیل پرسشنامه کاملاً راهنمایی شدند و از محرمانه بودن تمامی اطلاعرات اطمینران 

شناس متبحر بخش کلامری آزمرون هوشری کامل حاصل کردند. همچنین با همکاری یک روان

ی هرر وکسلر جهت سنجش گنجینه لغات برای هر دو گروه آزمرایش و کنتررل اجررا شرد. بررا

 3دقیقه جهت اجرای آزمون هوشی وکسلر در نظر گرفته شد و در مجمروع   70تا    50آزمودنی  

طول انجامید. به منظور کنترل متغیرهای مرزاحم و کسرب نتیجره صرحیح در شررایط هفته به

هرای لازم از جهرت بررآورد امکانرات و بینیریزی و پیشمطلوب، قبل از اجرای آزمایش، برنامه

 
1 . The Wechsler Intelligence Scale for Children-Revised (WISC-R) 
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آزمرون، همراهنگی برا آزمون و پرسها، اجرای پیشان ارائه، آماده نمودن آزمودنیتجهیزات، زم

-ای که موجب تداخل امور میبینی نشدهسایر کادر محل برگزاری آزمایش و سایر عوامل پیش

آمروزان در جلسرات بینری نشرده غیبرت دانرششود، انجام شد. از جمله عوامل مزاحم و پریش

 آزمون بود. ون و پسآزممداخله و یا مراحل پیش

صرورت گروهری ای یک بار برهماه، هفته 2آزمون، گروه آزمایش به مدت بعد از اجرای پیش

گویی شرکت کردند. در این جلسات محقق با بیانی ساده در مرورد هرر یرک از در جلسات قصه

پرسش   آموزان و همچنین استفاده ازمنظور درک بهتر دانشرفتارهای انجام شده در داستان به

وگرو برا هرای داسرتان بره بحرث و گفرتو پاسخ در مورد رفتارهای درست و نادرست شخصیت

ای را انتخاب و آن را های هوش اخلاقی قصهآموزان پرداخت. محقق برای هر یک از مؤلفهدانش

داد. جهت ایجاد انگیزه و سررگرمی بررای ها قرار میتایپ شده با نثری ساده در اختیار آزمودنی

منظور جرذب آمیزی کنند. بهها آن را رنگشد تا آزمودنیداستان نقاشی مرتبط طراحی میهر  

ای داده آموزان گروه آزمایش جرایزههای جدید هر هفته به دانشها جهت شنیدن قصهآزمودنی

صورتی که نتیجه پژوهش را تحت تأثیر قرار ندهد(. بعد از اتمرام شد )اهدای جوایز جزئی بهمی

 آزمون به عمل آمد.ای از هر دو گروه پسمداخلهبرنامه  

 های هوش اخلاقی های روایت شده بر اساس مؤلفه: داستان1جدول شماره
 داستان  مؤلفه هوش اخلاقی

 هایی برای خواب کودکان(ها رفتند )از مجموعه قصهچرا قاصدک مفهوم همدلی

 ها(خواب برای بچههایی قبل از  مسابقه بزرگ )از مجموعه قصه مفهوم وجدان

 هایی برای خواب کودکان(یک لیوان آب خنک )از مجموعه قصه داریمفهوم خویشتن

 های سال(قصه برای شب  365هدیه پدربزرگ )از مجموعه   مفهوم احترام

 بی رعنا(ای خانه بیجوجه گنجشک گرسنه )از مجموعه قصه مفهوم مهربانی

 بی رعنا(ای خانه بیخواهم )از مجموعه قصهمن علف تازه می مفهوم بردباری

 هایی برای خواب کودکان(سیب )از مجموعه قصه مفهوم عدالت

افرزار های گردآوری شده با استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس چنرد متغیرره توسرط نررمداده

 تجزیه و تحلیل شدند.  spss-16آماری

 هایافته

آمروزان دخترر پایره دوم دبسرتان شرهر شیرازمشرارکت دانرشنفر از   52در این پژوهش تعداد  

داشتند که از لحاظ متغیرهای هوش اخلاقی و گنجینه لغات مورد بررسی قرار گرفتند. در ادامه 
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آزمون به تفکیک گروه آزمایش و کنترل آزمون و پسآماره توصیفی متغیرهای پژوهش در پیش

 ارائه شده است.

های آن به تفکیک گروه آزمایش و کنترل  متغیر هوش اخلاقی و مؤلفه: آماره توصیفی  2جدول شماره

 آزمون آزمون و پس در پیش

 آماره                                

 متغیر

 انحراف استاندارد  میانگین 

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش

 81/4 51/5 177 162 آزمایش هوش اخلاقی

 37/4 26/4 164 163 کنترل

 48/2 78/2 96/32 69/30 آزمایش همدلی

 21/2 1/2 42/31 11/31 کنترل

 06/3 29/3 26/28 38/26 آزمایش وجدان

 88/4 8/4 23/27 19/27 کنترل

 22/3 43/3 73/21 57/19 آزمایش داریخویشتن

 48/3 25/3 26/22 11/22 کنترل

 6/2 54/2 11/33 19/31 آزمایش احترام

 54/2 62/2 92/29 92/29 کنترل

 17/5 21/5 53/17 53/15 آزمایش مهربانی

 59/5 54/5 38/15 3/15 کنترل

 04/4 09/4 69/15 15/14 آزمایش صبر و بردباری

 25/4 36/4 34/14 42/14 کنترل

 52/3 56/3 73/27 73/25 آزمایش عدالت

 68/4 65/4 23/23 19/23 کنترل

 162آزمون میانگین هوش اخلاقی گروه آزمرایش ، در مرحله پیش2جدول  با توجه به اطلاعات  

آزمرون در گرروه به دست آمد. میانگین متغیر مرذکور در مرحلره پرس  163و گروه کنترل  

آزمرون کمتررین گرزارش شرد. در مرحلره پریش  164و    177آزمایش و کنترل به ترتیرب  

و گرروه   15/14)گرروه آزمرایش:    مقیراس صربر و بردبراریمیانگین در هر دوگروه به خرده

( اختصاص یافت. در این مرحله بیشترین میانگین در گروه آزمایش مربروط 42/14کنترل:  

 ( است.11/31( و در گروه کنترل مربوط به مؤلفه همدلی )19/31به مؤلفه احترام )

آزمون کمترین میرانگین در گرروه آزمرایش در خررده مقیراس صربر و بردبراری در مرحله پس

( بره دسرت آمرد. بیشرترین 34/14( و در گروه کنترل در همرین خررده مقیراس )69/15)
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( و در گرروه 11/33آزمون نیز در گروه آزمایش بره مؤلفره احتررام )میانگین در مرحله پس

 ( اختصاص یافت.42/31کنترل به مؤلفه همدلی )

گروه آزمایش و کنترل در    های آن به تفکیک: آماره توصیفی متغیر هوش کلامی و مؤلفه3جدول شماره

 آزمون آزمون و پسپیش

 آماره                                

 متغیر

 انحراف استاندارد  میانگین 

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش

 34/6 9/5 73/95 42/81 آزمایش هوش کلامی

 27/6 34/6 92/82 53/81 کنترل

 24/1 29/1 53/15 61/13 آزمایش اطلاعات عمومی

 5/1 6/1 76/13 57/13 کنترل

 57/4 07/4 8/25 07/22 آزمایش لغات

 1/4 97/3 34/22 03/22 کنترل

 11/2 79/1 84/10 03/9 آزمایش محاسبه عددی

 3/1 57/1 46/9 34/9 کنترل

 87/1 09/2 61/14 3/12 آزمایش تشابهات

 46/2 57/2 38/12 15/12 کنترل

 3 82/2 65/15 3/13 آزمایش درک مطلب

 19/2 69/2 73/13 42/13 کنترل

 23/2 26/2 26/13 07/11 آزمایش حافظه عددی

 17/2 19/2 23/11 11 کنترل

آزمون میانگین هوش کلامری گرروه آزمرایش ، در مرحله پیش3با توجه به اطلاعات جدول  

آزمون در گروه مذکور در مرحله پسگزارش شد. میانگین متغیر    53/81و گروه کنترل    42/81

آزمرون کمتررین گرزارش شرد. در مرحلره پریش 92/82و    73/95آزمایش و کنترل به ترتیرب  

و گرروه کنتررل:  03/9مقیاس محاسبه عددی )گرروه آزمرایش: میانگین در هر دوگروه به خرده

مربوط به مؤلفه لغات ( اختصاص یافت. در این مرحله بیشترین میانگین در گروه آزمایش  34/9

 ( است.03/22( و در گروه کنترل نیز مربوط به مؤلفه لغات )07/22)

آزمون کمترین میانگین در گروه آزمایش و کنترل در خرده مقیاس محاسبه در مرحله پس

( به دست آمد. بیشترین میانگین در مرحله 46/9و  گروه کنترل:    84/10عددی)گروه آزمایش:  

و گرروه کنتررل:   8/25گروه آزمایش و کنترل به مؤلفه لغات )گروه آزمرایش:  آزمون نیز در  پس

 ( اختصاص یافت.34/22
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هرای تحلیرل کوواریرانس چنردمتغیره فررضهای پژوهش ابتردا پریشجهت بررسی فرضیه

(، 257/0و آزمرایش    043/0آزمون تصادفی بودن برای گروه کنتررل    zها )آماره  )استقلال داده

اسرمیرنوف بررای گرروه  -حاصرل از آزمرون کرالموگروف  zمتغیرهرا )آمراره    نرمال بودن توزیع

ها )آماره حاصل از آزمون لروین (، همگنی واریانس784/0و برای گروه کنترل  535/0آزمایش 

برای گنجینه لغات(، خطی بودن روابرط متغیرهرا )بررسری   540/0برای هوش اخلاقی و    24/0

 مشراهده شرده در Fگنی ضرایب رگرسیون )آمراره نمودار پراکنش و خطوط رگرسیون( و هم

(( کنتررل 2/85و گنجینه لغرات    89/13تحلیل واریانس یک طرفه برای متغیر هوش اخلاقی  

های گردآوری شده مورد تجزیه و تحلیل آماری  قررار شد و با اطمینان از برقراری شرایط، داده

 گرفتند.  

آموزان دختر پایه دوم دبستان قی دانشفرضیه اول: آموزش قصه گویی بر میزان هوش اخلا

 تأثیر دارد.
 مداخلههای آن پس از اجرای  : میانگین تعدیل شده متغیر هوش اخلاقی و مؤلفه4جدول شماره

 میانگین  گروه متغیرها
 انحراف استاندارد 

 

 درصد اطمینان  95حدود میانگین با 

 حد پایین            حد بالا 

 هوش اخلاقی 
 آزمایش 

 کنترل

177 

163 

788/0 

788/0 

87/175 

9/161 

05/179 

08/165 

 همدلی 
 آزمایش 

 کنترل

24/33 

13/31 

147/0 

147/0 

94/32 

84/30 

54/33 

43/31 

 وجدان 
 آزمایش 

 کنترل

67/28 

82/26 

161/0 

161/0 

34/28 

5/26 

99/28 

15/27 

 داری خویشتن
 آزمایش 

 کنترل

03/23 

96/20 

166/0 

166/0 

7/22 

62/20 

37/23 

29/21 

 احترام 
 آزمایش 

 کنترل

44/32 

59/30 

17/0 

17/0 

32 

25/30 

78/32 

93/30 

 مهربانی 
 آزمایش 

 کنترل

51/17 

4/15 

163/0 

163/0 

18/17 

08/15 

84/17 

73/15 

 صبر و بردباری 
 آزمایش 

 کنترل

12/16 

18/14 

152/0 

152/0 

94/32 

84/30 

54/33 

43/31 

 عدالت 
 آزمایش 

 کنترل

47/26 

49/24 

182/0 

182/0 

1/26 

12/24 

83/26 

85/24 
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گررویی( گردد که پس از اعمال متغیر مسررتقل )آمرروزش قصرره، مشاهده می4با توجه به جدول  

های آن در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل افررزایش نمرات هوش اخلاقی و هر یک از مؤلفه

ها، تحلیل کوواریانس چنررد مشاهده شده در میانگینهای  یافته است. برای مطالعه معناداری تفاوت

متغیره با اصلاح بن فرونی مورد استفاده قرار گرفت. نتیجه این تحلیل  برای متغیر وابسته ترکیبرری 

 در جدول زیر ارائه شده است.
 متغیر وابسته ترکیبی  نتیجه آزمون اندازه اثر لامبدای ویلکز برای  :5جدول شماره  

 مجذور اتا  سطح معناداری  F درجه آزادی خطا  آزادی فرضیه درجه  ارزش  

 794/0 0001/0 85/16 35 8 206/0 لامبدای ویلکز

گردد کرره نتیجرره تحلیررل کوواریررانس چنررد متغیررره و آمرراره ، مشاهده می5جدول  با توجه به

 ,F(8,35)=16/85, p<0.05 ,Wilks' Lambda=0.206معنررادار اسررت ) ویلکررزلامبرردای 

η2=0.794.)  در نتیجه بین دو گروه آزمایش و کنترل از نظر میانگین تعدیل شده متغیر وابسررته

درصد تفرراوت معنررادار وجررود دارد. بنررابراین   99های آن( با احتمال  ترکیبی)هوش اخلاقی و مؤلفه

تررر پایرره دوم آمرروزان دخگویی بر میزان هوش اخلاقی دانررشتوان نتیجه گرفت که آموزش قصهمی

بیررانگر شرردت اثررر   794/0دبستان از نظر آماری تأثیر معنادار دارد و میزان حجررم اثر)مجررذور اتررا(  

 باشد. بالایی می

 آموزان دختر پایه دوم دبستان تأثیر دارد.گویی بر گنجینه لغات دانشفرضیه دوم: آموزش قصه

 مداخلههای آن پس از اجرای  و مؤلفه  میانگین تعدیل شده متغیر هوش کلامی  :6شماره  جدول

 میانگین گروه متغیرها
 انحراف استاندارد 

 

 درصد اطمینان  95حدود میانگین با 

 حد پایین            حد بالا 

 هوش کلامی
 آزمایش 

 کنترل 

74 /95 

91 /82 

454 /0 

454 /0 

82 /94 

99 /81 

65 /96 

82 /83 

 اطلاعات عمومی 
 آزمایش 

 کنترل 

51 /15 

79 /13 

116 /0 

116 /0 

28 /15 

55 /13 

75 /15 

02 /14 

 لغات
 آزمایش 

 کنترل 

75 /25 

4 /22 

325 /0 

325 /0 

09 /25 

74 /21 

4 /26 

05 /23 

 محاسبه عددی 
 آزمایش 

 کنترل 

98 /10 

32 /9 

154 /0 

154 /0 

76 /10 

01 /9 

29 /11 

63 /9 

 تشابهات 
 آزمایش 

 کنترل 

54 /14 

45 /12 

19 /0 

19 /0 

16 /14 

07 /12 

93 /14 

83 /12 

 درک مطلب 
 آزمایش 

 کنترل 

7 /15 

67 /13 

157 /0 

157 /0 

39 /15 

35 /13 

02 /16 

99 /13 

 حافظه عددی 
 آزمایش 

 کنترل 

23 /13 

26 /11 

135 /0 

135 /0 

96 /12 

99 /10 

5 /13 

54 /11 
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گویی( نمرات هروش ، پس از اعمال متغیر مستقل )آموزش قصه6مطابق با اطلاعات جدول  

کنترل افرزایش یافتره اسرت. بررای های آن در گروه آزمایش در مقایسه با گروه  کلامی و مؤلفه

ها، تحلیرل کوواریرانس چنرد متغیرره برا های مشاهده شده در میانگینمطالعه معناداری تفاوت

اصلاح بن فرونی مورد استفاده قرار گرفت. نتیجه این تحلیل بررای متغیرر وابسرته ترکیبری در 

 شود.ارائه مشادهده می  7جدول  

 ترکیبی  وابسته. نتیجه آزمون اندازه اثر لامبدای ویلکز برای متغیر  7جدول  

 مجذور اتا  سطح معناداری  F درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرضیه  ارزش  

 939/0 0001/0 100 39 6 061/0 لامبدای ویلکز 

معنرادار  ویلکرز، نتیجه تحلیل کوواریانس چند متغیره و آماره لامبدای 7جدول  با توجه به

در نتیجره  (.F(6,39)=100, p<0.05 ,Wilks' Lambda=0.061, η2=0.939اسرت )

بین دو گروه آزمایش و کنترل از نظر میانگین تعدیل شده متغیر وابسته ترکیبی)هوش کلامری 

توان نتیجه گرفرت اوت معنادار وجود دارد. بنابراین میدرصد تف  99های آن( با احتمال  و مؤلفه

آموزان دختر پایه دوم دبستان تأثیر معنرادار گویی بر میزان هوش کلامی دانشکه آموزش قصه

 بیانگر شدت اثر بسیار بالایی می باشد.   939/0آماری دارد. میزان حجم اثر)مجذور اتا( 

 گیریبحث و نتیجه

 و حالرت تغییرر دست، با بیانی حرکات عاشق ابتدایی اول ایهپ  بخصوص دبستانی هایبچه

 و هراشخصریت کره ایرن بررای هستند. صوتی هایجلوه و زمینه و صداهای صورت با احساس

 یرک در باید عناصر کرد. این استفاده عناصر این از توان،زنده کنیم می ها بچه برای را حوادث

 را مفهروم درک بگیرنرد. نمرایش، یراد را هاآن هابچه استفاده شود تا هم مثل همیشه داستان

 کمرک داستان فهم به نیز بدن و حرکات چهره حالات طورهمین سازد.می میسر کودک برای

سپردن )دقت  گوش هنر گوییقصه بازگو کنیم. ملایم آهنگ با را داستان است ضروری کندمی

 شرنیدن ارزش شودمی نقل کودکان برای که داستانی چهچنان و کندمی تقویت شنیداری( را

-آنهرا مری برای را نمادها که شوندمی داستان در کلیدهایی یادگیری مشتاق  آنان باشد داشته

 و شرودمری همراه داستان مستقل حوادث و شخصیت با کاملاً کودک کنند.می معنا و گشایند

 تمررین امکان قصه شنیدن پندارد.می همسان خود روزمره زندگی هایدیگر موقعیت با را آنها

 و اعمرال هرا،صرحنه قصه، شنیدن با کودک سازد.می فراهم برای کودک را ذهنی تصویرسازی

 بره و است خلاق  تصور مبنای پردازیخیال و توانایی تجسم کند.می خلق را آن هایشخصیت
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 برا که دارند عقیده برخی دارد. تأثیری مثبت کودک شناختی رشد بر توانایی این رسدمی نظر

 فرراوان علاقه داد. بنابراین از افزایش کودکان بیانی رشد و شنیداری درک میزان توانمی قصه

تقویرت  زبرانی هرایمهرارت و تقویرت آموزیزیان امر در را بهره بیشترین باید قصه به کودکان

 کودکران از گراهی تواننردمری مربیران کرد. کسب آنها شنیداری لغات و تفکر وگنجینه تخیل

 گروش یعنری آموزیزبان مهم مهارت دو گوییقصه در بپردازند. گوییبه قصه آنها که بخواهند

 شود.و تقویت می تمرین گفتن سخن و کردن

 و  اخلاقری  هروش  میرزان  برر  گروییقصره  آمروزش  پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی

انجام شد. نتیجه آزمون تحلیرل کوواریرانس   دبستان  دوم  پایه  آموزان دختردانش  لغات  گنجینه

آمروزان هرای آن را در دانرشگویی هوش اخلاقی و مؤلفهچندمتغیره نشان داد که آموزش قصه

(، 1392(، درنجفری شریرازی )1394احمدی )بخشد. این یافته با نتیجه پژوهش شیخارتقاء می

(، 2014چرو، جانرگ و هانرگ )(،  2015ملو، جینگ، آروموگام و نو )(، دین1389شیخ رضایی )

توان چنین باشد. در تبیین این یافته می( همسو می2012سومادی )(، ال2012رحیم و رحیم )

توان آن را در کودکان پرورش داد. کودکان در اظهار کرد که  هوش اخلاقی اکتسابی است و می

توان مبانی رند، اما میهای اخلاقی پیچیده را نداسنین پایین توانایی شناخت و بررسی استدلال

های اخلاقی مانند همدلی، احترام و ... را به آنها یاد داد. عناصر تشرکیل دهنرده قصره برا عادت

ای که دارد نیازهای روحی و روانی کودکان ارتباط تنگاتنگی دارد. کودک با ذهن و فکر گسترده

کند و با بیرنش پیدا می  مضامین مختلف اجتماعی، اخلاقی و فرهنگی را از لابلای حوادث قصه

سرازد. قصره تدریج وارد رفترارش مریکند و بهدقیق و ظریف خود این مضامین را استدلال می

کنرد. شود و بدین ترتیب نقش بسیار مهمی در تکوین شخصیت کودک ایفا مریبرایش الگو می

-ان معنرا مریهای نامفهوم برایشآموزند و معادلهکودکان با شنیدن قصه توانایی حل مسأله می

افتنرد، درکشران از جهران گسرترش فهمند و به گمراهی نمیشود. مفاهیم خوبی و بدی  را می

ها، احساسات و حوادث اندیشند. کودکان با شنیدن قصه، تصاویر، شخصیتیابد و درست میمی

هرای کنند. آنهرا بره سرادگی و برا روشری کراملاً غیرمسرتقیم ارزشرا در ذهنشان بازسازی می

ها و موجودات تخیلی فوق بشری و توانرایی آنهرا آشرنا آموزند، با اسطورهانسانی را می  -قیاخلا

پرروری در یابد، درنتیجه باعث افزایش همردلی و عردالتشوند، دایره واژگانشان گسترش میمی

 (.1392گردد )درنجفی شیرازی، بین کودکان می

آمروزان دخترر بر گنجینه لغات دانرشگویی  بررسی فرضیه دوم نشان داد که آموزش قصه 

(، 1399پایه دوم دبستان تأثیر دارد. این یافته با نتیجه پژوهش صرادقی و قاسرمی گوربنردی )
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(، منتی، میری احمردی، عبردالرحیمی، حیردریان و پیرری مرادحاصرلی 1397امیریان مجرد )

-این یافتره مری( همخوانی دارد. در تبیین 2019( و گرین و بروک )1395(، خسروی )1395)

 داشرتن نیازمنرد واجی، زبانی بنای گویی تکلیفی است که علاوه بر داشتن زیرتوان گفت قصه

 کره است آن های غیرواجی زبان نیازمندمهارت بر تسلط باشد.می نیز غیرواجی زبانی هایپایه

 را شرناختیزبران بافت از استفاده و زبان دستور مکالمه معناشناختی، هایآموزان مهارتدانش

 ترا کننردمری کمرک آمروزاندانش به که است مهارتی گوییقصه و گوییکنند. داستان کسب

 کرل یرک صرورت بره داسرتان بافت در را هاآن و کرده درک بهتر کلمات و جملات را معنای

 واژگران دامنه افزایش نیز و وگوگفت و مباحثه هایمهارت رشد بار درآورند. همچنین منسجم

 مهرارت بهبود به منجر خود نوبه به نیز این که شودمی تقیت آن در یابیآموزان، واژهدانش در

 (.1399شود )صادقی و قاسمی گوربندی،  آموزان نیز میو و خواندن در دانش زبانی گفتار

-هایی برخوردار بود. از جمله محدودیتها از محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش

پژوهش، اجرای آن بر روی نمونه دختران پایه دوم دبستان شهر شیراز بود که باید در های این  

بر بودن اخرذ مجروز از آمروزش و تعمیم نتایج به سایر سایر مقاطع و شهرها احتیاط کرد. زمان

تر جهت جرای آزمایش، عدم کنترل پرورش جهت انجام پژوهش، نبود امکانات و فضای مناسب

از جمله انگیزش افراد نمونه و مشکلات خانوادگی، عدم امکان کنترل عرواملی برخی از متغیرها  

آزمرون و عردم آزمون و پرسآموزان و تجارب حاصل در فاصله مراحل پیشنظیر خستگی دانش

هایی بود که پژوهشرگر برا آن همکاری مدارس جهت اجرای مرحله پیگیری از دیگر محدودیت

 روبرو بود.

گرویی در مقراطع مختلرف تحصریلی در دخترران و رسی تأثیر قصهپیشنهادات پژوهشی: بر

گرویی برر روی متغیرهرای مختلرف برا اجررای مرحلره پسران، سنجش اثربخشی آموزش قصره

گویی بر هوش گویی، بررسی تأثیر قصهای با روش قصههای مداخلهپیگیری، مقایسه سایر روش

ها، مانند مشراهده و مصراحبه و آوری دادههای مختلف گردغیرکلامی، استفاده از ابزراها و روش

 دهد.ها را کاهش میبندی که سوگیری پاسخابزراهای درجه

گرویی متشرکل از معلمران مردارس و مربیران های قصهپیشنهادات کاربردی: تشکیل گروه

های آموزشری گویی در مدارس، طراحی مفاهیم و برنامهمجرب کانون جهت بهبود وضعیت قصه

صورت قصه توسط مؤلفان، توجیه نمودن معلمان در خصوص های درسی بهکتابدر قسمتی از  

چگونگی پرورش هوش اخلاقی و آشنا نمودن آنها با ضررورت پررورش آن، تأکیرد برر تردریس 

گرویی در برنامره چگونگی پرورش هوش اخلاقی در مراکز تربیت معلم، قرار دادن آموزش قصره
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ارس، آگاه ساختن والدین نسبت به مراحرل تحرول های ضمن خدمت مددرسی معلمان و دوره

سازی برای پرورش توانمنردی عقلانری و رفترار اخلاقری، هوش و اخلاق دوران کودکی و زمینه

هرا جهرت گویی با آموزش مفاهیم درسی بررای معلمران و خرانوادههای قصهبرگزاری جشنواره

 گویی.ارتقاء جایگاه قصه

 

 و ماخذ منابع

گویی بر میزان هوش کلامری و (. بررسی تأثیر آموزش به شیوه قصه1397یده. )دامیریان مجرد، حم

شناسری نامه کارشناسری ارشرد رشرته روانآموزان پایه اول ابتدایی شهر یزد. پایانخزانه لغات دانش

 نور تفت.تربیتی، دانشگاه پیام
ترأثیر برازی متنری برر (.  1398جلائی، مائده؛ چرائ  ملائی، لیلا  و خدابخش پیرکلانری، روشرنک. )

پذیری اجتماعی کودکران برا اسرتعداد دبسرتانی. داری و مسؤلیتهوش اخلاقی بر وجدان، خویشتن

 .59  -89(، صص 54)  15شناسی تربیتی دانشگاه علامه طباطبایی،  فصلنامه روان

ی هراگرویی را برر مهرارت(. ترأثیر قصره1393جمالی  فیروزآبادی، محمود و آقائی میبردی، آزاده. )

 -97(، صرص  22)  6شناختی،  دبستانی. تحقیقات رواناجتماعی و رابطه کودک با والد کودکان پیش

88. 

 -4شنوای کاربر سرمعک خوانی بر روند رشد واژگانی کودکان کم(. تأثیر قصه1395خسروی، اکرم. )

 نور مرکز مشهد.نامه کارشناسی ارشد رشته زبانشناسی، دانشگاه پیامسال. پایان  6

گرویی برر هرای قصره(. اثربخشری اسرتفاده از روش1391زاده، سپیده و پیرخائفی، علیرضا. )داشدا

 8آموزان دختر مقطع چهارم و پرنجم ابتردایی. آمروزش و ارزشریابی،  افزایش هوش اجتماعی دانش

 .21  -29(، صص 29)

سراله در  6 -4گویی بر هوش اخلاقری کودکران دخترر (. تأثیر قصه1392درنجفی شیرازی، مهناز. )

نرور واحرد تهرران شناسی عمومی، دانشگاه پیرامنامه کارشناسی ارشد رشته روانشهر اصفهان. پایان

 جنوب.

هرای اجتمراعی برر بهبرود گویی مبتنی بر آموزش مهارت(. تأثیر قصه1392روشن چسلی، رسول. )

 به اخرتلال رفترار آموزان پسر هشت تا ده ساله مبتلاهای اجتماعی و مشکلات رفتاری دانشمهارت

 .73 -94(، صص10) 3شناسی بالینی،  (. فصلنامه روانODDاعتنایی )ای و بیمقابله
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(. عوامل مؤثر بر رشد اخلاقی کودکان در آمروزش ابتردایی. اولرین 1394زاده ابرقویی، طاهره. )زارع
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اخلاقی کودک و ادبیات داستانی )به همراه بررسی آثار داستانی (. رشد  1389رضایی، حسین. )شیخ

 .37  -67(، صص 1)  1جمشید خانیان از منظر رشد اخلاقی(. نشریه تفکر و کودک،  

گرویی های قصه(. بررسی اثربخشی استفاده از روش1399صادقی، سمیه و قاسمی گوربندی، بتول. )

. نشرریه 99  -98تر پایه چهارم ابتدایی ناحیره سرال  آموزان دخبر افزایش دامنه لغات گفتاری دانش
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 انگلستان. -وم و تکنولوژی. لندنالمللی پژوهش در علدبستانی. پنجمین کنفرانس بینپیش

گرویی. مشرهد: انتشرارات جهراد (. قصره و قصره1398مهاجری، زهرا و اصغری نکاح، سید محسن. )
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ثربخشی آموزش حرکات ترکیبی بر کارکردهای اجرایی و عملکرد  ا

 1ریاضی دانش آموزان پسر دارای اختلال ریاضی 

 4، پری داعی الحسین3، نعمت اله صالحی 2رضا میرمهدی

 چکیده  

اثربخشی آموزش حرکات ترکیبی بر بهبود کارکردهرای اجرایری   با هدف  حاضر  پژوهش  هدف:

، سازماندهی و عملکرد ، بازداری پاسخ؛ حافظه فعال، تصمیم گیری و برنامه ریزیدر چهار حوزۀ

 نروعایرن پرژوهش از    روش  روش:.  انجرام شردریاضی دانش آموزان پسر دارای اختلال ریاضی  

آمروزان . جامعۀ آمراری شرامل دانشبودبا گروه گواه پس آزمون -طرح  پیش آزمون  باآزمایشی  

نفرر از   30. تعرداد  برودنفرر    56با اختلال یادگیری ریاضی شهر اراک، بره تعرداد  دبستانی  پسر  

در دو گرروه آزمرایش و  تصادفی شکل جایگماری   به  وصورت تصادفی انتخاب    آموزان به  دانش

ی و آزمرون عصرب شرناختی کرولیج بررای گواه قرار گرفتند. از آزمون حافظرۀ فعرال کورنولرد

گیری عملکررد ریاضری ، بررای انردازهمرت-گیری کارکردهای اجرایی و آزمون ریاضی کیاندازه

-فعالیرت از  بر اساس ترکیبریجلسه یک ساعته  15طی  استفاده شد. آموزش حرکات ترکیبی

هرای عصب شناختی و مهارت هایمهارت تقویت با هدفحرکتی و افزایش توجه، و -حسی  های

نتایج آزمون تحلیل کوواریانس نشان داد آموزش حرکات ترکیبی بر   ها:یافتهاجرا شد.  حرکتی  

(  و عملکرد ریاضی دانش آمروزان دارای اخرتلال ریاضری بره P  <  05/0بهبود عملکرد اجرایی)

ا تلفیرق آمروزش حرکرات ترکیبری بر  گیری:نتیجههه  ( .P  <  05/0لحاظ آماری معنادار است )

برر بهبرود عملکررد اجرایری و عملکررد   معنرادارحرکتی و افزایش توجه تأثیر  -های حسیروش

 .ریاضی داردریاضی دانش آموزان دارای اختلال 

 .، اختلال ریاضی، کارکردهای اجراییحرکات ترکیبی کلیدی: گانواژ
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 مقدمه

شرناختی،   روان  فرایندهای  با  که  هستند  مهمی  ساختارهای  شناختی  عصب  اجرایی  کارکردهای

 را  کارکردهرای اجرایری(.    1385،  علیزاده)هستند  مرتبط  عمل  و  تفکر،  هوشیاری  کنترل  مسؤل

وقت«انجام دادن عملکردهای رفتاری توصیف برای »چگونه« و »چه  شاخصی  عنوان  به  می توان

شری مغرز کارکردهای شناختی، محصول فرآیندهای پرداز(.1944  2هیلمن؛  0042  1لوفتیز)کرد

که تفکر و عملکررد فررد  3؛ یکی کارکردهای مبتنی بر قانوناست و شامل دو زیر مجموعه است

شرود و دیگرری کنرد و تحرت عنروان کارکردهرای اجرایری شرناخته میرا تنظیم و کنترل می

که مبتنی بر هیجانات، امیال، شناخت اجتماعی و عوامل تأثیر گرذار   4کارکردهای غیر قانونمند

(.  اگرچه وظیفه اصلی و اولیه کارکردهای اجرایری   2007و همکاران،    5تی است) پاسینیموقعی

اند و آن را بیشتر در حیطره عمرومی کرارکرد شرناختی را مشارکت در کنترل شناختی دانسته

ها یرا خررده شرود کره کارکردهرای اجرایری دربردارنرده مؤلفره، امرا تأکیرد میاندمطالعه کرده

هستند، مانند حافظه کاری، بازداری پاسرخ، برنامره ریرزی و سرازماندهی. ایرن کارکردهایی نیز  

خرده کارکردها در جهت رفتار خودفرمان و حل مسأله با یکدیگر همکاری و به نوعی هماهنرگ 

 ،6کنند تا از این رهگرذر بتواننرد موجرب رفترار هدفمنرد شروند)گیتسبا نظریه ذهن عمل می

2009.) 

های های تحصریلی در زمینرهی است که در آن فرد در پیشرفت مهارتاختلال یادگیری شرایط

، ریاضیات و یا نوشتن نقص دارد. این شرایط مادام العمر و بسیار شایع است کره در آن خواندن

، 7خطر ابتلا افراد به طیف وسریعی از مشرکلات روانری و اجتمراعی وجرود دارد ) پرول و فراین

توصیف شد ) چسرتر،   8توسط کرک 1963اولین بار در سال (. اصطلاح ناتوانی یادگیری 2014

اخرتلالات روانری  ( و امرروزه در کتراب راهنمرای تشخیصری و آمراری 2001،  9آندرو و کرارلز

 
1 . loftiz 
2 . Heilman 
3. Rule Base Functions 
4. Non Rule Base Functions 
5 . Pasinni 
6 . Gates 
7 . Paul & Fine 
8 . Kirk 
9 . Chester, Andrew & Charles 
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در زیر گروه اختلال های عصبی رشدی و با نام اخرتلال یرادگیری   (DSM-5)1ویرایش پنجم 

 (.2013،  2اند ) انجمن روانپزشکی آمریکا خاص طبقه بندی شده

هرای مشرخص شرده توسرط اختلال ریاضی اصطلاحی است که برای اشراره بره الگروی ناتوانی

، ای درسرت و روانه، یادگیری حقایق عددی و انجام محاسبهمشکلات پردازش اطلاعات عددی

(. پژوهش در مشکلات ریاضی از اهمیرت   2013،  3شود) انجمن روانپزشکی آمریکا  استفاده می

ترر از مشرکلات بسیاری برخوردار است؛ زیررا مشرکلات ریاضری در چشرم انرداز شرغلی مخرب

 (.2015، 4خواندن است) هابر، سوری، رابینستن ونرک

اختلال یادگیری ریاضی در کودکران سرن مدرسره را ( میزان شیوع  2007)  5سادوک و سادوک

اند. بر مبنای بررسی آنان از هر پرنج کرودک مبرتلا بره اخرتلال تقریبا یک درصد گزارش کرده

تواند (. این مشکل می1394یادگیری، تقریبا یک نفر به اختلال ریاضی مبتلا هستند)میرمهدی،

آموز احسراس کنرد و باعث شود دانش باعث ایجاد احساس ناامیدی و درماندگی در کودک شده

در مجموع فرد ضعیف و ناتوانی است و این مساله انگیزش تحصیلی ضعیف و خودپنداره پرایین 

(. با این حال اختلال یادگیری ریاضی نسربت بره حیطره   2011،  6را در پی دارد ) آرو و آهونن

 رسی قرار گرفته است.های ناتوانی یادگیری در خواندن و نوشتن کمتر مورد مطالعه و بر

آموز با اختلال یادگیری در کارکردهای اجرایری و فرآینردهای شرناختی چرون حافظره و دانش

توجه، سازماندهی و بازداری پاسخ  با مشکلات متعددی رو به رو می باشد) جانسرون و مایکرل 

، 10بیسرنز  ؛ مرابوت و2004، 9؛ هالره و فرایرلو2014،    8؛ زاکوپولرو و همکراران  2011،  7باست  

 (. 2004،  11؛ فرست 2008

( بره نقرش مهرم کارکردهرای اجرایری برر بهبرود 2001)  12پژوهش های ویلسون و سوانسون 

دهرد های آنهرا نشران میعملکرد درس ریاضیات کودکان با اختلال ریاضیات اشاره دارد. یافتره

 
1 . Diagnostic  and  Statistical Manual  of  Mental  Disorders –Fifth  Edition( 

DSMV) 
2 . American Psychiatric Association (APA) 
3 . American Psychiatric Association (APA) 
4 . Huber , Sury,  Moeller , Rubinsten  and Nuerk 
5 . Sadock  &  Sadock 
6 . Aro &  Ahonen 
7 . Johnson  & Mykelbust 
8 . Zakopoulou  & et al 
9 . Hale &  Fiorello 
10 . Mabbott &  Bisanz 
11 . Forrest 
12 .Swanson  &  Wilson 
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ازماندهی نسربت بره کودکان با اختلال ریاضیات به ترتیب در حافظه فعال، بازداری پاسخ و سر

تری دارند. آنچره مشرهود اسرت مهارتهرای یرادگیری مهمری ماننرد گروه عادی عملکرد ضعیف

خواندن، نوشتن و ریاضیات و همچنین کارکردهای اجرایی هرر دو جرزء مهارتهرای شرناختی و 

انرد. فراشناختی می باشند که بر اساس مطالعات صورت گرفته دارای زیربنای عصرب شرناختی

های قشر پیش ویژه آسیب به بخشهای مغزی بههای حاصل از مطالعه روی افراد با آسیبیافته

پیشانی مغز بیانگر این موضوع است که این افراد در یک یرا چنرد حروزه کارکردهرای اجرایری 

و همزمران دارای ضرعف در   مانند حافظه کاری؛ سازمان دهی و بازداری پاسخ با مشکل مواجره

 (.1394اند )میرمهدی،و تحصیلی  های یادگیریمهارت

آمروزانی کره دچرار های باز پروری و آموزشی گوناگونی بررای دانشطی سالهای متمادی روش

 -هرا، روش ادراکرینوعی اختلال ویژه در امر یادگیری هستند ارائه شده است. یکی از این روش

ادگیری حرکتری معتقدنرد کره یر   1حرکتی است. طرفداران این روش کپارت ، گتمن و برارش

تر پرس از رشرد مناسرب نظرام حرکتری و نظرام مبداء یادگیری است و فرایندهای ذهنی عالی

آید )سریف نراقری و ادراکی و همچنین پیوندهای ارتباطی میان یادگیری و ادراکی به وجود می

 (.1390نادری،  

ری کره اهرداف یادگیری ادراکی ممکن است در یادگیری حرکتی به ویژه در مراحل اولیه یادگی

اند نقرش مهمری برازی کنرد ) دارینری وحردت و حسی حرکات به طور ضعیفی مشخص شرده

(. مطالعات اخیر نشانگر تاثیر آموزش ادراکی روی یادگیری حرکتری اسرت. در 2014  2آستری؛

( و لمیتی، 2014مطالعه کنترل اندام حرکتی، و یادگیری حرکتی گفتاری، دارینی و همکاران )

( نشان دادند که مدت کوتاهی پس از آموزش ادراکری مشرخص شرده، 2012)  3رینسیر و آست

 میزان و سرعت یادگیری حرکتی بهبود می یابد.

حرکتی به فرآیند سازماندهی اطلاعات ورودی برا اطلاعرات ذخیرره شرده کره بره   -واژه ادراکی

ر فرآینردهای (. وجرود مشرکل د2007  4شود)گالاهو و ازمون؛عملکرد منجر می گردد گفته می

، ادراک شرنیداری، ادراک لامسره ای تواند به شکل مشکلات ادراک بیناییحرکتی می  -ادراکی

های حرکتی درشت، مهارتهای حرکتی ظریرف، تعرادل، ، مشکلات حرکتی که مهارتحرکتی  –

(. همراهنگی  2013، 5یابی، آگاهی و تصویربدنی نمود پیدا کند ) کیس اسرمیتتشخیص جهت
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توانایی استفاده از دو طرف بدن به طور همزمان است . کودکانی کره در ایرن زمینره    1دوطرفه

ضعف دارند در فعالیت های حرکتی درشت مثل پریردن، گررفتن تروپ و ضرربه زدن ریتمیرک 

ها نیازمند بکارگیری همزمران دو دسرت اسرت . روی طبل مشکل دارند زیرا بیشتر این فعالیت

کننرد و بره دو طرفه دارند بیشتر اوقات از یک دست اسرتفاده می  کودکانی که تأخیر هماهنگی

 (. 2010، 2همین دلیل ظرافت لازم در انجام حرکات ظریف را ندارند ) اسکات

هرایی اسرت های آموزشگاهی و به خصوص یادگیری ریاضی، توجه از جمله تواناییدر یادگیری

هرا نشران (. پژوهش3،2006)کرک؛گالاگر؛آناسرتازیو و کلمرانکه دانش آموزان به آن نیازمندند 

، عابردی انرد )عریضریداده اند کودکان با ناتوانی یادگیری دچار مشکلات و نارسرایی در توجره

( برر روی 2003(. در همرین راسرتا پرژوهش اسرتر )1389، عابردی و همکراران،1387وتاجی  

دکان در توجه دیداری انتخابی، تغییر توجره و های یادگیری نشان داد این کوکودکان با ناتوانی

انرد آمروزش و تقویرت هرا نشران دادهتوجه پایدار عملکرد ضعیف دارند. از سویی دیگر پژوهش

(؛ بنرابراین 1392توجه بر عملکرد تحصیلی این کودکان اثر مثبت دارد)بخشایش و میرحسینی،

نش آمروزان برا اخرتلال یرادگیری می توان چنین استنباط کرد که بهبود عملکرد ریاضی در دا

هرا از سرویی باعرث بهبرود مهارتهرای ریاضی ناشی از آموزش توجره بروده اسرت. ایرن آموزش

سازماندهی، توجه و تمرکز شده و از سویی دیگر منجر بره کراهش تکانشرگری، بریش فعرالی و 

 (.1389حواس پرتی شده است )کاکاوند ،

کودکران برا اخرتلال  4رسرد کرارکرد اجرایریمی  های انجام گرفتره بره نظرربا توجه به پژوهش

یادگیری در هماهنگی مهارتهای حرکتری، ادراکری، توجره دیرداری و شرنیداری ضرعیف ترر از 

کودکان عادی باشد. با توجه بره ایرن نکتره  کره کنتررل کننرده حرکرات دوطرفره؛ کرورتکس 

ای  و لوب ه های قاعدههستند و با توجه به نقش عقد  7و عقده های قاعده ای  6، مخچه5حرکتی

) که در ارتباط نزدیک با قشرر حرکتری مری باشرد ( در حافظره و یرادگیری بره نظرر   8پیشانی

توان از طریق تصحیح و تقویت مهارتهای حرکتری دو طرفره کره منجرر بره بهبرود رسد میمی

 عملکرد کلی مناطق یاد شده در سیستم اعصاب مرکزی می شوند به ارتقرا حافظره و یرادگیری
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از سروی دیگرر  .(1395در این کودکان کمک کرد)سیمین قلم؛ علری بخشری و احمردی زاده، 

بسیاری از متخصصین و پژوهشگران معتقدند که مهارتهای حرکتی و مهارتهرای شرناختی ) از 

دهند که تقویت هر یک باعرث تقویرت دیگرری ای  را میجمله توجه( با یکدیگر تشکیل چرخه

تواند منجر به تقویرت مهرارت هرای حرکتی می  –. مداخلات حسی  (1384می گردد ) اکبری،  

؛ ساداتی، سازمند، کریملو و میرزایی، 2008،  1شناختی از جمله افزایش دامنه توجه گردد ) اون

؛ هارتشرون و 1389؛ کراگر شرورکی، ملرک پرور و احمردی،  2012،    2؛ ولپرت و لاندی  1388

این روش بررای افرزایش دامنره توجره دانرش آمروزان  ( بنابراین می توان از 2001،   3همکاران

 استفاده کرد.

حرکتری  -( در پژوهش خود با عنوان بررسی مهارتهرای ادراکری1395سیمین قلم و همکاران )

در کودکان با  اختلال یادگیری خاص؛ به این نتیجره رسریدند کره عملکررد کلری کودکران برا 

ضعیف تر از کودکان غیرر مبرتلا مری باشرد؛ اختلال یادگیری در مهارتهای هماهنگی دو طرفه  

توان از طریق تصحیح و تقویرت مهارتهرای حرکتری دو طرفره کره بنابراین به نظر می رسد می

منجر به بهبود عملکرد کلی مناطق یاد شده در سیستم اعصاب مرکرزی مری شروند بره ارتقراء 

های مناسربی تحافظه و یادگیری در این کودکان کمک کرد.آموزش مهارتهرای حرکتری فرصر

آورد. در واقرع رفتارهرای برای جذب فعالانه دروندادهای حسی مختلرف از محریط فرراهم مری

حرکتی هدفمند، بر بهبود عملکرد متقابل کورتکس مغز و مخچه تأثیر گذاشته و این منجر بره 

(. بررای 4،2001گردد)شرام وی کروک و وولاکروتبهبود مهارتهای شناختی از جمله توجره می

( در پژوهشی اهمیت مداخلات در جهت تسرهیل سرازی 2011و  همکارانش)5وستندارپ  نمونه

های تحصیلی را بررسی کردند. در این مطالعره مهارتهرای مهارتهای حرکتی و همچنین توانایی

حرکتی درشت و همچنین ارتباط میان این مهارتها و عملکرد تحصیلی دانش آموزان در زمینره 

ضیات هم مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل نشان داد که کودکان با های خواندن، املا و ریا

اختلال یادگیری نمره کمتری را در خرده تست های حرکتی و کنترل شئ بره دسرت آوردنرد، 

همچنین بین  نمره عملکرد خواندن و مهارت های حرکتری و برین نمرره عملکررد ریاضریات و 

 مهارت های کنترل شئ  همبستگی وجود داشت.
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هرای حسری و با توجه به این نکته که بسیاری از متخصصین و پژوهشگران بر اهمیرت آمروزش

آموزان برا اخرتلال حرکتی از یک سو و نقش تقویت کارکردهای اجرایی از سوی دیگر در دانش

یادگیری ریاضی تاکید دارند؛ در این مطالعه نیز با تقویت مهارتهای حرکتی پیچیده و ترکیبری 

جه را نیز در بر دارد و آموزش تکالیف پیچیده مغزی که بکارگیری همزمان هر دو که افزایش تو

دارد سعی در بهبود دامنه توجه دانش آموزان و بهبود عملکرد اجرایی و قشر مغز را ضروری می

 ریاضی آنان شده است.

بنابراین در پژوهش حاضر با آموزش حرکات ترکیبی و تقویرت مهارتهرای حرکتری دو طرفره و 

های ادراکی حرکتری پیچیرده و درگیرر های متنوع و بکارگیری همزمان مهارتتلفیقی از روش

های دیداری و شنیداری و گفتاری برر توجره و تمرکرز، فعالیرت حافظره کراری و کردن مهارت

آموزش حرکات ترکیبری برر  مهارت فراشناختی این دانش آموزان این سوال مطرح است که آیا

 ایی و عملکرد ریاضی دانش آموزان پسر دارای اختلال ریاضی موثر است؟ بهبود کارکردهای اجر

 روش

پس آزمون با گروه گرواه و –پژوهش حاضر با روش آزمایشی و با استفاده از  طرح پیش آزمون  

 به روش جایگزینی تصادفی انجام شده است. 

آموزان پسرر دانشجامعه، نمونه، روش نمونه گیری: در این پژوهش جامعه آماری شامل تمامی  

در مرکرز  99- 98دارای اختلال یادگیری ریاضی دوره دوم مقطرع ابتردائی در سرال تحصریلی 

آموزان با تشخیص اختلال اختلالات یادگیری  وابسته به آموزش و پرورش شهر اراک بود. دانش

ه در آموزان پسرری بودنرد کرنفر از آنان دانش  56نفر بودکه    290یادگیری در این مرکز شامل  

دوره دوم مقطع ابتدائی) چهارم، پنجم و ششم( مشغول تحصیل بوده و به تشخیص متخصصان 

و کارشناسان این مرکز و مصاحبه بالینی معیارهای تشخیص اختلال ریاضری را مطرابق مرلاک 

دانرش آمروز بره   30آموز پسر دارای اختلال ریاضری،  دانش  56داشتند. از بین     DSM-5های  

خاب و به شکل جایگزینی تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه قررار گرفتنرد. صورت تصادفی انت

، 95؛ بهرره هوشری برالای  سال برود. معیارهرای ورود بره نمونره  11میانگین سنی آزمودنی ها  

آموزان پسر دوره دوم ابتدایی، عدم همزمانی اختلال یادگیری ریاضی برا سرایر اخرتلالات دانش

 ( بود.   DSM-5با نظر کارشناسان مرکز مطابق با معیارهای )وتشخیص قطعی اختلال ریاضی 

 ابزارهای اندازه گیری



 و همکاران  یرمهدیم رضا...     یاضی و عملکرد ر یی اجرا یبر کارکردها  یبیآموزش حرکات ترک ی اثربخش

131 

 از  کره  است  هوشی  بهره  سنجش  هایآزمون  ترینشده  شناخته  از   1ریون  تصویری  هوش  آزمون

 یرا هراماتریس از متشکل ریون هوش آزمون. شودمی  یاد  نیز  تصویری  هوش  آزمون  عنوان  با  آن

 دشرواری درجره برا و  آورنردمی  وجرود  بره  را  منطقری  توالی  یک  که  انتزاعی است  تصاویر  سری

پایایی فرم پیشرفته آزمون هوشی ماتریس های پیشررونده ریرون بره   اند.شده  تنظیم  ایفزاینده

روش بازآزمایی مورد آزمون قرار گرفت. بدین منظور ضریب همبسرتگی دو برار اجررای آزمرون 

 به دست آمد.   91/0محاسبه و مقدار آن 

 آزمون ریاضی کی مت

ست . این آزمون مت آزمونی ملاک مرجع با قواعدی برای تفسیر هنجاری ا  -آزمون ریاضی کی

هرا در از لحاظ گستره و توالی شامل سه بخش مفراهیم، عملیرات و کراربرد اسرت. ایرن بخرش

شود. بخش مفراهیم مجموع به سیزده خرده آزمون و هر بخش به سه یا چهار حیطه تقسیم می

-های: شمارش، هندسه و اعداد گویا، بخرش عملیرات شرامل خررده آزمرونشامل خرده آزمون

هرای فریق، ضرب، تقسیم و محاسبه ذهنی؛ و بخش کراربرد شرامل خررده آزمرونهای:جمع، ت

:اندازه گیری، زمان، حل مسئله، تفسیر و تخمین می باشد. آزمون فوق پس از ترجمه، سوالهای 

آن مطابق با پرسشهای کتابهای ریاضی مقطع ابتدائی سازمان دهری و سرپس در یرازده اسرتان 

ی آن از طریق روایی محتوا، روایی تفکیکی، روایی پریش برین کشور هنجاریابی شده است. روای

به دست آمده است. پایایی آن برا روش آلفرای   67/0تا    55/0محاسبه و روایی همزمان آن بین  

(. نمررات  1381گزارش شرده اسرت ) محمرد اسرماعیل و هرومن،   84/0تا    80/0کرانباخ بین  

ل آزمون همچون نمررات اسرتاندارد آزمونهرای استاندارد این آزمون در سه حیطه بالا و نمره ک

 است.   15و انحراف معیار  100هوش دارای میانگین  

 آزمون کولیج  

( آزمرونی اسرت کره چنردین اخرتلال عصرب شرناختی و 2002آزمون عصب شناختی کولیج )

کند. هر اختلال در این آزمرون دارای ساله ارزیابی می  5  –17رفتاری را در کودکان و نوجوانان  

گویره بره ارزیرابی   19هرا برا  خرده مقیاس مشخصی است کره دو مرورد از ایرن خررده مقیاس

زنرد. ایرن دو خررده مقیراس کارکردهرای اجرایری را در سره حروزه پرداکارکردهای اجرایی می

هرای ایرن برنامه ریرزی و برازداری مری سرنجد. خررده  مقیاس  –سازمان دهی، تصمیم گیری  

( وبرازداری  9- 16( سازمان دهی، سؤالات )1- 8آزمون تصمیم گیری و برنامه ریزی، سؤالات )

 
1 . Raven 
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وسط والدین و در مقیاس لیکرت پاسرخ داده ( را شامل می شود. این آزمون ت17-  19سؤالات )

شود.  سوالات به گونه ای طراحی شده اند که رفتار کودک را در یک هفته اخیر ارزیابی می می

 کنند.  

با توجه به اینکه در این آزمون به مشکلات رفتاری کودک نمره داده می شود بنرابراین نمررات 

ه مشکلات بیشرتری در همران حروزه هسرتند. های این آزمون نشان دهندبالا در خرده مقیاس

و بررای خررده   85/0پایایی به دست آمده برای خرده مقیراس سرازمان دهری و برنامره ریرزی  

گزارش شده است. همسانی درونی دو خرده مقیاس با اسرتفاده از آلفرای   66/0مقیاس بازداری  

 (.   1384به دست آمده است ) علیزاده و زاهدی پور  91/0کرونباخ

 مون حافظه فعال کورنولدی  آز  

این آزمون به ماتریس حافظه فعال معروف است. پایایی این آزمون بر اسراس محاسربه ضرریب 

 3* 3(. در این آزمون از یرک مراتریس 1382گزارش شده است )کاکاوند    61/0آلفای کرونباخ  

ربع قرمرز شود . مکه تنها مربع متحرک سمت چپ و پایین آن به رنگ قرمز است  استفاده می

شود که به مراتریس نگراه به مثابه نقطه شروع در نظر گرفته شده است. از آزمودنی خواسته می

کند و آن را در حافظه خود نگه دارد. سپس به او گفته می شود که به دستوراتی که به صورت 

راست، چپ، پایین و ... از سوی آزمایشگر داده می شود به خوبی گروش کنرد و برر آن اسراس 

انه قرمز را که به مثابه شروع به آزمودنی معرفری مری شرود در داخرل مراتریس بره حرکرت خ

دستور تشکیل شده است. نمره   6شود و هر مرحله نیز از  درآورد. این آزمون سه مرتبه اجرا می

 گردد.هر فرد در مرحله پیش آزمون و پس آزمون جداگانه ثبت می

 روش اجرا 

ای یک جلسه یک ساعته به صورت گروهی آموزش دیدنرد. تههفته و هف  15گروه آزمایش طی  

حرکتری، -این آموزش ها با عنوان آموزش حرکات ترکیبی باتأکید بر تقویت فعالیتهرای حسری

افزایش توجه و تمرکز و توانایی انجام دو فعالیت در یک زمان واحد برای افزایش هماهنگی بین 

ایی اجررا شرد. در هرر جلسره ابتردا تمرینرات کارکردهای مختلف مغز و بهبود کارکردهای اجر

هرا حرکتی ارایه و سپس تمرینات افزایش توجه به آن اضافه مری گردیرد و بره آزمودنی-حسی

شد که دو فعالیت را به طور هم زمان و بدون وقفه در هیچ کدام از فعالیرت هرا آموزش داده می

 انجام دهند.
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الردین آزمرودنی هرا معارفره و شررکت ای بررای وقبل از شروع جلسات آموزشری طری جلسره

فرزندانشان در یک پروژه تحقیقی به اطلاع آنها رسید و از همکراری آنران در تشرکیل جلسرات 

آموزشی سپاس گزاری و همچنین  والدین  جهت تکمیل پرسش نامه هرای کرولیج راهنمرایی 

 شدند.

 خلاصه جلسات آموزشی:

  جلسه اول: سینه خیز رفتن و پاسخ به جدول ضرب.

 جلسه دوم: پریدن روی یک خط و پاسخ به معنی کلمات.  

 جلسه سوم: کار با قیچی و بیان خاطره ای در یک مورد خاص.  

 جلسه چهارم: راه رفتن روی جدول کنار باغچه و پاسخ به سوالاتی در مورد محیط اطراف. 

 جلسه پنجم: پرتاب کردن و گرفتن توپ وتعریف خلاصه یک کتاب داستان. 

 شم: راه رفتن و حفظ تعادل توپ روی راکت تنیس و خواندن یک شعر از حفظ. جلسه ش

جلسه هفتم: راه رفتن مارپیچ از بین موانع و پاسخ به سوالات انتزاعی) توضیح مفراهیمی ماننرد 

 فداکاری، انتقام، بخشش(.  

جلسه هشتم: لی لی کردن، حفظ تعادل در امتداد یک خرط و محاسربه جمرع و تفریرق هرای 

 ه به صورت ذهنی.ساد

 جلسه نهم:پرتاب حلقه و شمارش برعکس اعداد.

 جلسه دهم: انجام حرکت پروانه و شمارش اعداد زوج.

جلسه یازدهم: درست کردن پازل های ساده و پاسخ به سروالاتی در مرورد رویردادهای جلسره 

 قبل.

 تا.5تا5جلسه دوازدهم: طناب زدن و شمارش اعداد با فاصله  

 انداختن و شعر خواندن.   جلسه سیزدهم: مچ

 جلسه چهاردهم : چینش قطعه های تانگرام طبق الگوها و تعریف یک داستان.

 جلسه پانزدهم : رنگ آمیزی اشکال از پیش آماده شده و شمارش اعداد فرد.  

 در پایان هر جلسه نیزتمرینات آرام سازی اجرا گردید.  

جلسه تمرین و آموزش، درمرحله پس آزمون آزمرون کری مرت، بررای تعیرین   15بعد از پایان  

های کولیج و کورنولدی برای تعیین اثرر بخشری آمروزش برر پیشرفت عملکرد ریاضی  و آزمون

از روش تحلیل کواریانس تجزیه و تحلیرل   بهبود عملکردهای اجرایی اجرا شد. نتایج با استفاده

 گردید.  
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 یافته ها

در پژوهش حاضر تأثیر آموزش حرکات ترکیبی بر روی عملکردهای اجرایی و عملکررد ریاضری 

دانش آموزان پسر دارای اختلال ریاضی بررسی شد. شاخص هرای توصریفی متغیرکارکردهرای 

 ارائه شده است. 1جدول  ها و مراحل اندازه گیری در اجرایی به تفکیک گروه

 : یافته های توصیفی متغیر کارکردهای اجرایی به تفکیک گروه و مراحل اندازه گیری 1جدول شماره

متغیرکارکردهای  

 اجرایی 

 گروه گواه  گروه آزمایش 

 پس آزمون  پیش آزمون  پس آزمون  پیش آزمون 

 میانگین
انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 

تصمیم گیری و 

 برنامه ریزی 
92/8 61/2 21/14 45/8 59/9 21/3 66/11 02/2 

 91/0 46/1 51/0 46/1 33/4 57/7 79/0 06/2 حافظه فعال 

 63/0 40/3 02/1 40/3 74/2 36/6 99/0 53/2 بازداری پاسخ 

 79/2 33/11 91/2 12/10 71/3 84/12 56/2 20/8 سازماندهی 

مشاهده می شود میانگین  نمرات متغیر کارکردهای اجرایی شرامل   1همان طور که در جدول  

نمرات چهار حیطه تصمیم گیری و بازداری؛ حافظه فعال؛ بازداری پاسخ و سازماندهی  در گروه 

 دهد.افزایش نشان میآزمایش در مرحله پس آزمون  نسبت به گروه گواه  

 : یافته های توصیفی متغیر عملکرد ریاضی به تفکیک گروه و مراحل اندازه گیری 2جدول شماره

متغیر 

عملکرد  

 ریاضی 

 گروه گواه  گروه آزمایش 

 پس آزمون  پیش آزمون  پس آزمون  پیش آزمون 

 میانگین 
انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد 

مفاهیم 

 اساسی
06/29 19/3 25/39 29/4 53/24 33/3 72/25 59/3 

عملیات  

 ریاضی 
33/40 79/4 21/47 49/3 33/36 06/5 47/35 45/4 

 41/4 32/37 46/6 39 64/3 26/53 48/3 46/46 کاربردها 
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نمرات متغیر عملکرد ریاضری شرامل نمررات شود میانگین  مشاهده می  2آنگونه  که در جدول  

سه حیطه مفاهیم اساسی، عملیات ریاضی و کاربردها پس از مداخله آموزشی  در گروه آزمایش 

 دهد.در مرحله پس آزمون  نسبت به گروه گواه افزایش نشان می

گیری به منظور بررسی اثربخشی آموزش حرکات ترکیبی بر متغیرهای عملکرد اجرایی تصمیم  

و برنامه ریزی ؛ حافظره فعرال؛ برازداری پاسرخ؛ سرازماندهی؛ پیشررفت درک مفراهیم اساسری 

 یرادگیری  اخرتلال  آموزان با  ریاضی؛توانایی انجام عملیات ریاضی و توانایی کاربرد ریاضی دانش

 ها با استفاده ازبرابری واریانسریاضی از آزمون تحلیل کوواریانس استفاده شد. ابتدا پیش فرض

 ( ارایه شده است.2آزمون لوین مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در جدول)

 ها :  نتایج آزمون لوین برای بررسی فرض برابری واریانس3جدول شماره
 Sig. df 2 Df 1 F متغیرهای وابسته 

 984/2 1 28 095/0 تصمیم گیری و برنامه ریزی 

 12/0 1 28 72/0 حافظه فعال 

 076/0 1 28 78/0 بازداری پاسخ 

 016/0 1 28 89/0 سازماندهی 

 016/0 1 28 89/0 مفاهیم اساسی ریاضی 

 58/2 1 28 119/0 عملیات ریاضی 

 936/2 1 28 098/0 کاربرد ریاضی 

نشان می دهد که پریش فررض برابرری واریرانس هرا بررای تمرامی متغیرهرای   3نتایج جدول  

 تحلیل کواریانس استفاده کرد.پژوهش رعایت شده و می توان از آزمون 

 : خلاصه نتایج آزمون تحلیل کوواریانس متغیر کارکردهای اجرایی4جدول شماره

متغییرهای 

 وابسته 
 منبع تغییرات

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F Sig. 

ضریب 

 اتا

م 
می
ص
ت

ی 
یر
گ

ه  
نام
وبر

ی 
یز
ر

 

  .000 30/47 61/97 1 61/97 آزمون اثرپیش

 63/0 .000 13/39 74/80 1 74/80 گروه

    06/27 27 71/55 واریانس خطا 

ال
فع

ه 
فظ

حا
 

  .02 19/12 43/6 1 43/6 اثر پیش آزمون 

 34/0 .04 37/4 30/2 1 30/2 گروه

    52/0 27 23/14 واریانس خطا 

ی  
دار

از
ب

خ 
اس

پ
 

  .000 46/64 62/13 1 62/13 اثر پیش آزمون 

 47/0 01. 74/29 28/6 1 28/6 گروه
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    0/.21 27 7/5 واریانس خطا 

ی
ده

مان
از

س
 

  .01 89/69 52/145 1 52/145 اثرپیش آزمون 

 51/0 .01 23/47 34/98 1 34/98 گروه

    08/2 27 21/56 واریانس خطا 

آزمرون پرس از دهد با کنتررل اثرر پیشهمان گونه که نتایج آزمون تحلیل کواریانس نشان می

مداخلات آموزشی بین گروه آزمایش و کنترل  در بین کارکردهای اجرایی مورد بررسی تفراوت 

دهد مداخله آموزشی بر کارکردهرای اجرایری تصرمیم معنادارآماری وجود دارد. نتایج نشان می

/. بالاترین اثر بخشی وپس 63(با ضریب اتای  F=39/13,df:1,27;P</01)گیری و برنامه ریزی

/.؛ عامرل برازداری 51با ضریب اترای  ( F=47/32,df:1,27;P</01ترتیب سازماندهی)از آن به  

/. ودر پایرررران حافظرررره 47( بررررا ضررررریب اتررررای F=29/74,df:1,27;P</01)پاسررررخ 

 اند./. معنادار بوده34( با ضریب اتای F=4/37,df:1,27;P<05)فعال

رکیبی بر عملکرد بخش دیگر یافته های پژوهش حاضر در خصوص اثر بخشی آموزش حرکات ت

ریاضی دانش آموزان با اختلال یادگیری ریاضیات است.نتایج آزمون تحلیل کواریانس در جدول 

 ارایه شده است. 5

 : خلاصه نتایج آزمون تحلیل کوواریانس متغیر عملکرد ریاضی5جدول شماره

متغییرهای 

 وابسته 
 منبع تغییرات

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F Sig. 

ضریب 

 اتا
م 
هی
مفا

ی  
اس
اس

ی 
اض
ری

 

  .000 22/37 10/173 1 10/173 آزمون اثرپیش

 58/0 .000 26/26 12/122 1 12/122 گروه

    65/4 27 56/125 واریانس خطا 

ت 
یا

مل
ع

ی
ض

ریا
 

  .02 52/35 71/386 1 71/386 اثر پیش آزمون 

 40/0 .01 50/13 07/147 1 07/147 گروه

    88/10 27 95/293 واریانس خطا 

د  
بر

ار
ک

ی
ض

ریا
 

  .000 52/35 17/481 1 17/481 اثر پیش آزمون 

 59/0 01. 09/20 38/204 1 38/204 گروه

    0/.21 27 7/5 واریانس خطا 

آزمرون پرس از دهرد برا کنتررل اثرر پیشنشران می  5نتایج آزمون تحلیل کواریانس در جدول

مداخلات آموزشی بین گروه آزمایش و کنترل  در بین عملکرد ریاضیات تفراوت معنادارآمراری 

وجرررود دارد.آمررروزش حرکرررات ترکیبررری بررره ترتیرررب برررر بهبرررود مفررراهیم ریاضررری 
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(f=26/26,df:1,27;p</01 بررررا ضررررریب اتررررای)؛ کررررارکرد عملیررررات ریاضرررری /58.

(f=13/50,df:1,27;p:/01  با ضریب اتای )40( و کاربرد ریاضی ./f=20/09,df:1,27;p:/01 )

/. تفاوت معناداری را در متغیر های مورد بررسی نسبت به گروه کنترل نشران 59با ضریب اتای 

دهد. بنابراین می توان نتیجه گرفت کره آمروزش حرکرات ترکیبری در گرروه آزمرایش هرم می

موجب بهبود و ارتقای کارکردهای اجرایی شده و هم موجب ارتقای مهارت هرای ریاضری ایرن 

 فاهیم اساسی ریاضی؛ عملیات و کاربرد ریاضی شده است. گره در سه حوزه م

 گیریو نتیجه بحث

پژوهش حاضر با هدف اثربخشری آمروزش حرکرات ترکیبری برر بهبرود کارکردهرای اجرایری و 

عملکرد ریاضی دانش آموزان دارای اختلال یادگیری ریاضی انجام گرفت. نتایج نشان داد پرس 

اجرایی تصمیم گیری و برنامه ریزی  دو گروه آزمرایش   از آموزش حرکات ترکیبی  بین کارکرد

و گواه ، تفاوت معنی دار وجود دارد و اجررای برنامره آموزشری حرکرات ترکیبری بررای دانرش 

ریزی آنهرا شرده آموزان با اختلال ریاضی موجب بهبود عملکرد اجرایی تصمیم گیری و برنامره

(، سراداتی 1389(،کارگر شورکی و همکاران)2012های ولپرت و لاندی)است. این نتایج با یافته

(، 2008(، اون)2008(، اندرسررررون)1388(، میرمهرررردی و همکرررراران)1388و همکرررراران)

 ( هم خوانی دارد.2001(، هارتشون و همکاران)2001(، اندلیچ )2004استیل)

ه دهد که دستیابی به تقویت کننردبرنامه ریزی به فرد این امکان را می  -کارکرد تصمیم گیری 

های تکلیف مدار به انجام تکلیف درسی و فعالیرت هرای روزمرره را به تأخیر انداخته و به شیوه

بپردازد. برنامه ریزی به عنوان طرح، سازمان و یکپارچه سازی رفتارهای مورد نیاز بررای انجرام 

 (.2006یک قصد یا رسیدن به یک هدف می باشد)پری ، فیلیپ و هوتچینسون ،

ژوهش حاضر نشان داد پس از آموزش بین کارکرد اجرایی حافظه فعرال  دو بخش دیگر نتایج پ 

گروه آزمایش و گواه  تفاوت معنی دار وجود دارد و اجرای برنامه آموزشی حرکات ترکیبی برای 

شود. این نتایج با یافته های ولپرت آموزان با اختلال ریاضی موجب بهبود حافظه فعال میدانش

(، میرمهردی و 1388(، سراداتی و همکراران)1389شورکی و همکاران)(،کارگر  2012و لاندی)

(،گررردرکول و 2008(،کانررردا و اسررراکا)2008(، اون)2008(، اندرسرررون)1388همکررراران)

(، هارتشرون 2001(، اندلیچ )2004(، استیل)2005(، کلینگ برگ و همکاران)2008همکاران)

 ( هم خوانی دارد.2001و همکاران)
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شود که در بررسی فراینردهای انسان یک توانایی مرکزی محسوب میحافظه در نظام شناختی  

آموزان برای رسریدن حافظه و یافتن متغیرهای متعدد تأثیرگذار بر آن به منظور کمک به دانش

به موفقیت و پیشرفت تحصیلی یکی از اصلی ترین اهداف عینی آموزش و پرورش محسوب می 

 (.2009؛ سوانسون و اوکونور،2008 ؛ انگل و همکاران،2006شود)ریپو و بدلی،

همچنین نتایج پژوهش نشان داد بین کارکرد اجرایی بازداری پاسخ  دو گرروه آزمرایش و گرواه  

پس از مداخلات آموزشی تفاوت معنی دار وجود دارد و اجرای برنامه آموزشی حرکات ترکیبری 

شرود. ایرن اجرایی بازداری پاسخ میبرای دانش آموزان با اختلال ریاضی موجب بهبود عملکرد  

(، سراداتی و 1389(،کرارگر شرورکی و همکراران)2012های ولپررت و لانردی)ها با یافترهیافته

(، 2008(، اون)2008(، اندرسررررون)1388(، میرمهرررردی و همکرررراران)1388همکرررراران)

 ( هم خوانی دارد.2001(، هارتشون و همکاران)2001(، اندلیچ )2004استیل)

 -زش مربوط به بازداری به عنوان اصل اساسری در اختلالاتری ماننرد نقرص توجرهنقص در پردا

عملی و سندرم تورت پذیرفتره شرده اسرت)   -بیش فعالی، اسکیزوفرنی، اوتیسم، وسواس فکری

(. کودکان با این آسیب  در کارکردهرای اجتمراعی از جملره منتظرر 2004فریدمن و می یاک،

ر کلامی ، درک احساسرات دیگرران و شررکت در موقعیرت ماندن، پاسخ دادن به نشانه های غی

های اجتماعی نیازمند بازداری و مشارکت دچار نقص هستند. همچنین در ارتبراط برا دیگرران 

رفتارهای پرخاشگرانه بسیاری نشان می دهند و به این ترتیب ایجراد و حفرظ روابرط دوسرتانه 

 (.2006،    ؛ بارکلی2010برای آنها بسیار دشوار می شود )کلاسون،

از دیگر نتایج پژوهش حاضر این است که بین کارکرد اجرایی سازماندهی  دو گرروه آزمرایش و 

آمروزان گواه  تفاوت معنی دار وجود دارد و اجرای برنامه آموزشی حرکات ترکیبری بررای دانش

فتره شود. این یافتره هرا برا یابااختلال ریاضی موجب بهبود عملکرد اجرایی سازماندهی آنها می

(، 1388(، سراداتی و همکراران)1389(،کارگر شرورکی و همکراران)2012های ولپرت و لاندی)

( 2001(، هارتشرون و همکراران)2001(، اندلیچ )2004(، استیل)2008(، اون)2008اندرسون)

هم خوانی دارد.این توانایی در درک علت بسیاری از بی نظمی هرای رفتراری ایرن کودکران در 

ده بهینه از آن و استفاده درست از فضرای کاغرذ بررای نوشرتن و عملکررد تنظیم وقت و استفا

 (.1393تحصیلی و انجام تکالیف روزمره زندگی مفید است) خسروراد و سلطانی کوهبان،

نتایج پژوهش در مورد تاثیر مداخله آموزشی بر عملکرد ریاضی نشران مری دهرد برین توانرایی 

ش و گواه  تفراوت معنری دار وجرود دارد و اجررای درک مفاهیم اساسی ریاضی  دو گروه آزمای
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برنامه آموزشی حرکات ترکیبی برای دانش آموزان برا اخرتلال ریاضری موجرب پیشررفت درک 

(، 1395مفاهیم اساسی ریاضی آنها می شود. این یافته ها با یافته های سیمین قلم و همکراران)

(، 1393افررروز و همکرراران)(، 1395(، حسررین خررانزاده و همکرراران)1395نصررری و همکرراران)

(،نرریم و 2012(، روزنکررراز و روت ول)2014و  2013(، وسررتندارپ و همکرراران)2014هرراپلا)

 ( ، هم خوانی دارد.1388(، بهنیا و همکاران)2011(، ویوچ و همکاران)2012همکاران)

مفاهیم اساسی ریاضی پیش نیاز یادگیری ریاضی مانند شمارش ، اعداد گویا و هندسره اسرت) 

(.از دیگر نتایج پژوهش در مرورد عملکررد ریاضری نشران داد برین توانرایی انجرام 1988انلی،ک

عملیات ریاضی  دو گروه آزمایش و گواه  تفاوت معنی دار وجود دارد و  اجرای برنامه آموزشری 

حرکات ترکیبی برای دانش آموزان با اختلال ریاضی موجب پیشررفت توانرایی انجرام عملیرات 

(، نصرری و 1395شود. این یافته ها برا یافتره هرای سریمین قلرم و همکراران)  ریاضی آنها می

(، 2014(، هراپلا)1393(، افروز و همکاران)1395(، حسین خانزاده و همکاران)1395همکاران)

(، 2012(،نریم و همکراران)2012(، روزنکرراز و روت ول)2014و    2013وستندارپ و همکاران)

(  هم خوانی دارد.عملیات ریاضی در برگیرنده 1388مکاران)(، بهنیا و ه2011ویوچ و همکاران)

تمامی مهارت های عملیاتی است و شامل مدل ها و عملیات اساسی، الگروریتم بررای محاسربه 

 (.1988اعداد و محاسبه ذهنی الگوریتم هایی برای محاسبه اعداد حقیقی است)کانلی،  

د ریاضری  دو گرروه آزمرایش و گرواه  همچنین نتایج پژوهش نشان می دهد بین توانایی کراربر

تفاوت معنی دار وجود دارد و اجرای برنامه آموزشی حرکرات ترکیبری بررای دانرش آمروزان برا 

های ها برا یافترهشرود. ایرن یافترهاختلال ریاضی موجب پیشرفت توانایی کاربرد ریاضی آنها می

(، 1395ده و همکاران)(، حسین خانزا1395(، نصری و همکاران)1395سیمین قلم و همکاران)

(، روزنکرراز و 2014و    2013(، وسرتندارپ و همکراران)2014(، هراپلا)1393افروز و همکاران)

( 1388(، بهنیرا و همکراران)2011(، ویوچ و همکراران)2012(،نیم و همکاران)2012روت ول)

داده هم خوانی دارد.توانایی به کار بستن دانش و مهارت های آموخته شده در این بخش نشران 

می شود. این بخش یعنی کاربردها شامل حیطره انردازه گیرری، حیطره زمران و پرول، حیطره 

تخمین، حیطه بررسی و تحلیل داده ها  و حیطه حل مسئله است کره بره توانرایی یرادآوری و 

استفادۀ مهارت ها و کاربرد های پیشین پرداخته و بر حل مسرئله عرددی عرادی، درک و حرل 

(.بر مبنای یافته های حاصل از این پژوهش مری 1988کید دارد ) کانلی،  مسایل غیر معمول  تأ 

توان چنین استنباط نمودکه آموزش حرکات ترکیبری موجرب بهبرود عملکررد اجرایری دانرش 

آموزان در چهار حیطه؛ تصمیم گیری و برنامه ریزی، حافظه فعال، بازداری پاسخ و سرازماندهی 
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)مفاهیم اساسی ریاضری، عملیرات ریاضری، کراربرد و همین طور پیشرفت در سه حیطه ریاضی

ریاضی( دانش آموزان پسر دارای اختلال یادگیری ریاضی شرده اسرت. بنرابر یافتره هرای ایرن 

های آموزشی را ترتیب دهنرد شود برنامه ریزان آموزش و پرورش   کلاسپژوهش  پیشنهاد می

نسبت به مقوله آمروزش حرکرات که در آن مربیان دوره پیش دبستانی و معلمان دوره دبستان  

حرکتی و افزایش توجه می باشدآشنا شده و نسبت به داشتن -ترکیبی که شامل حرکات حسی

این توانایی و مهارتها در دانش آموزان اطمینان کسب کرده و در غیر این صورت بره گنجانردن 

ریزان ن بره برنامرهها  بپردازند. همچنریبرنامه ای برای آموزش این نیازها در کنار سایر آموزش

گردد به ساعت درس تربیت بدنی و آموزش برنامه های هدفمنرد آموزش و پرورش پیشنهاد می

در این ساعات اهمیت بیشتری داده شود و از متخصصان تربیت بدنی و کاردرمرانی در مردارس 

بالاخص مدارس با نیازهای ویژه به صرورت تمرام وقرت اسرتفاده گرردد همچنرین بره والردین 

های لازم جهت آموزش حرکات ترکیبی و تقویت کارکردهای اجرایری و آگراهی لازم در زشآمو

ها بر عملکرد ریاضی و درسی دانش آموزان داده شود. در این پژوهش به مورد تأثیر این آموزش

آموزان در مدرسه و عدم همکاری مسئولین مدارس و اولیاء دلیل محدودیت زمانی حضور دانش

رای دوره پیگیری جهت ارزیابی تداوم اثربخشی آموزش میسر نشرد. از ایرن رو دانش آموزان اج

شود در پژوهش های بعدی دوره پیگیری مد نظر قرار گیرد. در این تحقیرق فقرط پیشنهاد می

سال پسر مورد آزمون قرار گرفتند  لذا نمی توان یافتره هرای بره دسرت   12-10دانش آموزان  

یم داد. همچنرین آمروزش حرکرات ترکیبری در ایرن پرژوهش آمده را به دوره سنی دیگر تعمر

آموزان با اختلال یادگیری ریاضیات بود بنابراین تعمیم نتایج برای سایر طبقات محدود بر دانش

 اختلال یادگیری همچون اختلال خواندن و نوشتن باید با احتیاط صورت گیرد.

 

 و ماخذ منابع

کی طیبره، مهراجرانی محمرد ، دالونرد مرریم . اثربخشری افروز غلامعلی ، قاسم زاده سوگند ، تازی

حرکتی بر افزایش دامنه ی توجه دانش آموزان با ناتوانی های یادگیری ، پراییز -مداخلات حسی  

 23-37،صفحه  23-1/37، شماره 4، دوره  1393

( . بررسی تأثیر بازی های دستی بر مهارت دستی ضعیف کودکران هشرت 1384اکبری، میمنت)

 رستان بهبهان. پایان نامه کارشناسی ارشد ، دانشگاه علوم پزشکی ایران. ساله شه
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(. اثربخشی بازی درمانی بر کاهش علائم اختلال 1392بخشایش ، علیرضا و میرحسینی ، راضیه )

بیش فعالی ،کمبود توجه وبهبود عملکرد تحصیلی کودکان . مجله علمی پژوهشی دانشرگاه علروم 

 .1-13(:6)22پزشکی ایلام ،

حسین خانزاده عباسعلی ، شجاعی ستاره ، امیری پرینراز ، صرادقی سرعید ، آزادی مرنش پگراه و 

حرکتی بر عملکررد –( تأثیر برنامه آموزشی تقویت توجه و ادراک حسی  1395آزادی منش صبا.)

( 7) 4ریاضی دانش آموزان پس با ناتوانی یادگیری ریاضی . راهبردهرای شرناختی در یرادگیری ، 

،156-139. 

( رابطه کارکردهای اجرایی مغز و نظریه ذهرن 1393خسروراد  راضیه، ساطانی کوهبانی  سکینه)

، آذز و  6در دانش آموزان با اختلال یادگیری ریاضی.مجله دانشگاه علوم پزشکی سربزوار ،شرماره 

 .1152-1162،  1393دی 

(.بررسی ترأثیر 1388سعود )ساداتی، آزاده ؛سازمند ، علی حسین ؛ میرزائی ، هوشنگ و کریملو ،م

فعالیت های حرکتی درشت بر فرآیند توجه دانش آموزان پسر مبتلا به نشانگان داون .توانبخشری 

  ،10(3،)37-31  . 

(.نارسایی های ویژه یادگیری . چاپ سروم ، تهرران: 1390سیف نراقی ، مریم و نادری ، عزت الله)

 ارسباران .

( . بررسی مهارتهرای ادراکری 1395احمدی زاده ، زهرا)  سیمین قلم ، مونا؛علی بخشی ، حسین ؛

حرکتی در کودکان مبتلا به اختلال یادگیری خاص ،علروم پیراپزشرکی و توانبخشری مشرهد ،   –

 .7-13، 1، شماره  5،دوره   1395بهار  

(. رابطره میران توانرایی شرمارش ، توجره 1384عریضی  حمیدرضا، عابدی احمد و تاجی  مریم )

نوایی و دانش فراشناختی با شایستگی ریاضی در کودکران پریش دبسرتانی شرهر بینایی، درک ش

 .1اصفهان، تهران : فصلنامه نوآوریهای آموزش، شماره 

هرای رشردی. تراز (رابطۀ کارکردهای اجرایی عصربی شرناختی برا اختلال1385علیزاده، حمید. )

 .57-70،    (4)8شناختی،    های علومه

( . » کارکردهای اجرایری در کودکران برا و بردون 1384زاهدی پور ، مهدی . )علیزاده ، حمید و  

 .3و 4، شماره    6اختلال هماهنگی رشدی «. تازه های علوم شناختی ، سال  

 -( ترأثیر تمرینرات ادراکری1396قاسمیان مقدم، هانیه ؛ سهرابی، مهردی ؛ طراهری، حمیدرضرا)

اختلال یادگیری. پایران نامره کارشناسری ارشرد. حرکتی پاریاد بر کارکردهای اجرایی کودکان با  

 دانشگاه فردوسی مشهد، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی.

 (. ناتوانی های یادگیری . کرج :انتشارات سرافراز .1389کاکاوند ، علیرضا )
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(.بررسری اثربخشری آمروزش 1389کاگرشورکی ، قنبر ؛ملک پرور ،مخترار و احمردی ، غلامرضرا)

کتی ظریف بریرادگیری مفراهیم ریاضری در کودکران دارای اخرتلالات یرادگیری مهارت های حر

-126(،  3)4ریاضی پایه ی سوم تا پنجم شهرستان میبد. فصل نامه رهبری و مدیریت آموزشی ،  

105 . 

. چراپ سروم ، تهرران ، نشرر DSM-5   (.آسیب شناسی روانی برر اسراس1393گنجی ،مهدی )

 ساوالان .

 کارکردهرای آمروزش (. تراثیر1388یزاده، حمیرد و سریف نراقری، مرریم.)میرمهدی، سیدرضا؛ عل

یرادگیری.   در  ویرژه  نارسرلییهای   برا  امروزان  دانرش  خواندن  و  ریاضیات  عملکرد  بهبود  بر  اجرایی

 .18-1:1(1فصلنامه پژوهش در حیطه کودکان استثنایی)

 نور. (. روانشناسی کودکان استثنائی. انتشارات پیام1394میرمهدی، سید رضا)
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یادگیری  بررسی اثر خودپنداره مدیران مدارس بر  

 1ای گری اخلاق حرفهسازمانی با میانجی

 3، زهرا قموشی2زهرا احتشام 

 چکیده

پژوهش حاضر با هدف شناخت اثر خودپنداره مردیران مردارس برر یرادگیری سرازمانی برا 

همبسرتگی و روش  -اسرت. روش پرژوهش توصریفیای انجرام شردهگری اخلاق حرفرهمیانجی

اسرت.جامعه آمراری شرامل کلیره مردیران معادلات ساختاری برودهیابی  تحلیل آن از نوع مدل

گیری کروکران و نفر بوده که با استفاده از فرمول نمونه  154شهرری به تعداد    1مدارس ناحیه  

انرد. بررای نفر مورد مطالعره قررار گرفتره  111ای با اختصاص متناسب  گیری طبقهروش نمونه

(، 1990ییریافتره یرادگیری سرازمانی نیفره و همکراران)های تغنامهها از پرسشآوری دادهجمع

اسرت. پایرایی شرده ( اسرتفاده1957( و خودپنداره کارل راجرز)1393ای حسینی)اخلاق حرفه

باشرد. مری 86/0و  90/0، 92/0این ابزارها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب برابر با 

نشران داد کره وضرعیت خودپنرداره مردیران مردارس، ای  نمونرهنتایج حاصل از آزمون تی تک

چنرین نترایج ای آنان از سطح میانگین نظری بالاتر است. هرمیادگیری سازمانی و اخلاق حرفه

های بود که احترام به عنوان یکری از مولفره  یابی معادلات ساختاری حاکی از آنحاصل از مدل

یابی معررادلات مردل را داشرته اسرت.بینری یررادگیری سرازمانی ای قابلیرت پیشاخرلاق حرفره

و یررادگیری سررازمانی  (γ=30/0)ای سرراختاری نیررز نشرران داد، خودپنررداره بررر اخررلاق حرفرره

(26/0=γتأثیر داشته است )ای بر یادگیری سرازمانی تأثیرگرذار نبروده اسرت. . اما اخلاق حرفه

گیری سرازمانی ای برر یرادهمچنین، خودپنداره به طور غیرمستقیم و از طریرق اخرلاق حرفره

 تاثیرگذار نبوده است.

 ای، خودپنداره، مدیران مدارس. یادگیری سازمانی، اخلاق حرفه واژگان کلیدی:

  

 
 15/12/1400تاریخ پذیرش مقاله:  –  20/11/1400تاریخ دریافت مقاله:  1
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 مقدمه

در طول سالیان گذشته نیروهای متعدد اقتصادی، اجتماعی، و فناورانه شردت بسریار یافتره و 

چنران سرریع روی داده و رقابرت اند. تغییرات آنتغییرات چشمگیری در محیط کاری پدید آورده

شران های دایناسوری بزرگ که با هوشمندی ضرعیفاست که سازمانشدت افزایش یافتهچنان به

توانند به حیات خود ادامه دهنرد در قرن بیستم موفق بودند، در این دنیای قرن بیست و یکم نمی

های انسانی، در معررض اد و گروهای از افرها به عنوان مجموعهو سازمان    (13:  1388،  1)مارکوارد

هرای مرور زمران در زمینره اقردامات و فعالیرتتحولات وسیع و پرشتاب محیطی قرار داشته  و به

-در کانون توجره نظریره 2رو موضوع یادگیری سازمانیکنند؛ از اینهایی را کسب میخود آموخته

. (1394میرکمرالی و همکراران،  نقل ازبه  1380است )محمدی،های سازمان و مدیریت قرار گرفته

ای ارزشمند بنگرند و عنوان پدیدهاند که باید به یادگیری بهبر این اساس رهبران سازمانی دریافته

مسرتمر و اثرربخش در ای بهتر، سازمانی را پرورش دهند که به طروربرای موفقیت در ایجاد آینده

(، چراکه قطعا یادگیری سازمانی بر رشد و توسرعه 1390پی فراگیری باشد )میرکمالی و همکاران،

و سرطح  (2014، عملکرد آن )نوراشیکین و همکراران،  (2016، 3)نوراشیکین و همکارانسازمان 

 (.2015، 4ادراک نوآوری کارکنان آن تاثیرگذار است )ساینار و ایرن

تررین های مختلف، نظام آموزش و پرورش از بزرگترین و گسرتردهبین از میان سازماندر این  

دلیرل های درون هر جامعه است کره سرنوشرت آن را در بلنرد مردت ترامین کررده و برهسسیتم

نوعی با آن سروکار دارند در جوامرع از که تمام شهروندان تقریبا بهگستردگی زمانی و مکانی و این

های آموزشی نیز از تغییرات سازمان  .(1392فرد،  )بیگی  رای اهمیت زیادی استجهات مختلف دا

اند برای حفظ بقا و رشد و توسعه، خود را با تغییررات محیطری محیطی مصون نبوده و ناچار شده

های اخیر با چالش مواجه ساخته تطبیق دهند. این تغییرات مدیریت موسسات آموزشی را در دهه

رو ماننرد تقاضرا های پریشها و ابزارهای مدیریت خود برای مبارزه با چالشو سبب شده در روش

)عباسری و  دنبرال یرادگیری باشرندها، تغییراتی را ایجاد کرده و برهبرای اثربخشی بیشتر آموزش

در نتیجه امروزه در عصر پیشرفت شتابان دانش و فناوری کره سریمای مردارس .  (1389حجازی،  

تغییر است، برخرورداری مردیران و معلمران از دانرش، اطلاعرات، فنرون، اصرول و کلی در حال  به

هنگرام و بجرا کارگیری و استفاده بهتنهایی کافی نیست، بلکه ساماندهی، بهراهبردهای آموزشی به
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نقل از به 1386)رحیمی و نجفی،  های آموزشی امری ضروری و الزامی استاز اطلاعات در محیط

چنین وجود یادگیری سرازمانی در مردارس موجرب ارتقراء رضرایت هم  .(1390  امین و همکاران،

و  1گرردد )کورلنردشغلی و تلاش بیشتر معلمان و در نهایرت اثربخشری تردریس و یرادگیری مری

هرای آموزشری را نشران موارد ضرورت توجه به یرادگیری در سرازمانهمه این  .(2015همکاران،  

 دهد.می

هایی مهیا گرردد؛ ازجملره ها ضروری است که زمینهیادگیرنده در سازمانبرای ایجاد محیطی  

هرای شردید بره فضرای که تعارضات حل شده، محیطی سرشار از اعتماد به وجود آید وکنترلاین

رسد یکی از راهکارهای موثر برای به نظر می.  (15:  2016،  2و گو و تفاهم بدل گردد )اسمیثگفت

ای منرافع بسریاری باشد؛ چراکه اخرلاق حرفره  3ایهایی حاکمیت اخلاق حرفهایجاد چنین زمینه

هرا، های بهبود روابط، افزایش جرو تفراهم و کراهش تعرارضبرای سازمان از بعد داخلی و از جنبه

های ناشری از کنتررل دارد )بیرک پذیری بیشتر کارکنان و کاهش هزینهافزایش تعهد و مسئولیت

ای دارای برکرات فرراوان سرازمانی و فراسرازمانی هرم چرون اخلاق حرفه  (.1389زاد و همکاران،  

-ها می( که همه این87:  1382باشد )قراملکی،اعتمادآفرینی و ایجاد محیط مساعد و با نشاط می

ای کره تواند به استقرار یادگیری سازمانی کمک نماید. از دیگرسو بسط و گسترش اخرلاق حرفره

شناسری و چرون وظیفرهست نیازمند توجه بره ارتقراء مرواردی هرمدرواقع یک چارچوب رفتاری ا

)پاسردار و همکراران،   (، بلنردهمتی و قابلیرت اعتمراد2014)بهروزی و همکاران،  پذیریمسئولیت

تواند موجب بهبرود و رشرد باشد. در علم رفتار و روابط سازمانی یکی از مواردی که میمی  (2014

نسبت به خودشان است. چراکه پنداشت از خود تاثیر بسزایی بر ها گردد، پنداشت افراد  این زمینه

باشرد؛ در مرحلره اول تواند دو فایده اساسری داشرتهرفتار و روابط افراد دارد و حالت مثبت آن می

کند که حرالتی مثبرت همرراه برا احسراس توانمنردی، های مثبتی از درون دریافت میفرد انرژی

آورد و در مرحله دوم بر اساس این برداشرت مثبرت وجود میاو به نفس را درامیدواری و اعتماد به

(. نحروه نگررش فررد 276:  1393گرردد )میرکمرالی،احساس توانمندی و تلاش بیشتر ایجاد مری

نسبت به خود در ایجاد شکست و موفقیت وی نقش مهمی دارد. عملکرد و نحوه تلاش و پیگیری 

دانند، بسیار متفاوت از کسانی است کره خرود را ستعداد میافرادی که خود را توانا و کارآمد و با ا

 1خودپنداره  (.1391بخش و همکاران،  از فرحنقلبه  1999،  4دانند )تینکوراستعداد میضعیف و بی
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نفس دارد بلکه اهمیت زیادی هرم، در بهداشرت روان دارد. زیررا ای بر عزتالعادهتنها نقش فوق نه

باشرد. اگرر تصرور از به محیطش مریکننده تصور او راجعشخصیت خود، تعیینخودپنداره فرد از  

خود، مثبت و متعادل باشد شرخص دارای سرلامت روانری اسرت و اگرر تصرور از خرود، منفری و 

از نقرلبره1382شرود )بیابرانگرد، نامتعرادل باشرد شرخص از لحراظ روانری، سرالم شرناخته نمری

 (.1385یارمحمدیان،  

حقیق درباره یادگیری سازمانی بیش از چهل سال است که شرروع شرده امرا که تبا وجود این

 -تروان بره رویکردهرای اطلاعراتطور مثال میاند. بهمحققان هنوز تعریف واحدی برای آن نیافته

-پردازش، نوآوری و نیز ابعاد سطح فردی اشاره کرد که همگی بر بازسازی استراتژیک تاکیرد مری

چره را کره های جدید را کشف کرده و هرآنها راهین معناست که سازمانکنند و این بازسازی به ا

گیرند در همان زمان ذخیره کنند. از سوی دیگر همین چندبعدی بودن مفهروم یرادگیری یاد می

طرور مثرال است محققان برای توصیف آن به سطوح مختلفی اشاره نمایند؛ بهسازمانی سبب شده

-حلقرهاره به سطوح مختلف یادگیری سازمانی، یادگیری تک( ضمن اش1978)  2آرجریس و شون

(. بنرابراین برا توجره بره 1385نرژاد و همکراران، نمایند)سربحانیرا مطرح مری  4ایو دوحلقه  3ای

مطرالبی کره مطرررح شرد تعرراریف متعرددی برررای یرادگیری سررازمانی وجرود دارد. میرکمررالی و 

به دسته بندی   (1400سینا و همکاران )و    (52:  1385همکاران)نژادو  ( و سبحانی1390همکاران)

 قابل ملاحظه است. 1که در جدول شماره  انداین تعاریف پرداخته

  

 
1 self-concept  
2 Argyris, c. & Schon, D. A 
3 Single-loop learning 
4 Double-loop learning 
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 : تعاریف یادگیری سازمانی 1جدول شماره

 تعریف زمان نظران صاحب

 1991 1سایمون 

  آمیزموفقیت بازنگری  و دهیساخت  تجدید و بینش  رشد سازمانی  یادگیری

  نتایج  و  ساختاری  عوامل در آن نتایج  که است افراد توسط  سازمانی   مشکلات

 .شودمی منعکس سازمان 

 1991 2هابر 
سازمانی   حافظه در دانش ذخیره هدف با اطلاعات  یادگیری سازمانی پردازش

 . است

 1993 3داجسون 

  کنندمی دهیسازمان و تکمیل ایجاد، هاسازمان   که یادگیری سازمانی روشی است

  کارایی   بهبود  چنینهم و هافعالیت با  دررابطه کار   عادی هایجریان و دانش تا

 .یابدمی توسعه  کار نیرو گسترده  های مهارت کارگیریبه طریق  از سازمان 

 1994 4مایو  اندرو .
  درون  در که داندفرآیندهایی می و سازوکارها  ها، روش  یادگیری سازمانی را تمامی

 .شوندمی گرفته کاربه یادگیری   تحقق منظوربه سازمان 

 1996 5گانز  باب
 هاینگرش  و عقاید ها،ارزش  ها،مهارت دانش، کاربرد و یادگیری سازمانی اکتساب

 .سازمان است  توسعه و رشد نگهداری،   جهت در  ثمربخش

  و آرجریس

 6شون 
 خطا  اصلاح و کشف 1998

 2007 میرکمالی 

  و  توزیع بصیرت،  و دانش کسب طریق  از سازمانی  تجربیات از گیری بهره فرایند 

  و پذیریمسئولیت تعهد،  بردن بالا برای  رفتار و نگرش  تغییر و اطلاعات  تفسیر

 بهبود   و مشتریان نیازهای تامین  کارساز، راهکارهای  ارائه منظور به  اعضا  گوییپاسخ

 .سازمان

 2017 7دیکسون 

 معنی به یادگیری، این و گیرد می یاد  آن طریق از سازمان که است فرآیندی

 عملکرد حفظ یا بهبود به منجر که است سازمانی های مدل در تفسیر هرگونه

 شود.  می سازمان

و  وزیمت

 8همکاران 
2017 

 می اتفاق سازمان درون که ها فعالیت از مشخصی انواع برای که است مفهومی

 بهبود فرایند معنی به سازمانی یادگیری دیگر، عبارت به .رودمی کار به افتد،

 است. بهتر دانش و درک طریق از اقدامات

 
1 Simon 
2 Huber 
3 Dodgson 
4 Andrew Mayo 
5 Bob Gonz  
6 Argyris and Schon 
7 Dixon 
8 Matthews et al 
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سراز توانرد زمینرهرسرد یکری از متغیرهرایی کره مریطور که قبلا اشاره شد به نظر مریهمان

مطالعره اخرلاق کسرب و کرار در ای است. یادگیری سازمانی و موفقیت سازمان باشد اخلاق حرفه

های اخلاقی بیستم مورد توجه علوم انسانی قرار گرفت، چرا که رعایت اصول ارزشنیمه دوم قرن  

 های حفظ و ارتقاء سلامت زندگی افراد اجتماع اسرتترین راهدر هر ابعاد زندگی بشر یکی از مهم

ای، از علرم اخرلاق اتخراذ شرده اسرت. (. مفهوم اخلاق حرفه1395)نصیری ولیک بنی و نویدی،  

عبارت است از مجموعه قوانین اخلاقی که نخست از ماهیرت حرفره یرا شرغل بره ای  اخلاق حرفه

 (.1390)آراسته و جاهد،  دست آمده است

هرای رفتراری مترداول در ای آن را شریوهای یا اخلاق کسب و کار عدهدر تعریف اخلاق حرفه

(. برا توجره بره ایرن 1388به نقل از عاملی،   1373اند )صدری افشار،  میان اهل یک حرفه دانسته

های دیگرر اسرت، ای خاص خود را دارد که متفاوت از حرفهتعریف هر حرفه و شغلی اخلاق حرفه

ای و ای، تکرالیف اخلاقری و وظیفرهاند که اخلاق حرفرهای نیز این علم را چنین تعریف کردهعده

  .(1381قراملکری،  سازمانی است که سازمان در قبرال محریط مسرتقیم و یرا غیرمسرتقیم دارد )  

ای را در قالب دو بعد تعهد نسبت به حرفه و تعهد نسربت انجمن آموزش ملی آمریکا اخلاق حرفه

ای مفهرومی (. اخلاق حرفه1998،  1نماید )ترهارت و همکارانآموزان( تعریف میبه دیگران)دانش

لیت شخصری و هرم تواند کارکنانی اجتماعی به وجود آورد که هم با توجه بره مشرغواست که می

( در تعریفی دیگرر از اخرلاق حرفره 2005)3(. کاشر2013،  2مسئولیت اجتماعی عمل کنند )بنکز

 .و خدمات هماهنگ برای عمروم مرردم  4خودتنظیمییعنی  ای تصریح می نماید اخلاق حرفه ای  

 درواقع خود مقرراتی به معنای حرفه ای بودن نیست بلکه شامل خردمات اجتمراعی بررای عمروم

 چنرینهرم .اخلاق حرفه ای بایستی در راستای ارزش های اصیل جامعره باشرد .مردم می باشد

نماید که عبارتنرد از: تعهرد)یعنی ای بیان میسه عنصر برای اخلاق در زندگی حرفه (2009بنکز)

ای و اجتماعی(، شخصریت ) های شخصی، سیاسی، حرفهای از ارزشتعهد داشتن نسبت به دامنه

شود مورد ملاخظه قرار گیررد( های روحی افراد که منجر به اقدامات خاصی میشخصیت و ویژگی

هرا، حرفره، و زمینه و بافت ) به این معنا که کار انسان در یک زمینره خاصری مررتبط باسیاسرت

 گیرد(.ماموریت استخدام و ... صورت می

 
1 terhart & et 
2 Banks  
3 Kasher 
4 Self -Regulation 
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امرر متمرایز امرا مررتبط اطرلاق  ای بر دوکند که اخلاق حرفه( عنوان می91:  1382قراملکی)

-وکار، مدیریت اجرایی و محیط عینی حرفه مطرح مریای را در کسبشود: گاهی اخلاق حرفهمی

ای دهیم و گاهی مراد از آن شراخهکنیم و عملکرد اخلاقی در کسب و کار را مورد بررسی قرار می

یابد. دانشی کره هشی رشد میدار و روشمند در مراکز آموزشی و پژواز دانش بشری است که نظام

 پردازد.به صورت تخصصی به تحلیل مسائل اخلاقی در حرفه کسب و کار می

ای، معتقد است که اخرلاق ( در تعریفی جامع از اخلاق حرفه348:  1392درنهایت میرکمالی)

اغل ارزشی در رابطه برا مشر  -ای از وظایف، استانداردها، اصول و الزامات اخلاقیای مجموعهحرفه

هستند که عملکرد، رفتار و روابط شاغلین را از نظر میزان درستی یا نادرستی مورد ارزیرابی قررار 

 دهند.  می

طور که قبلا نیز اشراره شرد دهد و همانای چارچوبی رفتاری را ارائه میبنابراین اخلاق حرفه

هرای روابرط و ترلاش  تواند بر روی نروع رفتارهرا،پنداره میچگونگی پنداشت ازخود یا همان خود

اسرت. انسان اثرگذار باشد. از دیدگاه علم روانشناسری تعراریف متنروعی از خودپنرداره ارائره شرده

عنوان تصویری که از خودمران داریرم تعریرف نمرود طورکلی خودپنداره را بهممکن است بتوان به

پنرداره متحرول در چنددهره اخیرر دیردگاه روانشناسران دربراره ماهیرت خود  .(1384نیا،  )دیباج

کردنرد. بعدی واحرد و ثابرت فررض مرینظران اولیه ماهیت حودپنداره را تکاست. صاحبگردیده

نظران معاصر بر این باورند که خودپنداره یک سازه پویا و جندبعدی اسرت. در درحالی که صاحب

نقرل بره  1996همکاران،گردد )کامپل و  دیدگاه معاصر خودپنداره یک طرحواره شناختی تلقی می

معنای دیرد جرامع فررد دربراره خرودش اسرت (. خودپنداره به1381الاسلامی و لطیفیان،از شیخ

 (.1386آبادی نقل از دولتبه1382)گلاور،  

های جدید روانشناختی، خودپنداره ازجمله موضوعاتی است که توجه زیادی را بره در پژوهش

سراختن کلی، مفهروم خرود نقرش مهمری در یکپارچره  است. از نظر راجرز وخود معطوف ساخته

است. خودپنداره محور نظریه راجرز است. راجرز معتقد برود وقتری برا مرردم عملکرد انسان داشته

کنریم. خودپنرداره برر پایره نظررات اطراف خود در تعامل هستیم شروع به ایجاد خودپنرداره مری

کننرد چه دیگران درباره ما فکر مریاساس آنگیرد. ما خودمان را بر دیگران نسبت به ما شکل می

نقرل از بره1382نمراییم )کردیور، چه کره احسراس و درک مریکنیم، نه براساس آنارزشیابی می
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-خودپنرداره را بره  (1385( به نقل از یارمحمدیان )1984)1آدامزمک (.1384کاوسیان و کدیور،

و بردن خرود، تصرور از کرل بردن معنای نگرش، شامل نام مشخص، نوع احساسات نسربت انردام  

گوید هسته مرکزی خودپنداره شامل خصوصیات دیگری نیرز اسرت داند. او میجنسیت و سن می

های فردی و یا هرر تر نمود دارند، مانند طبقه اجتماعی، اقتصادی،مذهب، پیشرفتکه غیرمستقیم

 سازد.عامل دیگری که او را از دیگران جدا می

-نسبت جدید اسرت و مطالعرات محردودی دردر ایران مبحث یادگیری سازمانی موضوعی به 

)سرررلک و  اسررتهررای کشررور در ایررن خصرروص صررورت گرفتررهخصرروص ارزیررابی سررازمان

های انجام شده نیرز، چرون (. در بین پژوهش1395زاده و همکاران،  از قاسمنقلبه2011همکاران،

ای غیرآموزشی اعرم از تولیردی، ورزشری و ... اسرت، دربردارنرده هها درباره سازمانبسیاری از آن

جوامع آماری و متغیرهای متفاوت از پژوهش حاضر مانند نرواوری سرازمانی، عملکررد سرازمانی و 

زاده و باشد. با این وجود در ادامه به برخی از تحقیقات مررتبط اشراره خواهدشرد.  قاسرمغیره می

ای در رابطه برین سررمایه اخلاق حرفه  ت عنوان اثر میانجی( در پژوهش خود تح1395همکاران)

ای و یرادگیری فکری، یادگیری سازمانی و تسهیم دانش، رابطره معنراداری را برین اخرلاق حرفره

نامره در پایران  (1393چنین بیوکانی)اند. همسازمانی در بین اعضای هیئت علمی به دست نیاورده

وضعیت میزان یادگیری سازمانی در مدارس شهرسرتان  کارشناسی ارشد خود تحت عنوان بررسی

کنرد کره وضرعیت یرادگیری بهمئی و رابطه آن با اخلاق کار و تعهد سازمانی کارکنان گزارش می

سازمانی در مدارس شهرستان بهمئی از نگاه دبیران، در سرطح مطلروبی نیسرت امرا اخرلاق کرار 

هایش به نسبت بسریار ضرعیفی قرادر بره هچنین یادگیری سازمانی و مولفوضعیت خوبی دارد. هم

-باشند. برخی تحقیقات به بررسی وضعیت یادگیری سازمانی در محریطبینی اخلاق کار میپیش

نامه کارشناسی ارشد خود تحت عنروان در پایان (1391اند. الزامی)های آموزش و پرورش پرداخته

مدارس متوسطه شرهرری، سرطح  های رهبری مدیران با یادگیری سازمانی دربررسی رابطه سبک

کنرد کره مولفره یادگیری سازمانی در این مدارس را برالاتر از متوسرط گرزارش داده و بیران مری

در  (1390مررادی) نمایرد. درصد واریرانس یرادگیری سرازمانی را تبیرین مری 75یادگیری تیمی 

ادگیری سرازمانی در نامه کارشناسی ارشد خود به بررسی میزان برخورداری از سازوکارهای یپایان

مدارس دولتی و غیردولتی شهر اردبیل پرداخته و به ایرن نتیجره دسرت یافتره کره تفراوتی برین 

طور یکسانی از سازوکارهای یرادگیری سرازمانی برخروردار هسرتند. مدارس دولتی و غیردولتی به

ی در ( در پژوهشی به بررسی و مقایسره مردیریت دانرش و یرادگیری سرازمان1386میراسماعیلی)

 
1 McAdams 



 و همکاران احتشام  زهرا  ی...   گر یانجیبا م  یسازمان  یریادگی مدارس بر  رانیاثر خودپنداره مد  یبررس

153 

مدارس هوشمند و مدارس عادی شهر تهران پرداخته است. نتایج این تحقیق حراکی از آن اسرت 

که سطح یادگیری سازمانی در مدارس عادی پایین تر از میانگین جامعه و یرادگیری سرازمانی در 

طرور کره در برر ایرن، همرانباشد. علاوه مدارس هوشمند بالاتر از میانگین و در سطح مطلوب می

هایی مانند صداقت، احترام، عردالت، ای از مولفهاست، اخلاق حرفهل مفهومی پژوهش نیز آمدهمد

های متعددی به مطالعه رابطه بین ایرن است. پژوهشپذیری و ... تشکیل شدههمدردی، مسئولیت

ینری ببه ارائه مدل علی  پیش (1395اند. رستگار و همکاران)ها با یادگیری سازمانی پرداختهمولفه

اند. نتایج پژوهش حراکی از یادگیری سازمانی بر اساس عدالت سازمانی و اعتماد سازمانی پرداخته

درصد واریانس یادگیری سازمانی توسرط عردالت سرازمانی قابرل تبیرین اسرت و  32آن است که 

(  1394زاده و همکراران)طور معناداری بر یادگیری سازمانی اثر غیرمستقیم دارد. عبداللهعدالت به

به بررسی رابطه اعتماد سازمانی با یادگیری سازمانی در بین کارکنان آموزش وپرورش شرهر بابرل 

انرد. در ایرن ها را بالاتر از حد متوسط گزارش گردهپرداخته و سطح یادگیری سازمانی در بین آن

اسرت. دسرت نیامردهپژوهش بین مولفه درستی و صداقت و یادگیری سازمانی ارتباط معناداری به

( به بررسی تراثیر سرازمان یادگیرنرده برر عملکررد سرازمانی برا واسرطه 1393شمس و همکاران)

اند. نتایج این تحقیق حاکی از آن است که رابطره معنراداری یرن همره یادگیری سازمانی برداخته

فرهنرگ و  ابعاد سازمان یادگیرنده با یرادگیری سرازمانی غیرر از بعرد تسرلط فرردی وجرود دارد.

(  نیز در پژوهشی با عنوان بررسی سراختارعاملی اعتمادسرازمانی و رابطره مولفره 1389ران)همکا

داری بین اعتماد، خیرخواهی اند که رابطه معنیهای آن با یادگیری سازمانی به این نتیجه رسیده

-( با بررسی نقرش مولفره1388زاده و اسدپور)و صلاحیت با یادگیری سازمانی برقرار است. قربان

انرد کره سیبرنتیک در فرآیند یادگیری سازمانی بره ایرن نتیجره رسریده  –ی مدیریت کنکاش  ها

چنین در طور مستقیم بر فرآیند یادگیری سازمانی تاثیرگذار است. هممولفه عدالت در پرداخت به

زاده و هایی به بررسری رابطره برین خودپنرداره و یرادگیری پرداختره شرده اسرت. طالربپژوهش

در پژوهشی با عنوان بررسی روابط ساختاری خودپنداره، یادگیری خرودتنظیمی   (1390همکاران)

تنظیم دارند که خودپنداره با یادگیری خودو موفقیت تحصیلی دانشجویان این نتیجه را عنوان می

( نیز به بررسری رابطره برین خودپنرداره تحصریلی، 1391نیکدل و همکاران) رابطه معنادار دارد. 

کنرد کره رابطره یلی مثبت و منفی با یادگیری خودگردان پرداخته و عنوان مریهای تحصهیجان

 داری بین خودپنداره تحصیلی و یادگیری خودگردان وجود دارد.مثبت و معنی

ای و سررمایه اجتمراعی، ارتباطرات های مشرابه برین اخرلاق حرفرهجا که یکی از مؤلفهاز آن

پژوهشی تحت عنوان تراثیر سررمایه اجتمراعی و   (  در2016مرادی و ستاری)اجتماعی است، گل
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-های رهبری بر یادگیری سازمانی به اثر مثبت این مولفه بر یادگیری سازمانی اشاره نمرودهسبک

( تحرت عنروان بررسری رابطره برین توانمندسرازی 2011اند. نتایج پژوهش اللهیاری و همکراران)

دهد هر عنوان یک سازمان اموزشی نشان میروانشناختی و یادگیری سازمانی در دانشگاه تهران به

دو گروه مدیران و کارمندان و هم زنان و مرردان از میرزان یرادگیری سرازمانی برالاتر از میرانگین 

نیز به بررسی رابطه بین یادگیری سازمانی و   (2008)1جامعه برخوردار هستند. هرناس و همکاران

اند. نتایج نشان از آن دارد که سطح یرادگیری کرواسیایی پرداختههای عملکرد سازمانی در شرکت

 ها بالاتر از میانگین جامعه است.سازمانی در این شرکت

درنهایت بنابرآنچه مطرح شد پرژوهش حاضرر در پری بررسری نقرش خودپنرداره مردیران برر 

تررین ورش از مهمجا که آموزش و پرای است. از آنگری اخلاق حرفهیادگیری سازمانی با میانجی

های اجتماعی است که بخش اعظمی از افراد جامعه با آن درگیر بوده و مسئولیت تربیرت سیستم

و رشد نیروهای انسانی را به عهده دارد، این تحقیق با تمرکز بر مردارس و مردیران آن بره دنبرال 

ادگیری ای برر یرگرری اخرلاق حرفرهروشن ساختن نقش خودپنداره مدیران مدارس برا میرانجی

 سازمانی است.

 سوالات پژوهش

ای و خودپنداره در بین مدیران مدارس ناحیه حرفهوضعیت یادگیری سازمانی، اخلاق  .1

 شهرری چگونه است؟ 1

 بینی یادگیری سازمانی را دارد؟ای، قابلیت پیشآیا ابعاد اخلاق حرفه .2

 آیا خودپنداره، بر اخلاق حرفه ای تاثیرگذار است؟ .3

 خودپنداره بر یادگیری سازمانی تاثیرگذار است؟آیا   .4

 آیا اخلاق حرفه ای بر یادگیری سازمانی تاثیرگذار است؟ .5

 آیا خودپنداره با میانجی گری اخلاق حرفه ای بر یادگیری سازمانی تاثیرگذار است؟ .6

 روش پژوهش

 -هررا از نرروع توصرریفیپررژوهش حاضررر از حیررث هرردف، کرراربردی و از جهررت گررردآوری داده

 154ستگی است. جامعه آماری پژوهش، کلیه مدیران مدارس ناحیه یک شهر ری بره تعرداد  همب

 
1 Hernaus & et 
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 111معادل   5/0باشد. حجم نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران و با احتساب خطای  نفر می

آوری و وارد تحلیرل پرسشرنامه جمرع  109های توزیرع شرده، تعرداد  نفر است. از بین پرسشنامه

 است.ای متناسب استفاده شدهگیری طبقهچنین از روش نمونهآماری شد. هم

 ابزارپژوهش

های تغییریافتره یرادگیری سرازمانی ها از پرسشنامهآوری دادهدر این پژوهش به منظور جمع

( 1393)حسرینی،  ای( و اخرلاق حرفره1957)2(، خودپنداره کارل راجرز1990)1نیفه و همکاران

روایی محتوایی هر سه پرسشنامه توسط استاد تمام مدیریت آموزشی دانشرگاه است.  استفاده شده

 التحصیلان دکتری تخصصی مدیریت آموزشی این دانشگاه تأیید شده است.تهران و یکی از فارئ

(:  ایرن پرسشرنامه، 1990الف( پرسشنامه تغییریافته یرادگیری سرازمانی نیفره و همکراران )

است که دو بعد اشتراک دانش و تفکرر سیسرتمی   (1990تغییریافته نیفه و همکاران )پرسشنامه  

انرداز مولفره )چشرم  9اسرت. ایرن پرسشرنامه شرامل  ( به آن اضافه شرده  1391پور)توسط کاظم

مشترک، فرهنگ سرازمانی، کرار و یرادگیری تیمری، اشرتراک دانرش، تفکرر سیسرتمی، رهبرری 

ای گزینره 5سروال و طیرف  36، ساختارسازمانی، استراتژی( مشارکتی، توسعه شایستگی کارکنان

، 62/0،  83/0ترتیب    باشد که ضریب آلفای این ابعاد بهلیکرت از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم می

بدست آمرد. همچنرین آلفرای کرل پرسشرنامه   53/0و     72/0،  44/0،  84/0،  72/0،  65/0،  67/0

 بدست آمده است. 92/0

مولفه)صرداقت،   8(: ایرن پرسشرنامه دارای  1393ای )حسرینی،  لاق حرفرهب( پرسشنامه اخ

مرداری، ارتباطرات اجتمراعی، حفرظ کرامرت انسرانی و پرذیری، قرانونعدالت، احترام، مسرئولیت

، 52/0، 94/0، 89/0، 90/0ها بره ترتیرب باشد، ضریب پایایی این مولفهسوال می  34همدردی( و  

بدسرت آمرده 95/0د. همچنین ضریب آلفای کل پرسشنامه  بدست آم  93/0،  94/0،  87/0،  91/0

 است.

سروالی اسرت کره   25(: این پرسشنامه شامل دو فرم  1957ج( پرسشنامه خودپنداره راجرز )

نماید. در این پژوهش با توجه بره اهرداف و موضروع، گیری میخودپنداره واقعی و آرمانی را اندازه

اسرت. ضرریب ها از فرم خودپنداره واقعی اسرتفاده شردهخود آرمانی کاربرد نداشته و در نتیجه تن

محاسربه شرده  86/0های به دسرت آمرده از پرژوهش حاضرر، آلفای این پرسشنامه مطابق با داده

 است.

 
1 Nifa et al 
2 Rogers 
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 هایافته

یافته های پژوهش حاضر در دو بخش توصریفی و اسرتنباطی ارائره شرده اسرت. در بخرش 

رافیک آن پرداخته خواهد شد. در پرژوهش توصیفی، به توصیف نمونه پژوهش و اطلاعات دموگ

درصرد   2/51دهد کره  دهندگان در خصوص جنس نشان میپاسخشناختی  حاضر، آمار جمعیت

باشرند. نترایج بررسری سرطح دهنردگان مررد مریدرصد از پاسرخ  6/48دهندگان زن و  از پاسخ

درصرد کارشناسری   9/38درصد کارشناسی،    0/50درصد فوق دیپلم،  4/7تحصیلات نشان داد: .

 باشند.  درصد دکتری می 1/2ارشد و  

گویی به سوال اول پرژوهش و بررسری وضرعیت متغیرهرای یرادگیری سرازمانی، برای پاسخ

ای نمونرهشهرری از آزمون تی ترک 1 ای و خودپنداره دربین مدیران مدارس ناحیهاخلاق حرفه

و سطح معناداری گزارش   t، میانگین، انحراف معیار، مقدار2است. در جدول شمارهاستفاده شده

 است.  شده

ای و  ای برای متغیرهای یادگیری سازمانی، اخلاق حرفهنمونهتک   t: نتایج آزمون2جدول شماره

 خودپنداره 

 .N M SD df t Sig متغیرها

 00/0 80/19 108 523/0 99/3 109 یادگیری سازمانی

 00/0 36/10 108 881/0 87/3 109 ای اخلاق حرفه

 00/0 79/25 108 407/0 007/4 109 خودپنداره 

 01/0ترر از  برای هر سه متغیر کم  tشود، سطح معناداری آزمون  طور که ملاحظه میهمان

جرا شود. از آن( رد می3میانگین متغیرها با میانگین نظری)عددبوده و بنابراین فرض برابر بودن 

هرا بررای همره آن  tکه میانگین تمام متغیرها از میانگین نظری بالاتر بروده و بنرابراین مقردار 

ای و تروان نتیجره گرفرت، سرطح یرادگیری سرازمانی، اخرلاق حرفرهمثبت است، در نتیجه می

شرهرری از سرطح میرانگین نظرری برالاتر بروده و   1  خودپنداره در بین مدیران مدارس ناحیره

 شود.مطلوب ارزیابی می

طور که منظور بررسی سوال دوم پژوهش، از رگرسیون همزمان استفاده شده است. همانبه

یرادگیری برا    احترام،  اخلاق حرفه ایهای  از میان مؤلفهگزارش شده است،    3در جدول شماره  

مقدار بتا نشران داد کره احتررام، قابلیرت .  داشته استداری  همبستگی چندگانه معنی  سازمانی

 درصد از تغییرات یادگیری سازمانی را داشته است. 33  بینیشپی
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 یادگیری سازمانی و    ایاخلاق حرفههای  زمان بین مؤلفه نتایج تحلیل رگرسیون هم  :3شماره  جدول

 بینمتغیرپیش متغیرملاک 
مقداربتای 

 استاندارد 

مقدار 

 ثابت
2R مقدارt 

سطح 

 معناداری 

یادگیری       

 سازمانی 

 -09/0 صداقت 

37/140 047/0 

38/0- 704/0 

 972/0 -083/0 -006/0 عدالت 

 015/0 43/1 33/0 احترام 

 253/0 44/1 16/0 مسئولیت

 881/0 150/0 03/0 مداری قانون

 951/0 -06/0 -01/0 ارتباطات 

 669/0 -42/0 -10/0 کرامت انسانی 

 350/0 -94/0 -23/0 همدردی 

افرزار لیرزرل ، از روش الگویابی معرادلات سراختاری و نرمسؤالات سه تا ششجهت بررسی  

 (.  2و   1  های، نمودار5و   4اول)جد استاستفاده شده  

برازندگی مانند نسبت مجرذور خری های  پس از حذف خطاهای کوواریانس، بررسی شاخص

، شراخص 3، جذر میانگین مجذورات خطای تقریب2، شاخص برازندگی افزایشی1به درجه آزادی

ساختاری خودپنداره، اخرلاق   دهند که مدلنشان میها  و سایر شاخص    4برازندگی هنجار شده

و   4)جردول    هرا برخروردار اسرتاز برازش نسبتاً خروبی برا داده  حرفه ای و یادگیری سازمانی،

 (.1نمودار

 
 ل خودپنداره، اخلاق حرفه ای و یادگیری سازمانی های برازش مدشاخص   :4شماره  جدول

 χ2/df RFI RMSEA NFI NNFI IFI شاخص برازندگی 

 1 - 0 0.9< 0.9< 0.08> 0.05< 5 -1 دامنه پذیرش 

 97/0 97/0 93/0 066/0 91/0 46/1 مقدار محاسبه شده 

 
1 χ2/df 
2 IFI 
3 RMSEA 
4 NFI 
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 )ضرایب مسیر( خودپنداره، اخلاق حرفه ای و یادگیری سازمانیساختاری    . مدل 1نمودار

 

اسرتفاده  t-valueیا همران tجهت بررسی معنادار بودن روابط بین متغیرها از آماره آزمون 

بررسری شرده، بنرابراین اگرر میرزان مقرادیر  05/0 جا که معناداری در سطح خطرایشد. از آن

تر محاسبه شود، رابطه معنادار نیست. مقدار آزمون کوچک ±1.96از t-value حاصله با آزمون 

t  دسرت ( به42/2)و یادگیری سازمانی  (15/3)ای  خودپنداره و اخلاق حرفه  میان  محاسبه شده

ای و یرادگیری میزان تی محاسبه شده بین اخلاق حرفره معنادار است. 05/0آمده که در سطح 

و رابطه غیرمستقیم خودپنداره  با یادگیری سازمانی از طریق اخلاق حرفره ای   (60/1)سازمانی

 (.2)نمودارباشدمعنادار نمی 05/0در سطح ( بدست آمد که 43/1)
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 (مقادیر تی)ای و یادگیری سازمانیخودپنداره، اخلاق حرفه   ساختاری  . مدل 2نمودار
 

مسیر بررسی شده در مدل پژوهش حاضر، دو   4دهد که از بین  نشان می  5نتایج جدول شماره  

ای و یادگیری سازمانی معنادار شده است. بر این اسراس، مسیر تاثیر خودپنداره بر اخلاق حرفه

. امرا ( تأثیر داشرته اسرتγ=26/0)و یادگیری سازمانی   (γ=30/0)ای  خودپنداره بر اخلاق حرفه

ای بر یادگیری سرازمانی تأثیرگرذار نبروده اسرت. همچنرین، خودپنرداره بره طرور اخلاق حرفه

 ری سازمانی تاثیرگذار نبوده است.ای بر یادگیغیرمستقیم و از طریق اخلاق حرفه
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 مسیرهای بررسی شده در مدل   :5شماره  جدول

 مسیر
مقدار آماره 

 آزمون 
 وضعیت  ضریب مسیر

 معنادار  30/0مستقیم **15/3 خودپنداره                          اخلاق حرفه ای

 معنادار  26/0مستقیم **42/2 خودپنداره                         یادگیری سازمانی

 رد 17/0مستقیم 60/1              یادگیری سازمانی                   اخلاق حرفه ای

 43/1               یادگیری سازمانی         ایخودپنداره           اخلاق حرفه
غیرمستقیم  

03/0 
 رد

 ( p<0/05)05/0داری سطح  (      * معنی01/0p<0/01داری سطح ** معنی     

 گیریبحث و نتیجه

گرری پژوهش حاضر با هدف شناخت نقش خودپنداره برر یرادگیری سرازمانی برا  میرانجی

طور که قبلا نیز اشراره شرد، در ایرران مبحرث یرادگیری است. همانای انجام شدهاخلاق حرفه

ارزیرابی سازمانی موضوعی به نسربت جدیرد اسرت  و مطالعرات نسربتا محردودی درخصروص  

هرای است. در این برین قاعردتا سرهم سرازمانهای کشور در این خصوص صورت گرفتهسازمان

-تر است. با این وجود تحقیقاتی چند به مطالعه این موضروع در سرازمانآموزشی به نسبت کم

زاده و هررایی از قبیررل قاسررمنررد. پررژوهشرا نشرران دادههررای آموزشرری پرداخترره و اهمیررت آن

(، 1394زاده و  همکرررراران)(، عبرررردالله1395(، رسررررتگار و همکرررراران)1395همکرررراران)

( و هرنرراس و 2011( و اللهیرراری و همکرراران)2016مرررادی و سررتاری)(، گررل1393بیوکررانی)

ها نتیجه واحردی را دررابطره برا یرادگیری سرازمانی در (. مجموع این پژوهش2008همکاران)

کننده وضعیت خروب ایرن ها بیانبرخی از آنصورتی که  دهند، بههای آموزشی ارائه نمیمحیط

هرا دارد. ایرن مسرئله بره سازی آن در این محیطدهنده نیاز بیشتر به پیادهمتغیر و برخی نشان

رابطه یکدست نبوده و ثانیا نیراز بیشرتری بره های ما درایندهد که اولا سازمانخوبی نشان می

 تر در این حوزه وجود دارد.های گستردهپژوهش

ای ایچ پژوهش حاضر حاکی از آن بود که احترام بره عنروان یکری از ابعراد اخرلاق حرفرهنت

است. پژوهشی که به صرورت مسرتقل بره بررسری بینی یادگیری سازمانی را داشتهقابلیت پیش

ای برا های اخلاق حرفهاین موضوع بپردازد یافت نشد؛ اما برخی تحقیقات رابطه بین سایر مولفه

بره ایرن  ( 1395طور مثال رستگار و همکاران)دهند. بهسازمانی را مورد تایید قرار مییادگیری  

 طور معناداری بر یرادگیری سرازمانی اثرر غیرمسرتقیم دارد. امرااند که عدالت بهنتیجه رسیده

هرای درسرتی و صرداقت و یرادگیری ( رابطه معناداری بین مولفه1394زاده و همکاران)عبدالله
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زاده و اسدپور تراثیر مسرتقیم عردالت برر یرادگیری چنین قرباناند. همدست نیاوردهسازمانی به

  (2016اسرمیث)  نظرران ماننردچنین بر اساس نظر برخی صاحباند. همسازمانی را تایید نموده

هرچه محیط سازمان آکنده از احترام، صداقت و اعتماد باشد، یرادگیری سرازمانی بهترر اتفراق 

زم است برای بهبود هرچه بیشتر یادگیری سازمانی، هرچه بیشتر بره دنبرال خواهدافتاد. پس لا

 نهادینه کردن این موارد بود.

اسرت. ای تاثیرگرذار برودهبراین نتایج پژوهش نشان داد که خودپنداره بر اخلاق حرفهعلاوه

ود های دیگری که به مطالعه این دو متغیر به صورت توامان بپردازد یافت نشرد کره خرپژوهش

باشد. اما با توجه به مبانی نظرری مویدی بر نیاز به تحقیقات گسترده و بیشتر در این زمینه می

-ای دربردارنده یکبینی بود؛ چرا که اخلاق حرفهای قابل پیششده حصول چنین نتیجهمطرح

 هنجاری را در حیطهباشد که درواقع رفتارهای درست و بهها و قواعد رفتاری میسری چارچوب

نظران پنداشت مثبت افراد از خرود کند. ازسویی براساس نظر صاحبشغل هرفرد از او طلب می

ها دارد. مجموع های پیروزی و موفقیت آنها و حتی تجربهتاثیر قابل توجهی بر رفتار مثبت آن

 ای سازگار است.این موارد با نتیجه گزارش شده مبنی بر تاثیر خودپنداره بر اخلاق حرفه

ادامه تاثیرگذاری خودپنداره بر یادگیری سازمانی نیز تایید شد. پژوهشی که دقیقا رابطه در  

بین این دو متغیر را مطالعه نماید یافت نشد، اما برخری تحقیقرات تراثیر خودپنرداره برر سرایر 

راسرتا نیکردل و انرد. درایرناشکال یادگیری مانند یادگیری خودگردان و خرودتنظیم پرداختره

داری را بین خودپنداره تحصیلی و یرادگیری خرودگردان ( رابطه مثبت و معنی1391همکاران)

کننرد کره ( این نتیجه را عنروان مری1390زاده و همکاران )چنین طالباست. همگزارش کرده

-جا که طبق نظر برخی صراحبداری با یادگیری خودتنظیم دارد. از آنخودپنداره رابطه معنی

هرای ای و خودیادگیری از مولفههای خودتوسعهفرصت  (1997)1کاراننظران همانند پدلر و هم

کنرد کره برا ارتقراء آینرد، نترایج ایرن تحقیقرات کمرک مریشمار میمهم یادگیری سازمانی به

خودپنداره افراد به گسترش یادگیری خودگردان و خودتنظیم پرداخته و قاعردتا بره دنبرال آن 

 شاهد ارتقاء یادگیری سازمانی باشیم.

ای برر کنرد کره اخرلاق حرفرهدست آمده، عنوان مرینتیجه دیگری که از پژوهش حاضر به

( نیرز مویرد 1395زاده و همکراران)قاسم  است. نتایج پژوهشیادگیری سازمانی تاثیرگذار نبوده

بینی یادگیری سازمانی نسبت به اخلاق کار طور بالعکس قابلیت پیشباشد. اما بهاین نتیجه می

است. نگاهی به مبانی نظرری پرژوهش و مقایسره ( تایید شده1393نامه ارشد بیوکانی)پایاندر  

 
1 Pedler et al 
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ای تاثیر مثبتی برر کند که گسترش اخلاق حرفههای مورد مطالعه، این انتظار را ایجاد میمؤلفه

هرای چه در پرژوهشارتقاء فرآیندهای یادگیری و اشتراک دانش در سازمان داشته باشد، چنان

رسرد ( نیز به آن اذعان شده است؛ اما به نظر می1392چون اخوان و یزدی مقدم )مختلفی هم

ای، اخرلاق را در سرطح فرردی ها و ابزارهرای اخرلاق حرفرهاز آن جا که از یک سو غالب مؤلفه

دهنرد و از سروی دیگرر بررسی کرده و صرفاً وضعیت خود مخاطب را مرورد پرسرش قررار مری

ه فرآیندهای سازمانی اهتمام داشته و کلّیرت فرآینردهای سرازمان را مرورد یادگیری سازمانی ب

شرود. از دهد؛ درنتیجه انطباق مورد انتظار بین این دو متغیر، چندان حاصل نمیسوال قرار می

رسد که ضروری است در مطالعات اخلاقی نیز نگاهی کاملا فرآیندی بره ایرن این رو به نظر می

. علاوه براین، برخی شواهد میدانی حاکی از آن است که گاهراً برخری موضوع وجود داشته باشد

پذیری در شررایط موجرود مردارس، مداری و مسئولیتای همچون قانونهای اخلاق حرفهمولفه

هرایی تر، برخی قوانین و مسرئولیتتواند در تعارض با یادگیری سازمانی باشد. به بیان روشنمی

هرا را بره روزمرگری و شرود، آنس بررای معلمرین وضرع مریکه در حال حاضر در برخی مردار

-یکنواختی هر چه بیشتر سوق داده و چه بسا اگر معلمی به دنبال یادگیری بیشتر باشرد، مری

های جاری خویش را کنار بگذارد، درنتیجه چه بسا در نهایرت ها و مسئولیتبایست برخی رویه

 اشته باشد.های مذکور همراستایی چندانی وجود ندبین مؤلفه

ای نیرز تاییرد گرری اخرلاق حرفرهدرنهایت تاثیر خودپنداره بر یادگیری سازمانی با میانجی

است.  پژوهشی که که این سه متغیر را با یکدیگر مطالعه نمایند، یافت نشد؛ اما برا توجره نشده

ن شرد، ای بر یادگیری سازمانی و تحلیلی کره درایرن براره بیرابه عدم تأثیرگذاری اخلاق حرفه

 تواند دور از انتظار نباشد.ای میچنین نتیجه

رسد که تاثیر پنداشت افراد نسبت به خود برر درمجموع ملاحظه این نکته لازم به نظر می 

های رفتاری مانند اخلاق و یادگیری تاثیرگذار است. درنتیجره قبرل از هرر بسیاری از چارچوب

مورد توجه قرار گیرد. کارکنرانی کره خرود را   بایست حوزه نگرش کارکنان و مدیراناقدامی می

توانند اخلاق بهتری از خود دانند قاعدتا میتر میتر، معتبرتر، بااستعدادتر و خوبافرادی باارزش

بروز داده و یادگیری بیشتری داشته باشرند. ایرن مسرئله افرق جدیردی را در نهادینره کرردن 

جرا کره علرل مختلرف ماننرد تجربیرات از آن دهرد.یادگیری فراروی محققان و مدیران قرار می

هرای مرجرع، روابرط اجتمراعی، افرراد مهرم دیگرر و انتظرارات مردیران برر روی گذشته، گروه

 (.277:  1393خودپنداره تاثیرگذار هستند )میرکمالی:

شود، تلاش شود مدیرانی گرزینش و انتخراب شروند کره دیرد مثبتری رو پیشنهاد میازاین 

ها اعتماد نماینرد؛ چراکره باعرث شرکل گیرری خودپنرداره همکارانشان داشته، به آننسبت به  
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ها شده و براخلاق و یادگیریشان نیز موثر خواهدبود. در همرین راسرتا بره تفروی  مثبت در آن

شود. به تشرکیل ها پرداختهاختیار، واگذاری مسئولیت به مدیران و کارکنان و توانمندسازی آن

هایی اجرا شود تا کارکنان ی با تعاملات زیاد، در سازمان مبادرت شود. آموزشهای اجتماع گروه

هرا و باشرند. برنامرههای مثبت و مستمری نسربت بره همکراران خرود داشرتهیادبگیرند، تلقین

هرا صرورت آمیرز در سرازمانسازی و نهادینه کردن رفتارهای احترامهایی برای فرهنگسیاست

 گیرد.  

شرود اولا برا توجره بره اسرتفاده از های مررتبط پیشرنهاد مریپژوهشدرراستای گسترش   

هایی به بررسی این متغیرها با توجه به نظر ابزارهایی مبتنی بر خوداظهاری مدیران، در پژوهش

-شود. با توجه به نتایج متنراق  پرژوهشها پرداختهآموزان نسبت به آنسایر کارکنان و دانش

ترری در ایرن ها، تحقیقات جامع و گستردهسازمانی در سازمانهای مرتبط با وضعیت یادگیری  

چنین با توجه به فقدان تحقیقاتی دربراره مطالعره سره ای انجام گیرد. همصورت مقایسهباره به

هایی صورت توامان به گسترش پژوهشای بهمتغیر یادگیری سازمانی، خودپنداره واخلاق حرفه

دهی خودپنداره کارکنان جه به نقش پررنگ مدیران در شکلدر این زمینه مبادرت گردد؛ وبا تو

 شود. شود درپژوهشی به مطالعه و بررسی آن پرداختهپیشنهاد می

 

 منابع و ماخذ

(. بررسی توأم نقش اصول اخلاقی و مدیریت دانرش برر 1392اخوان، پیمان؛ یزدی مقدم، جعفر )

 .39-54(:  12) 8،  اخلاق در علوم و فناوریعملکرد سازمانی.  

(. بررسری رابطره برین 1390اکبر؛ مکوند حسینی، شراهرخ و احسرانی، زهررا)امین بیدختی، علی

فصرلنامه مروزش و پررورش شهرسرتان سرمنان. فرهنگ سازمانی و مدیریت دانرش در سرازمان آ
 .191-216:  59، راهبرد

ها و مراکرز آمروزش عرالی: (. رعایت اخلاق در دانشگاه1390آراسته، حمیدرضا؛ جاهد، حسینعلی)

 .40-31(: 2)1،  فصلنامه نشاء علمای برای بهبود رفتارها. گزینه

. کرار و ای(. اخرلاق حرفره1389بیک زاد، جعفر؛ حسین پور سنبلی، علیرضرا و صرادقی، محمرد)
 .10  -4:  126-125،  جامعه

وری کارکنران اداره رابطه مردیریت دانرش و یرادگیری سرازمانی برا بهرره(.  1392فرد، لاله)بیگی
 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت.. پایانشیراز 2آموزش و پرورش ناحیه 
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ان یادگیری سازمانی در مدارس شهرسرتان بمبئری و بررسی وضعیت میز(.  1393بیوکانی، جلیل)
نامه کارشناسری ارشرد مردیریت آموزشری، . پایانرابطه آن با اخلاق کار و تعهد سازمانی کارکنان

 دانشگاه شهیدچمران اهواز.

(. بررسری رابطره هروش سرازمانی و 1388زاده، محمد؛ غلامی، یونس و سیف، محمدحسن)جمال

ارکنان و اعضا هیئت علمی منطقه یک دانشرگاه آزاد اسرلامی و ارائره یادگیری سازمانی در بین ک

 .63-86،  2، فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشیالگویی جهت ارتقاء یادگیری سازمانی.  

ای و کیفیت زندگی کاری اعضرای هیرأت بررسی رابطه اخلاق حرفه(.  1393حسینی، سید جواد )
 ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه تهران.  نامه کارشناسیپایان علمی دانشگاه تهران.

اموزان با تکیه برر (. نقش خودپنداره در موفقیت تحصیلی دانش1386آبادی، فاطمه)دولتحسینی

 33-39، 330-331،  نشریه پیوندوظایف معلمان.  

ای خودپنداره دانشرجویان سرال اول و چهرارم دانشرکده (. بررسی مقایسه1384نیا، پروین)دیباج

 231-3،234،  مجله پژوهش در پزشکیتوانبخشی دانشگاه  شهید بهشتی.  

(. ارائه مدل علی 1395رستگار، احمد؛ صیف، محمدحسن، کامیاب کلانتری، رویا و طالبی، سعید)

داره ورزش و جوانران بینی یادگیری سازمانی بر اساس عدالت سرازمانی در میران کارکنران اپیش

 .29-40(:  11)6، های معاصر در مدیریت ورزشیپژوهشاستان فارس.  

های رهبری مدیران با یادگیری سرازمانی در مردارس بررسی رابطه سبک(.  1391الزامی، عصمت)
نامه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه تربیرت دبیرر . پایانمقطع متوسطه شهرستان ری

 شهید رجائی.

. تهرران: سرازمان یادگیرنرده(.  1385نرژاد، مهردی؛ شرهابی، بهنرام و یوزباشری، علیرضرا)سبحانی

 انتشارات یسطرون.

(. رابطه بین سرازمان 1400سینا، فاطمه صغری؛ محمدی چلمردی، حسن؛ عمادیان، سیده علیا )

شررق یادگیرنده و یادگیری سازمانی با نقش میانجی توانمندسرازی کارکنران آمروزش و پررورش  

 .109-130(:  2) 11،  ها. مدیریت بر آموزش سازماناستان مازندران

(. بررسی تاثیر سازمان یادگیرنرده 1393شمس، غلامرضا؛ پرداختچی، محمدحسن و ملکی، حاتم)

، هرای نروین تربیتریمجله اندیشهبر عملکرد سازمانی با واسطه یادگیری سازمانی:مطالعه موردی.  

10(3  :)28-9. 

ومی و (. بررسی رابطه خودپنرداره برا سرلامت عمر1381الاسلامی، راضیه؛ لطیفیان، مرتضی)شیخ

 .5-1:16،  های علوم شناختیتازههای آن در دانشجویان دانشگاه شیراز. مولفه
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نرررژاد، فاطمررره و موسررروی، زاده نوبریررران، محسرررن؛ ابوالقاسرررمی، محمرررود؛ عشررروریطالرررب

(. بررسرری روابررط سرراختاری خودپنررداره، یررادگیری خررودتنظیمی و موفقیررت 1390سیدحسرین)

 .65-80(:  4)1، های روانشناختیها و مدل. مجله روشتحصیلی دانشجویان

 نامره پرژوهش پژوهشری  فصلنامه.  ای  حرفه  اخلاق   دانش  به  نظری  رویکرد(.  1388)  منیژه  عاملی،
 113-148  ،4شماره  ،1 سال  ،اخلاق 

(. نقش رهبری، فرهنرگ و یرادگیری سرازمانی در ارتقرای 1389عباسی، عنایت؛ حجازی، یوسف)

فصرلنامه پرژوهش و های کشاورزی ایران)ایجاد دانشکده کشاورزی یادگیرنرده(.  عملکرد دانشکده
 .61-79:  56،  ریزی در آموزش عالیببرنامه

(. بررسی رابطه اعتماد سرازمانی برا یرادگیری 1394زاده دلاوری، نرجس؛ ضامنی، فرشیده)عبدالله

، مردیریت آموزشریهرای مجلره نروآوریسازمانی در بین کارکنان آموزش و پررورش شرهر بابرل. 

10(2  :)58-49. 

گررا در (. نقرش رهبرری تحرول1393الله و رزاقی، رویرا)پور نصیرآبادی، فضلعسگری، ناصر؛ زارع

 .99-177(:  7)6،  های مدیریت منابع انسانی. فصلنامه پژوهشتوسعه یادگیری سازمانی

اده با خودپنرداره و (. رابطه ساختار قدرت در خانو1391بخش، معین، لادن و سهامی، سوسن)فرح

 .49-63،  16،  زن و مطالعات خانوادهروانی زنان معلم مقطع ابتدایی شهر داراب. سلامت

(. بررسی سراختارعاملی 1389فرهنگ، ابوالقاسم؛ سیادت، سیدعلی، مولوی، حسین و هویدا، رضا)

هرای دولتری جنروب شررق های آن با یادگیری سازمانی در دانشگاهاعتمادسازمانی و رابطه مولفه

 .111-130(:  55، )ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامهکشور. 

ای دررابطه بین (. اثر میانجی اخلاق حرفه1395زاده، ابوالفضل؛ ملکی، شیوا و شریفی، لیلی)قاسم

-86، 22، مجله توسعه آموزش در علوم پزشکیسرمایه فکری، یادگیری سازمانی و تسهیم دانش.  

76. 

 .78  -63،  33و32 اندیشه حوزه،(. اخلاق حرفه ای در مدیریت علوی. 1381قراملکی، فرامرز )

 . تهران: انتشارات قراملکی.ایاخلاق حرفه(. 1382قراملکی، فرامرز)

سریبرنتیک در فرآینرد   -(. نقرش مردیریت کنکراش1389الله و اسردپور، امرین)زاده، وجرهقربانی

 .125-166(:  16)6العات مدیریت،  فصلنامه مطیادگیری سازمانی.  

بررسی مدیریت رابطه یادگیری سازمانی با گرایش به نروآوری سرازمانی (.  1391پور، مریم )کاظم
 نامه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه تهران.. پایاندر شرکت سهامی بیمه آسیا

خرانوادگی در خودپنرداره خرانوادگی (. نقش برخری عوامرل 1384کاوسیان، جواد؛ کدیور، پروین)

 91-111،  19،  فصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعیآموزان دبیرستانی. دانش
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نژاد پراریزی(، تهرران: نشرر .)ترجمه مهدی ایرانمبانی سازمان یادگیرنده(.  1388مارکواد، مایکل)

 مدیران.

و غیردولتی شهر اردبیل از مقایسه مدارس متوسطه دخترانه دولتی (.  1390مرادی پریخانی، زهرا)
نامره کارشناسری ارشرد مردیریت . پایانلحاظ میران برخورداری از سازوکارهای یادگیری سازمانی

 آموزشی، دانشگاه علامه طباطبائی.

(. بررسی و مقایسه مردیریت دانرش و یرادگیری سرازمانی در مردارس 1386میراسماعیلی، الهام)

 .149-169(:  2)2،  های تازه در علوم تربیتیامه اندیشهفصلنهوشمند و مدارس عادی شهر تهران. 

 . تهران: انتشارات یسطرون.فلسفه مدیریت(. 1392همکاران)  و  سیدمحمد  میرکمالی،

 تهران: انتشارات یسطرون.  رفتار و روابط در سازمان و مدیریت.(.  1393میرکمالی، سیدمحمد)

های (. بررسی رابطه سبک1394، عصمت)میرکمالی، سیدمحمد؛ دماوندی، مجید ابراهیم و الزامی

 .47-68: 3  های نوین تربیتی،اندیشهرهبری مدیران با یادگیری سازمانی در مدارس.  

(. بررسری رابطره رهبرری 1390ثرانی، فاطمره و اعلامری، فرنروش)میرکمالی، سیدمحمد؛ نارنجی

 1-27:  6، نامه مدیریت تحولپژوهشآفرین با یادگیری سازمانی)موردمطالعه:شرکت سایپا(.  تحول

ای و چرابکی (. رابطره برین اخرلاق حرفره1395نصیری ولیک بنی، فخرالسادات؛ نویردی، پرویرز)

. شماره 15. سال فصلنامه اخلاق در علوم و فناوریسازمانی: نقش میانجی توانمندسازی شناختی.  

2  .61-68. 

(. رابطره 1391الله؛ عربزاده، مهدی و کاووسریان، جرواد)نیکدل، فریبرز؛ کدیور، پروین؛ فرزاد، ولی

فصرلنامه هرای تحصریلی مثبرت و منفری برا یرادگیری خرودگردان. خودپنداره تحصیلی، هیجران
 .103-119(:  21، )1،  روانشناسی کاربردی

نفرس در دانشرجویان خرلاق و (. بررسری ارتبراط خودپنرداره و عرزت1385یارمحمدیان، احمرد)

 .109-122، 3، مجله علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه سیستان و بلوچستانغیرخلاق.  
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  در پذیری اجتماعیمسئولیت  ارتباط عملکرد خانواده بابررسی  -1

 1قم دختر دانشگاه  دانشجویان

 

 3، ملیحه اصغری 2حکیمه سادات حسینی مهرآبادی

 

 چکیده 

عملکرد خانواده    اساس  برپذیری اجتماعی  مسئولیت  ینبیشی پ پژوهش حاضر، با هدف بررسی   

قم    انیدانشجو  در به  دختردانشگاه  و  کاربردی  اهداف،  نظر  از  پژوهش  این  است.  انجام گرفته 

نفر   4687لحاظ شیوه گردآوری اطلاعات، توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری شامل  

ای طبقه  -گیری تصادفیآنها به روش نمونهنفر از    354دانشجویان دختر دانشگاه قم بود که  از  

-ها از پرسشنامه استاندارد مسئولیتانتخاب شدند. برای گردآوری دادهمورگان    از طریق جدول

  اپشتاین، بالدوین و بیشاب( و عملکرد خانواده  2004)  بکرز  و  تیت، اسمیاسکاپذیری اجتماعی  

بدست   914/0و  734/0( استفاده شد که پایایی آنها براساس آلفای کرونباخ به ترتیب  1950)

روایی تأ   هایپژوهش  درها  رسشنامهپ   محتوایی  و  صوری  آمد.  برای است  شده  دییمختلف   .

داده آزمونتحلیل  از  توصیفی،  آمار  بر  علاوه  کولموگروفها  استنباطی  اسمیرنوف،    -های 

یافته شد.  استفاده  رگرسیون  و  پیرسون  دادهمبستگی  نشان  واریانس   7/7ها  از  درصد 

طریق  پذیری  مسئولیت از  خانواده  اجتماعی  اساس عملکرد  بر  همچنین  است.  تبیین  قابل 

پیشبررسی خانواده  عملکرد  مسئولیتها  کننده  دختر بینی  دانشجویان  در  اجتماعی  پذیری 

مزایای جهت رسدمی نظر به ترتیب دانشگاه قم است. بدین به  در   پذیریمسئولیت دستیابی 

توسعه ملی هستند،    از عوامل موثر بر که دانشجویان  خانوادهبه عملکرد   سطح  جامعه، توجه

 ضروری می باشد.  

 . دختردانشگاه قم  انیدانشجو،  عملکرد خانوادهپذیری اجتماعی، مسئولیتواژگان کلیدی: 

  

 
 1400/ 12/ 11تاریخ پذیرش مقاله:  –  20/11/1400تاریخ دریافت مقاله:  1

 hakimeh.hosseinimehr@gmail.comکارشناس ارشد روانشناسی تربیتی دانشگاه قم، ایران. 2

 دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی دانشگاه شهید بهشتی.  3
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 مقدمه 

یکی برخورداری  سرمایه  کیفیت  در  مهم   هایشاخص  از  امروزه،    از   جامعه  اعضای  اجتماعی، 

مسئولیت  این  در   که  است  چند   هایی فضیلت   دارد  ایویژه  اهمیت  اجتماعی   پذیریمیان، 

شخصیتی است که معمولاً به    پذیری ویژگیمسئولیت(.  1393،  مهرپوری و  چار  نیحسجوکار،  )

می شکل  فرد  رفتاری  و  روانی  ساختار  در  نگرش  رفتارهای  صورت  در  مهم  متغیر  و  گیرد 

 از   یکی  پذیری(. مسئولیت1393  شود )خواجه نوری، مساوات و ریاحی،اجتماعی محسوب می

  در  متخصصان  که  هاییویژگی.  است  آینده  متخصصان  مهم  و  ضروری  ایحرفه  هایویژگی

 مسئولیت   قبول  برای  آمادگی   آزادانه،  و  مستقل  گیری  تصمیم  توانایی :  دارند  نیاز   آن  به  جامعه

باویچ   مسیر  انتخاب  توانایی   ای،حرفه  موقعیت  هر  در )آلا  پذیری مسئولیت(.  2020،  1بهینه. 

را می بهاجتماعی  از نشانگرهای شخصیت فرهیخته  آورد )جوکار، توان در جایگاه یکی  حساب 

مهرپور،   و  چاری  ونتزل1393حسین   و مراعات را اجتماعی پذیریمسئولیت  (2:  1991)2(. 

 سطح (.  1390)خوشبین،داند  می اخلاقی و توسعه  فردی میان دیگران، رقابت حقوق  به احترام

اجتماعی،مسئولیت   به)  اجتماعی  شده   تعریف  الزامات   و  هنجارها   شدن  درونی  میزان  پذیری 

 (2020، 3کند )آلا باویچ می تعیین را( اجتماعی فعالیت یک عنوان

جامعه تاثیر فزاینده  پذیری اعضای آن بر سرنوشت  های اجتماعی که مسئولیتیکی از این نظام 

نظام آموزش عالی یا دانشگاه است، نظامی جوان و پویا که به نسبت سایر و تعیین کننده دارد،  

اش در سرنوشت کشور به مراتب بیشتر است )فضل الهی قمشی و فداکار،  ها، تاثیرگذارینظام

  کل   در   باید   اجتماعی   پذیریمسئولیت  احساس.  هستند  جامعه  سازان  آینده   دانشجویان(.  1395

)ژو    داشته  جریان  اجتماعی،   تمرین  جمله  از  دانشگاه،  دانشجویان  تربیت  فرآیند باشد 

پرورش4،2018ویین واقع،  در   آموزش   از  مهمی  بخش  اجتماعی  پذیریمسئولیت  احساس  (. 

  رویکرد  یک  اجتماعی  تمرین.  است  چندگانه  ابعاد  و  عناصر  همه  پیوندها،  همه  در  دانشگاهی 

  حاضر   حال  در  دانشجویان  که  است  اجتماعی  پذیریمسئولیت  احساس  بهبود  برای  ضروری

  و  یادگیری  زیاد  فشار  دلیل  به  ،برخی از دانشجویان.  (2021،  5هستند )لیو و یو   آن  فاقد  عموماً

  ندارند، حتی در   فرهنگی   و   علمی   دانش   مطالعه   به  تمایلی   حتی  دانشگاه،  در  بیرونی   نظارت  عدم 

  تک   هستند. ثانیاً،  اجتماعی  پذیریمسئولیتحس    فاقد   فعال ندارند و   مشارکت  اجتماعی   اعمال

 
1-  Allabaevich, K. K 
2- Wentzel, K. R 
3-  Allabaevich, K. K 
4- Guo Zhenlei, Yin Xiaojuan 
5-  LIU, G. H., & Yu, F. E. N. G 
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-ایجاد می  محوری  خود  به  تمایل  کم،  زندگی  فشار  و  مطلوب  رشد  محیط  با  خانواده  در  فرزندی

افراد تمایلی  و  کند را  همکاری  در  مشارکت  به  این  ژیائو و جین  جمعی  (.  2018،  1ندارند)ای، 

مشی کیفیت اخلاقی  پذیری اجتماعی دانشگاهی را بعنوان خط( مفهوم مسئولیت2008)  2ریزر 

مدیریت  طریق  از  اداری(  کارکنان  و  علمی  هیات  )دانشجویان،  دانشگاهی  جامعه  عملکرد 

پذیری آموزشی، شناختی، کار و اثرات زیست محیطی تولید شده توسط دانشگاه، در  مسئولیت

بر جامعه  با  تعاملی  میگفتگوی  تعریف  پایدار  انسانی  توسعه  ترویج  کارکرد  کند.  ای  امروزه 

دانشگاه به جای آموزش دادن برای مشاغل مختلف به منظور ارتباط اجتماعی صرف به خاطر  

می  کمک  دانشجویان  به  اندیشهصدورگواهی،  و  مسیر  از  را  مسیرشان  منفعت  کند  ماورای  ای 

 (.2010، 3بارنا، ایپوره، بایکو  واسلسیو ،شخص به منفعت اجتماعی پیدا کنند )

سویی،   میاز  نشان  و  مطالعات  جرایم  بزهکاری،  قبیل  از  اجتماعی  مسائل  از  بسیاری  دهند، 

مشکلات رفتاری و اخلاقی در جامعه با سطح نازل احساس مسئولیت فردی و اجتماعی رابطه  

 (. 1395دارد )بادسار و قاسمی، 

  یتیترب  یهاروش  و   فرزندانشان  با   نیوالد  رخوردب  ی چگونگ  نهیزم  در  که  یعیوس  یهاپژوهش

عملکرد،    بر  یطولان  اثرات  نیوالد   یتیترب  یهاروش  که  دهدیم   نشان  است  شده   انجام رفتار، 

(. هدف خانواده  1394خزایی، محتشم،  )  دارند  ندهیآ  در  افراد  تیشخص  بر  تینها  در  و  انتظارات

زیرا   است؛  فرزندان  اجتماعی  رشد  و  پایهتوسعه  ارزش خانواده،  هویت،  شخصیت،  و  گذار  ها 

ارزش هنجارها،  فرهنگ،  یادگیری  محل  و  فرزندان  فکری  نقشمعیارهای  و  جنسیتی ها  های 

-خانواده و عملکرد خانواده است که فرزندان با شکل(.  1397قاسمی، بادسار و فتحی،  است )

می فرا  را  دیگران  شناختن  شخصیت،  و  گیری  می گیرند  پیشه  را  اجتماعی  کنند.  سازگاری 

امیدوار،   و    ارتباط  در  خانواده   اعضای  اثربخشی  به  اشاره   4خانواده  کارکرد(.  1395)زهادت 

  مک   مدل  دارد.  اشاره  بیرونی  رویدادهای  با  مقابله  و  خانوادگی  ارتباطات  خانواده،  قوانین  عاطفی،

  عملکرد   چه  هر  که  کنند می  پیشنهاد   خانواده   عملکرد  فرآیندی  مدل  و   خانواده   عملکرد  از  مستر

  خانواده  عملکرد.  است  بهتر  خانواده  اعضای  روانی  و  جسمی  سلامت  وضعیت  باشد،   بهتر  خانواده

است )پانگ، یان،    جامعه  با  آنها   ارتباط  و   خانواده   اعضای  روان  و   جسم  سالم   رشد  تحقق  مبنای

 (. 2021، 5هان و ژی

 
1 -Ai Chujun, Jiao Haoyuan, Song Xin-   
2-  Reiser 
3- Vasilescu, R. , Barna, C. , Epure, M. , & Baicu, 
4-  family functioning 
5Pan, Y., Yang, Z., Han, X., & Qi, S-  
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مهم   عوامل  از  یکی  خانواده  و  تضمینعملکرد  خانواده  روانی  و سلامت  زندگی  کیفیت  کننده 

ای سالم  خانواده کارآمد، افرادی سالم، و رشدیافته و جامعه  (.1396اعضای آن است. )رسولی،  

با توجه به اثر خانواده بر رشد اخلاقی  (.  1394دهد )زارعی، جان بزرگی و احمدی،  پرورش می

-گیرند و می پذیری را از والدین خود یاد می فرزندان مسئولیترسد،  اولیه فرزندان به نظر می

تراستی و    (.1394آموزند که مسئولیت عواقب اعمال خود را بپذیرند )شیخ الاسلامی و برزو،  

کنند، در محیط خانواده هرچه والدین رفتارهای مناسب و مسئولانه ( بیان می1999)  1هریس 

در پژوهش خود نشان 2رفتاری را خواهند داشت. ناکاگاوا   داشته باشند، فرزندان آنان نیز چنین

گریز و  پذیری، قانونپذیری کمتری دارند، فرزندانشان فاقد مسئولیت داد والدینی که مسئولیت 

)ناگاوورا،   هستند  درمطالعه2000پرخاشگر  همچنین  که  (.  والدینی  است،  آمده  دیگر  ای 

فرزندانشان نیز از رشد اجتماعی بالایی برخوردار    پذیری و رشد اجتماعی بالایی دارند،مسئولیت 

»بررسی رابطه عملکرد خانواده با   ( در پژوهشی با عنوان1394باقرزاده )(.  2000،  3هستند )پنا 

دادمسئولیت نشان  نوجوانان«  اجتماعی  رشد  و  با   پذیری  خانواده  کلی  عملکرد  بین  که 

مثبمسئولیت رابطه  نوجوانان  اجتماعی  رشد  و  بریگزپذیری  و  دارد. گاستلو، گاستلو   4ت وجود 

شیوه2014) که  داد  نشان  بر  (  بالا(  محبت  و  کنترل  از  )ترکیبی  مقتدرانه  فرزندپروری  های 

یافتهافزایش مسئولیت دارد.  تاثیر  استقلال دختران  و  پسران  اجتماعی  ونو،  پذیری  لنزی،  های 

-ای اجتماعی نوجوانان و مسئولیتهداد تشویق فعالیت( نشان  2014)  5سانتینلو، نشن و ویت

  اجتماعی  مسئولیت  توان گفت مفهومبنابراین میهای اجتماعی آنها  ارتباط مثبت وجود دارد.  

  شکوفایی  و .  جامعه  ترقی   و   پیشرفت   دارد. برای  زیادی  اهمیت  جامعه   برای  هم   و  فرد  برای  هم

  انجمن   و  موسسات  هستند  نیاز  مورد  خانواده  مانند  پذیری  جامعه  نهادهای  جامعه،    اعضای  همه

  فرصت  دارند،  منفی  و  مثبت  رفتارهای  از  بسیاری  با  که  تنگاتنگی  ارتباط  دلیل  به  آموزشی  های

  . کنند  می فراهم   جامعه افراد بین  در  اجتماعی مسئولیت و  خود رشد  برای  را  مناسبی  بستر  و  ها

  است  اجتماعی   محصولی  اما   است،  وجدان  رشد  بر   مبتنی  خودسازی  اگرچه  اجتماعی  مسئولیت

 (. 2021، 6است )صادقی و آیسا  اکتسابی و آموخته که

 
1-  Trusty, J. & Harris, M. B. C 
2-  Nakagawa, K 
3-  Pena, D. C 
4 - Guastello, D. D. , Guastello, S. J. , & Briggs, J. M 
5 - Lenzi, M. , Vieno, A. , Santinello, M. , Nation, M. , & Voight, A 
6-  Sadki, A., & Hadj Aissa, R 
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پذیری اجتماعی بر  بینی مسئولیتبا توجه به مطالب مطرح شده مسئله اصلی این پژوهش پیش 

 باشد.  اساس عملکرد خانواده می

 

 روش شناسی پژوهش 

 طرح پژوهش، جامعه آماری و روش نمونه گیری 

نظر    حاضر  پژوهش تحقیقاتاز  نوع  از  روش،  و  نوع  ماهیت  از  و   همبستگی   توصیفی 

است  و  است کاربردی  تحقیق  نوع  از  هدف  اساس  آمار .  بر  کل  نیا  یجامعه  شامل   هیپژوهش 

است.    4687باشد که تعداد آنها  می  1396-97دانشجویان دختر دانشگاه قم در سال تحصیلی  

نمونه بر    شود کهمی  برآورد  نفر   435  1کوهن کرجسی و    مورگان،  بر اساس جدولنمونه  حجم  

قم، مطابق    دانشگاه  های  دانشکده  حجم  به  توجه  با  ای  گیری تصادفی طبقهاساس روش نمونه

 جدول ذیل انتخاب شده است. 

 : نمونه آماری پژوهش 1جدول شماره

 دانشکده جمعیت دانشجویان دختر  تعداد نمونه 

 ادبیات و علوم انسانی  924 77

 ادبیات و معارف اسلامی  722 60

 حقوق  330 27

 مدیریت  667 55

 علوم پایه  972 80

 مهندسی  660 55

 روش اجرا 

  شد.استفاده    ی ) ابزار پرسشنامه(دانیو م  یااز دو روش کتابخانه  هاداده  یآورگرد  یبرا

روانشناختی های مرتبط با موضوع پژوهش یعنی بهزیستی  تعیین حجم نمونه پرسشنامه  بعد از

( خانواده  عملکرد  و  بیشاب)ریف(  و  بالدوین  که  اپشتاین،  پژوهش  آماری  جامعه  در  و  تهیه   )

های توزیع شده با توجه به دانشجویان دختر دانشگاه قم بودند، پخش شد که تعداد پرسشنامه

با توجه به حجم جامعه در هر    354حجم جامعه مورد بررسی،   این تعداد  بود که  پرسشنامه 

 ای توزیع شد.طبقه  -های دانشگاه قم، به صورت نمونه گیری تصادفی  ام از دانشکده کد

 
1-  Krejcie & Morgan  & Kohen 
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 ابزارسنجش 

دادهجمعابزار   در  آوری  منظور این  ها،  به  قسمت  این  در  است.  پرسشنامه  پژوهش، 

دادهجمع  از  آوری  اطلاعات  و  لیکرت    پرسشنامه  2ها  طیف  در  پاسخ  بسته  استفاده  استاندارد 

 عبارتند از:  که به دانشجویان داده شده که   گردیده است

مستر .  1 مک  خانواده  عملکرد  شامل 1پرسشنامه  عملکرد    ی برا  سئوال  60:  سنجش 

الگوی مک مستر تدوین    1950در سال    2خانواده توسط اپشتاین، بالدوین و بیشاب بر مبنای 

 . دهدیمورد سنجش قرار م بعد 9متفاوت عملکرد خانواده را در   یهاهو حوز شده است

 : ابعاد پرسشنامه عملکرد خانواده 2جدول شماره
 ها¬ سوال ابعاد

 50، 38، 24، 12، 6، 2 حل مشکل 

 59، 52، 43، 35، 29، 22، 18، 14، 3 ارتباط 

 58، 53، 45، 40، 34، 30، 23، 15، 10، 8، 4 ها ¬نقش

 57، 49، 39، 28، 19، 9 ی واکنش عاطف

 54، 42، 37، 33، 25، 13، 5 یعاطف مشارکت

 55، 48، 47، 44، 32، 27، 20، 17، 7 رفتار مهار

 60، 56، 51، 46، 36،  31، 26،  21، 16، 11، 6، 1 خانواده  یکل عملکرد

-ی م  د ییپرسشنامه را تا  ن یا  یبالا  ییو محتوا  یصوریی  و روا  پایایی   یاریبس  قاتیتحق

).  کنند خسروی  ملک  و  محمد  کر1385زاده  آلفای  ضریب  را  و(  پرسشنامه  کل  برای  نباخ 

نباخ برای کل پرسشنامه  وآلفای کر(  1393قمری و همکاران )اند. در تحقیق  گزارش کرده94/0

  هنحو.  ردیگیتا چهار تعلق م  کی  نیای بها نمرهاز جمله  کی هر  بدست آمده است. به    929/0

(  1(، کاملاً مخالفم )2(، مخالفم )3)  موافقم(،  4کاملاً موافقم )  یهای منفگذاری برای جملهنمره

جمله نمره  مثبت  هایاست.  معکوس  طور  مبه  زشوندیگذاری  نمره  ا  ادی.  پرسشنامه   نیدر 

 آمده است. . در این پژوهش نیز نمره ناکارایی خانواده بدست خانواده است ییناکارا  هدهندنشان

پرسشنامه  4 توسط  3یاجتماع   رییپذتیمسئول(  مقیاس  این  اسم1تیاسکا:    و   2ت ی، 

 دارای   اسیمق  نیا.  طراحی شده است،  یاجتماع   رییپذتیمسئول( برای سنجش  2004)  3بکرز 

 
1 - McMaster family performance questionnaire  
2-  Epstein, Baldwin & Bishop 
3-  Social Responsibility Questionnaire 
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  از  یکرتیل  فیط  دارای  و   سنجدیم  را  یاجتماع   رییپذتیمسئول  از   بعد  سه  و   است  هیگو  هشت

،  هانسل  انیم  انسجام  دو، بعد  و  کی  هایسؤال.  است(  موافقم  کاملاً)  پنج  تا(  مخالفم  کاملاً)  کی

هشت،    تا  پنج  هایپرسش  و  جامعه  در  انسجام  به  نسبت  بودن  ل یتمایچهار، ب  و  سه  هایسؤال

  یاجتماع  نهادهای  تی مسئول  مقابل  در   گرانید  ی ستیز  به  قبال  در   یشخص  رییپذتیمسئول  بعد 

 . رندیگیدربرم را

 

 پذیری اجتماعی: ابعاد پرسشنامه مسئولیت3جدول شماره
 ها سوال ابعاد

 7، 6، 5، 3، 1 پذیری فعال مسئولیت

 8، 4، 2 پذیری منفعل مسئولیت

 

در    یاصل  هدر نسخ  اسیمق  نی ا  ییای. پا شوند یم  گذارینمره  معکوس  صورت  به  زوج  های پرسش

ز،  ین س ایمق یفارس هگزارش شده است. در نسخ 57/0(، 2004) در سال و  55/0(، 2002سال )

آلفای  ییای پا از  استفاده  پا  42/0کرونباخ،    با  آمد که  این  است؛    یمتوسط  یی ا یبه دست  پایای 

ها  بدست آمد. این ضریب برای زیرمقیاس  65/0(،  1393مقیاس در پژوهش جوکار و همکاران )

 متغیر بود.  70/0تا  60/0بین 

 

-گیری که باید در بررسی تناسب و مفید بودن ابزارهای اندازهاساسی اندازهدو ویژگی  

روایی ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش  گیری مورد توجه قرار گیرد، روایی و پایایی است.  

نیز،   پایایی  با  ارتباط  در  است.  تایید شده  آنها،  بودن  استاندارد  به  توجه  با  قبلی  تحقیقات  در 

( نشان داده  7-3های مورد استفاده در پژوهش نیزدر جدول )آلفای کرونباخ  پرسشنامهمقادیر  

 7/0های مورد استفاده، بالاتر از  شده است و از آنجایی که مقادیرآلفای کرونباخ کلی پرسشنامه

 است، پایایی قابل قبول و مطلوب است. 

 

 

 
1-  Schuyt 
2-  Smit 
3-  Bekkers 
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:آلفای کرونباخ 4جدول شماره  

 آلفای کرونباخ 
 

 تغیرم سازه سنجه

914/0 

 حل مشکل 50-60 -38 -12-24 -2 754/0

 عملکرد خانواده 

713/0 
3- 14-18-29- 43- 52-  

59 
 ارتباط

661/0 
4- 10- 15- 23- 30- 34-  

40- 45- 53 
 نقشها 

711/0 
5- 9- 19- 28- 39- 49-  

57 
 همراهی عاطفی 

761/0 
13- 21- 22- 25- 33-  

35- 37- 42- 54 
 آمیزش عاطفی

690/0 
7-17- 27- 32- 44- 47-  

48- 55- 58 
 کنترل رفتار 

833/0 
1 ،6 ،8 ،11 ،16 ،20 ،26  ،

31 ،36 ،41 ،46 ،51 ،56 
 عملکرد کلی 

 پذیری اجتماعیمسئولیت 8-1 734/0

 

 افته ها ی

 های پژوهش به کمک آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام شد.  تجزیه و تحلیل آماری داده

 اسمیرنوف    –: نتایج نرمال بودن متغیرها بر اساس آزمون کولموگروف5جدول شماره

 متغیر پرسش نامه 
 آماره کلموگروف 

 اسمیرنوف 
 سطح معنی داری 

 عملکرد خانواده 

 068/0 269/1 حل مشکل

 687/0 715/0 ارتباط

 611/0 760/0 ها نقش

 800/0 645/0 همراهی عاطفی 

 139/0 155/1 آمیزش عاطفی

 858/0 605/0 کنترل رفتار 

 313/0 962/0 عملکرد کلی 

 163/0 120/1 پذیری اجتماعیمسئولیت پذیری اجتماعیمسئولیت
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 برقرار است.  رهایهمه متغ یکه فرض نرمال بودن برا  دهدیجدول بالا نشان م جینتا

 آزمون فرضیه 

قم ارتباط    دانشگاه   دختر  دانشجویان  در  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  با  خانواده   عملکردفرضیه:  

 دارد. 

 شود.  در ابتدا رابطه بین متغیرهای پژوهش بیان می

 : ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش 6جدول شماره

 متغیرها
 ضرایب همبستگی

1 2 3 4 5 6 7 8 

        00/1 حل مشکل  -1

       00/1 600/0** ارتباط  -2

      00/1 326/0** 338/0** ها نقش -3

     00/1 447/0** 440/0** 412/0** همراهی عاطفی  -4

    00/1 579/0** 494/0** 420/0** 366/0** آمیزش عاطفی  -5

   00/1 550/0** 419/0** 434/0** 405/0** 461/0** کنترل رفتار  -6

  00/1 605/0** 660/0** 606/0** 592/0** 625/0** 662/0** عملکرد کلی  -7

یت پذیری  مسئول -8

 ی جتماعا
**231/0- *109/0- 002/0 048/0- 098/0- 089/0- **177/0- 00/1 

 05/0* معناداری در سطح    01/0** معناداری در سطح  

مسئولیت بالا،  جدول  نتایج  با  کلی  مطابق  عملکرد  و  مشکل  حل  با  اجتماعی  پذیری 

پذیری اجتماعی با  مسئولیت(.  >01/0p)ابعاد ناکارایی خانواده( رابطه معکوس و معنادار دارد )

پذیری اجتماعی با نقشها  (. همچنین مسئولیت>05/0pارتباط رابطه معکوس و معنادار دارد )

( دارد  غیرمعنادار  و  مستقیم  این<05/0pرابطه  سرانجام  مسئولیت(.  با  که  اجتماعی  پذیری 

 (.  <05/0p)همراهی عاطفی، آمیزش عاطفی، کنترل رفتار رابطه معکوس و غیرمعناداردارد 

رابطه   بررسی  منظور  خانواده  به  اجتماعی مسئولیتبا  عملکرد  رگرسیون   پذیری  از 

پیش قدرت  )استاندارد(  ورود  روش  با  )چندگانه  بین  پیش  متغیرهای  عملکرد    7بینی  بعد 

اجتماعی مسئولیتخانواده( در فرض شده    پذیری  این جا  در  به  عملکرد خانواده  محاسبه شد. 

به عنوان متغیر ملاک )وابسته(    پذیری اجتماعیمسئولیتبین )مستقل( با  عنوان متغیر پیش  

 رابطه دارد. 
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 بررسی مفروضات آزمون رگرسیون   

( نمونه  )  354حجم  فیدل  و  تباچنیک  است.  کافی  اندازه  به  ص  2007نفر(   ،123 )

(. مطابق نتایج جدول  mبین =  ارائه نموده اند )تعداد متغیرهای پیش  < m8    +50  Nفرمول  

قبل، متغیرهای پیش بین )بجز نقشها، همراهی عاطفی، آمیزش عاطفی، کنترل رفتار( با متغیر 

همبستگی بین متغیرهای پیش بین مناسب  (.  -177/0و    -109/0،  -231/0ملاک رابطه دارند )

( به  VIF( و عامل افزایش واریانس )Toleranceباشد(. مقادیر تحمل )  7/0بود )نباید بالای  

از   برابر  می  758/3تا    627/1و    615/0تا    266/0ترتیب  نشان  که  هم خطی  است  چند  دهد 

مقدار  باشد(.    10امل افزایش واریانس نباید بالای  و ع   1/0وجود ندارد )تحمل نباید کوچکتر از  

قرار دارد و لذا    5/2و    5/1و در فاصله    906/1مطابق جدول بعد برابر    واتسون  -دوربینآماره  

نمی رد  خطاها  بین  همبستگی  وجود  عدم  نمود.  فرض  استفاده  رگرسیون  از  توان  می  و  شود 

پراکندگ داده یکسانی  بودن،  بهنجاری، خطی  پرت،  مانده های  استقلال پس  و  بررسی  ی  نیز  ها 

رود نقاط روی خط مورب مستقیم  استفاده شد. انتظار می  Normal P-P Plotشد. از نمودار  

می نشان  که  گیرند  قرار  راست  سمت  بالای  تا  چپ  سمت  انتهای  از  از  زیادی  انحراف  دهد، 

 بهنجاری وجود ندارد که همین گونه است. 

 
 : نمودار احتمال نرمال 1شکل

 اجتماعیپذیری مسئولیت
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-از نمودار پراکندگی پس ماندهای استاندارد )باقیمانده ها( نیز استفاده شد. انتظار می 

ها در مرکز  رود پس ماندها، توزیعی تقریبا مستطیل شکل داشته باشند، به طوری که اکثر نمره 

نمی آنچه که  نقطه صفر( جمع شوند.  امتداد  )برای  خواهید مشا)در  نظامدار  الگوی  کنید  هده 

کناره از  یکی  که در  این  یا  منحنی شکل،  بیشتری جمع  مثال،  نقاط  دیگری  با  مقایسه  ها در 

پس  برای  می   شوند(  این  ماندها  از  تخطی  وسط،  در  شده  متمرکز  مستطیل  از  انحراف  باشد. 

می نشان  را  همان مفروضه  مفردهد.  این  از  است  زیرمشخص  نمودار  در  که  تخطی طور  وضه 

داده همچنین  است.  نگرفته  نمیصورت  دیده  نمودار  این  در  پرت  طریق های  از  البته  شود. 

ها  ( داده پرت وجود داشت که با توجه به حجم بالای داده 1های ماهالانوبیس فقط یک )فاصله

ه  ها قابل انتظار است(. در ضمن با توجه به این که فاصلدرصد از داده  1غیر معمول نیست )تا  

 است تاثیر زیادی بر نتایج مدل کلی ندارد.   1شده و کمتر از  089/0کوک حداکثر 

 :  نمودار پراکندگی پس ماندهای استاندارد 2شکل  

 

که  شد  رسم  آن  توزیع  نمودار  خطاها،  بودن  نرمال  بررسی  منظور  به  است  ذکر  قابل 

که در ادامه نمودار آن آمده    1نمودار نرمال بود با میانگین نزدیک صفر و انحراف معیار نزدیک  

 است. 

 پذیری اجتماعیمسئولیت

 



 و همکاران  یمهرآباد ینیسادات حس  مهیحک ...    در یاجتماع یرپذی تی ارتباط عملکرد خانواده با مسئول یررسب 

179 

 : نمودارتوزیع فراوانی خطاها 3شکل  

 

 

 ارزیابی مدل 
 : خلاصه مدل رگرسیونی فرضیه فرعی سوم7شمارهجدول  

 مدل
ضریب همبستگی  

 چندگانه 
 ضریب تعیین 

ضریب تعیین  

 تعدیل شده 

خطای معیار  

 تخمین 

 ضریب 

 واتسون  -دوربین

1 278/0 077/0 059/0 040/3 906/1 

 

بالا   چندگانهجدول  همبستگی  تعیین،  ضریب  شده،  ضریب  تعدیل  تعیین  ،  ضریب 

همبستگی چندگانه  ضریب  دهد.  را نشان می  واتسون  -دوربین  ضریبو    تخمینخطای معیار  

است.    R=    278/0برابر با    پذیری اجتماعیمسئولیتبا  عملکرد خانواده  داده بین    354برای  

برابر   تعیین  باشد.    077/0ضریب  عبارتی،  می  واریانس    7/7به  از  پذیری مسئولیتدرصد 

 (.  2R=  077/0قابل تبیین است )عملکرد خانواده از طریق اجتماعی 

 

 پذیری اجتماعیمسئولیت
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 عملکرد خانواده ی از روی  اجتماع  پذیرییتمسئول: تحلیل رگرسیون  8جدول شماره

 مجموع مجذورات  منبع تغییرات
درجه  

 آزادی

میانگین مجموع  

 مجذورات 
F  سطح معناداری 

 رگرسیون 

 باقیمانده 

 کل

717/267 

249/3198 

966/3465 

7 

346 

353 

245/38 

243/9 
138/4 0005/0< 

درصد است، لذا پیش فرض    1بر اساس نتایج جدول بالا، چون سطح معناداری کمتر از  

از روی پذیری اجتماعی  مسئولیترگرسیون  ،  خطی بودن مدل تایید می شود. به عبارت دیگر

   (.F=    129/4و    df=    343، 10و   p  <0005/0معنادار است )عملکرد خانواده 

 

 ارزیابی هر یک از متغیرهای پیش بین 

از متغیرهای پیش این که کدام یک  تعیین  بینی  بین وارد شده به مدل در پیش برای 

آمده  زیر  آزمون رگرسیون که در  از جدول ضرایب  میزان؟  به چه  و  دارد؟  متغیر ملاک سهم 

 است، استفاده شد.  

 

 عملکرد خانواده از روی    یاجتماع  یت پذیریمسئول: ضرایب رگرسیون  9جدول شماره
 ضریب همبستگی نیمه تفکیکی B etaβ t Sigضریب   متغیر مدل

1 

 - >0005/0 643/19 - 795/28 مقدار ثابت 

 -157/0 003/0 -045/3 -226/0 -256/0 حل مشکل

 053/0 301/0 036/1 073/0 074/0 ارتباط

 113/0 030/0 185/2 144/0 145/0 ها نقش

 063/0 222/0 224/1 084/0 091/0 همراهی عاطفی 

 -040/0 443/0 -768/0 -058/0 -041/0 آمیزش عاطفی

 029/0 579/0 555/0 038/0 038/0 کنترل رفتار 

 -100/0 054/0 -934/1 -194/0 -099/0 عملکرد کلی 

( استفاده شد.  etaβبین از مقادیر بتا ) به منظور تعیین سهم هر یک از متغیرهای پیش

داده اساس  برابر  بر  مشکل  حل  برای  بتا  مقدار  بیشترین  بالا،  جدول  کمترین    -226/0های  و 

دهد حل مشکل سهم یگانه  است. این مقادیر نشان می  038/0رفتار برابر  مقدار بتا برای کنترل  



 و همکاران  یمهرآباد ینیسادات حس  مهیحک ...    در یاجتماع یرپذی تی ارتباط عملکرد خانواده با مسئول یررسب 

181 

)پیشقوی تبیین  در  را  ) تری  ملاک  متغیر  اجتماعیمسئولیتبینی(  همچنین پذیری  دارد.   )

ها  ( آزمون تساوی ضرایب رگرسیون مقدار ثابت، حل مشکل و نقشSigچون سطح معناداری )

( است، بنابراین فرض تساوی ضرایب رگرسیون  p  >05/0درصد )  5با مقدار صفر، کوچکتر از  

از  ها با مقدار صفر رد میمقدار ثابت، حل مشکل و نقش  شود و نیازی به خارج کردن آن ها 

نقش و  مشکل  حل  متغیرهای  بهتر  عبارت  به  باشد.  نمی  رگرسون  یگانه  معادله  سهم  ها 

بینی دارد، اما متغیرهای  درت پیشمعناداری در معادله دارد و بر متغیر ملاک تاثیر گذاشته و ق

ارتباط، همراهی عاطفی، آمیزش عاطفی، کنترل رفتار و عملکرد کلی با سطح معناداری بزرگتر 

شود. بنابراین  ( سهم یگانه معناداری در معادله ندارد و از مدل حذف میP < 05/0درصد ) 5از 

 ، عبارت خواهد بود از:  یاجتماع  پذیرییتمسئولرگرسیون برای پیش بینی  معادله 

 ی اجتماع  یت پذیریمسئول  = 795/28 - 256/0+ )حل مشکل(  145/0ها( خطا + )نقش

توان گفت، در مدل متغیرهای  همچنین بر طبق معادله رگرسیون و ضرایب استاندارد شده می 

تاثیر معنادار دارد به طوری که به ازای یک   پذیری اجتماعی مسئولیت ها بر  حل مشکل و نقش

از آن -مسئولیتتغییر در متغیر ملاک )  144/0،  -226/0ها به ترتیب،  واحد تغییر در هریک 

 شود.  ( ایجاد میپذیری اجتماعی

 

 بحث و نتیجه گیری 

نتایج،   رابطه مسئولیتطبق  کلی  عملکرد  و  ارتباط  مشکل،  حل  با  اجتماعی  پذیری 

و   مسئولیتمعکوس  همچنین  دارد  نقشمعنادار  با  اجتماعی  و پذیری  مستقیم  رابطه  ها 

همراهی عاطفی، آمیزش عاطفی،    پذیری اجتماعی با مسئولیت. سرانجام این که  غیرمعنادار دارد

پذیری مسئولیتدرصد از واریانس    7/7. همچنین  معکوس و غیرمعنادارداردرابطه  کنترل رفتار  

 قابل تبیین است.  خانواده  عملکرداز طریق اجتماعی 

پیش توانایی  خانواده  عملکرد  پژوهش  نتایج  مسئولیتطبق  اجتماعی  بینی  پذیری 

لنزی   هایدارد. این نتایج با یافته  1396-97دانشجویان دختر دانشگاه قم را در سال تحصیلی  

(  1394باقرزاده )های پژوهش  تا حدودی با یافته  ( همسویی دارد. همچنین2014وهمکاران )

که داد  نشان  که  چرا  است    رشد  و  یریپذتیمسئول  با  خانواده  یکلّ   عملکرد  نیب  همراستا 

 . دارد وجود مثبت رابطه نوجوانان یاجتماع 
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تب مسئولیت  نتایج،  نییدر  معنادار  و  معکوس  رابطه  ابعاد  یعنی،  با  اجتماعی  پذیری 

 : گفت توانی مناکارایی خانواده )حل مشکل، ارتباط و عملکرد کلی( 

اجماع نظری وجود دارد بین صاحبنظران جامعه اجتماعی نوعی  روانشناسی  شناسی و 

گیری شخصیت فردی و هویت اجتماعی و  ترین دوره شکلایکه دوران کودکی و نوجوانی پایه

شود،  اما تغییرات در  ایند یادگیری اجتماعی در بزرگسالی متوقف نمیمدنی است. اگر چه فر

های ابتدایی زندگی در مقایسه با  پذیری در سالکه جامعه این دوران بسیار اندک و کند است

یادگیریجامعه واقع  در  دارد.  بیشتری  اهمیت  بزرگسالی  در  و  پذیری  کودکی  دوران  های 

 یا  هنجارمهم، نگرش و رفتار فرد را در بزرگسالی جهت دهد.  تواند به عنوان عامل  نوجوانی می

 هاست. خانواده عمومی شرایط گرو در جامعه ناهنجاری

سویی،   عنوان    یریپذتی مسئولاز  اجتماع   ندیفرا  کیبه  جامعه  یمهم  هر  در    ی اشدن 

  قیاز طر  ی و اجتماع   ی فرهنگ  یهاآموزه  وجود  ن یب  نیدر توسعه جامعه دارد؛ در ا  ییسهم بسزا

  افراد بحساب   یریپذتیمسئول  شیدر افزا  یبه عنوان گام مهمبخصوص خانوده  مرتبط    ینهادها

  دست   اجتماعی  پذیریمسئولیتکند که جوانان به  یکمک مخانواده    نهاد   قتیدر حق  .. دیآیم

مسئول  دایپ  جامعه  و  خود  برابر  در  و  از  خانواده باشد.    ریپذتیکنند،  که  مناسب  هایی  عملکرد 

برخوردار باشند، در خانواده، پاسخگویی متقابل در حل مشکل وجود داشته باشد و  ارتباط توام 

-ها،  پایگاه امنی برای فرزندان خود ایجاد میبا محبت و احترام وجود داشته باشد، این خانواده

مل کنند و به آن  شود هم به هنجارها و قواعد در خانواده و هم در جامعه ع کنند که باعث می

های اجتماعی و  ها اشتیاق بیشتری به مشارکت در فعالیتمتعهد باشند و فرزندان این خانواده

 مسئولیت نسبت به همنوعان خود دارند. 

 

 پیشنهادهای کاربردی 

خواهران که اگر این   بهبود تعامل میان فرزند با سایر اعضای خانواده شامل برادران و  -

امنیت و آرامش   در محیط خانه احساس  و جوان  شرایط بهتری رخ دهد و نوجوانتعاملات با  

عمل نماید.    تریها و وظایف خود به نحو مطلوبتواند به مسئولیتداشته باشد، در نهایت می

و انجام    نظام آموزشیها نیز نباید نادیده گرفته شود و همراهی آنان با  در این راستا نقش رسانه

 نقش مهمی ایفا کند.   و دانشجویان آموزانتواند در موفقیت دانشبا یکدیگر میاقدامانی همسو 
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با توجه به تاثیر نهاد خانواده و میزان همراهی و آمیزش عاطفی در ارتقای مسئولیت   -

می پیشنهاد  اجتماعی  آسیبپذیری  از  کاستن  برای  مسئولیتشود  عدم  از  ناشی  پذیری های 

رس جامعه  در  جوانان  سیاستانهاجتماعی  اساس  بر  جمعی  ارتباط  به های  مربوطه  کلان  های 

 تولید محتوای مطلوب در این زمینه اقدام نمایند. 

اعضا    - ارتباط مثبت  بنیاد خانواده و  انسجام  بر  بنیادین  تحول  تاکید سند  به  با توجه 

می مسئولیتپیشنهاد  ارتقای  و  خانواده  با  رابطه  در  مربوطه  محتوای  اجتماع شود  ی  پذیری 

 های سازمان تالیف کتب درسی قرار گیرد.  فرزندان در اولویت برنامه

  هایشیوه  آموزش  با  که  چرا  متعهد،  و  مجرب  متخصصین  توسط  خانواده  آموزش  -

  روند بهبود به طریق  این از و  ها درخانواده  مناسب  تربیتی جو ایجاد  به توانمی والدین  به صحیح

 .نمود کمک فرزندان  اجتماعیپذیری مسئولیت گیریشکل

 اینکه ازجمله.  شود جلب اجتماعی هداوطلبان خدمات و هافعالیت به جوانان  توجه  -

 فضاسازی این.  شود ایجاد نهاد  مردم هایسازمان در فعالانه مشارکت  برای مناسب فضاسازی

 .شود گرفته پی آموزشی هایمحیط در و شود می شروع خانواده در کودکی دوران از ابتدا

 در اسلامی احادیث و آیات بر تأکید با نهادهای دینی نیز در کنار نهاد خانواده، باید  -

 را خود تبلیغات و فعالیت درجوانان  اجتماعی و فردی پذیریمسئولیت احساس تقویت جهت

بدون بیشتر خدای   محضر در حال همه در آنها که جوان نسل به دادن توجه تردید نمایند. 

 سازآنهاست، زمینه ناظر و شاهد  بپذیرند، پروردگار که را مسئولیتی هرگونه و هستند متعال

 امتیاز این بر و شودمی هامسئولیت  انجام و مختلف هایدر عرصه جوانان اخلاقی وجدان رشد

 .  افزایدمی زندگی در ارزشمند

 

 شود:  می پیشنهاد

 مقایسه نتایج و  در هر دو جنساجرای پژوهش مشابه  -

 های مختلف )دولتی وآزاد( و مقایسه نتایجدر دانشگاهاجرای پژوهش مشابه  -

پذیری اجتماعی در  تقویت مسئولیت درایجاد و  مؤثر بندی عواملشناسایی و اولویت   -

 AHPدانشجویان با روش تحلیل سلسله مراتبی 

   بررسی تأثیرات فرهنگی و جنسیتی بر مسئولیت پذیری اجتماعی -
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 تقدیر و تشکر 

از تمام کسانی که با پاسخگویی خود به پرسشنامه ها، پژوهشگران را برای رسیدن به 

 اهداف پژوهش یاری کردند، قدردانی به عمل می آید. 
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Investigating the mediating role of self-efficacy in relation to 

personality traits with the professional competencies of primary 

school teachers 

Meimanat Abedini Baltork1, Ali Karimi Mazedei2 

 

The purpose of this study is to investigate the mediating role of self-efficacy 

in relation to personality traits with the professional competencies of public 

primary school teachers in Fasa in 2020. The statistical population was the 

teachers of public primary schools in Fasa city. According to Morgan 

sampling table, 339 teachers were selected by relative stratified random 

sampling method. The research instruments were the standard questionnaire 

of professional qualifications of teachers mullainejad (2012), Scherer self-

efficacy (1982) and Neo (1985) personality traits, whose reliability based on 

Cronbach's alpha coefficient was 0.96, 0.83 and 0.83 respectively.  The 

results showed that self-efficacy plays a mediating role in the relationship 

between personality traits and teachers' professional competencies. There 

was a significant relationship between personality traits and professional 

competencies, a positive and significant relationship was found between 

personality traits and self-efficacy and between self-efficacy and 

professional competencies. in total; Personality traits through self-efficacy 

with a correlation coefficient of 0.168 is related to teachers' professional 

competencies with a correlation coefficient of 0.239. Thus, self-efficacy 

plays a mediating role in relation to personality traits and professional 

competencies. 

Keywords: self-efficacy, personality traits, professional competencies, 

teacher. 
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Correlation between Coronavirus Anxiety and Academic 

Motivation of Female Students in Public Model High Schools in 

Sanandaj 

Seyed mohammad Seyedkalan1, Sarina Faryadi2, Neda Zarei3 

 

The aim of this study was to investigate the effect of anxiety caused by 

corona virus on the academic motivation of female students in the first high 

school of Sanandaj in the academic year 1399-1400. The statistical sample 

of the study using Morgan table was 118 people. For data collection, two 

types of standard coronavirus anxiety questionnaire (CDAS) (1398) and 

academic motivation questionnaire (AMS) Warland (1992) were used, the 

reliability of which is 0.91 and 0.88, respectively. The collected data were 

analyzed using Pearson correlation coefficient and stepwise multiple 

regression analysis. The results showed that the status of academic 

motivation components in these two schools is moderate to high. The 

correlation between the research hypotheses also showed that there is a 

negative and significant relationship between the dimensions of the 

components of anxiety caused by students' academic motivation. As a result, 

by providing counseling and psychological interventions to reduce COVID-

19 anxiety in schools, we can see an increase and improvement in students' 

academic motivation. 

Keywords: COVID-19 (coronavirus) anxiety, academic motivation, 

students. 
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The effect of emotional intelligence on social skills and reducing 

aggression with the mediating variable of self-esteem 

Safura Nikumanesh1 

 

Social skills and reducing aggression are among the important 

characteristics that are necessary for the success of people in society. The 

aim of this study was to investigate the effect of emotional intelligence on 

social skills and reduce aggression with the mediating variable of self-

esteem among women heads of welfare households in Sarakhs. This study 

was conducted by field method among the statistical population of female 

heads of welfare households in Sarakhs city in 1399, whose number was 

200 people. The statistical sample according to Morgan table was 127 

women of Sarakhs city who were selected by non-probability sampling 

method. The Schott et al. (1998) Emotional Intelligence Questionnaire 

(1998), Coopersmith Self-Esteem Questionnaire (1967), Matson Social 

Skills (1983), and Bass & Perry Aggression Questionnaire (1992) were the 

questionnaires used in this study. Data and data analysis including 

descriptive statistics, structural equation modeling and path analysis were 

performed in Excel, SPSS and Smart PLS software. The results showed that 

emotional intelligence affects self-esteem, also self-esteem affects social 

skills and reduces aggression, and also emotional intelligence affects social 

skills and reduces aggression through the mediating variable of self-esteem, 

but the direct effect of emotional intelligence on Social skills and the direct 

effect of emotional intelligence on reducing aggression is not significant. 

Keywords: Emotional intelligence, Self-esteem, Social skills, Reduction of 

aggression, Women.  
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Evaluation of predictability of burnout based on personality 

traits and self-efficacy in primary school teachers 

3, Vahid Manzari Tavakoli2, Zahra Iranmanesh1Ali Rezavandi 

 

The aim of this study was to predict burnout based on personality traits and 

self-efficacy in primary teachers in Kerman. The research method was 

descriptive-correlational. The statistical population of this study included all 

primary school teachers in Kerman in the academic year of 1398-99 in the 

number of 145 people. Using the numerical sampling method, 145 teachers 

were selected as a sample, of which 132 were Participated in the research. 

Measurement tools were the Maslash Burnout Questionnaire (1981), the 

Neo Costa and McCurry (1992) Five-Factor Personality Questionnaire, and 

the Scherrer et al. (1979) Self-Efficacy Questionnaire. Pearson correlation 

coefficient and multiple regression using SPSS-22 software were used to 

analyze the data. The results showed that personality traits and self-efficacy 

were able to predict burnout. According to the results, by increasing the 

level of self-efficacy and improving the personality traits of primary 

teachers, burnout can be prevented. 

Keywords: burnout, personality traits, self-efficacy, teachers. 
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The Impact of Computer-Based Cognitive Rehabilitation (ARAM 

software) on Executive Functions (Selective Attention, Working 

Memory, and Behavioral Inhibition) of Students with Specific 

Learning Disorders 
Salar Nazarzade gigloo1, Jalil Fathabadi2, Vahid Nejati3, Neda 

Nazarboland4, Vahid Sadeghi Firoozabadi5 

The aim of this study was to investigate the effect of computer-based 

rehabilitation on executive functions (selective attention, working memory 

and behavioral inhibition) in children with special learning disabilities. This 

research was conducted by quasi-experimental method (pre-test - post-test 

with control and follow-up group) in which the statistical population 

consisted of all students with special learning disabilities (10 to 12 years 

old), which in the first period of October to mid In November 2016, they 

had referred to the Center for Learning Disabilities in Ardabil (123 people). 

Thirty of them were selected by purposive sampling (selection of volunteer 

students to participate in the study) (16 boys and 14 girls). Strop tests 

(selective attention), one back test (working memory) and go / do not go 

(behavioral inhibition) were used to measure executive functions. The 

students in the experimental group performed cognitive rehabilitation 

package assignments in 12 sessions of 45 minutes over a period of four 

weeks. The results of analysis of covariance showed that there was a 

significant difference between the mean of Stroop post-tests, a previous 

stimulus and go /do not go students in the experimental and control groups 

(p <0.01). In addition, the results of correlated t-test showed that there was 

no significant difference between the results of the post-test and follow-up. 

The executive functions of students with special learning disabilities are 

enhanced by performing computer-based cognitive rehabilitation package 

assignments, and given that Aram computer-based cognitive rehabilitation 

package assignments, in addition to being appropriate for students' age, can 

have executive functions (selective attention,  Improve working memory and 

behavioral inhibition) Students with learning disabilities, can be used by 

researchers and therapists in the field of learning disabilities. 

Key words: Specific Learning Disorder, Executive Function, Selective 

Attention, Working Memory, behavioral inhibition .  
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Investigating the effect of using augmented reality technology on 

students' learning and retention in English language course 

Mahsa Akmali1, Esamaeil Zareii Zavaraki2, Saeed Pourrostaei Ardakani3 

 

The purpose of this study is to investigate the effect of using augmented 

reality technology on learning and retention of seventh grade students in 

English language course. Statistical Society; All seventh grade students 

were from one of the high schools in Tehran in the academic year of 1397-

98. Statistical sample was selected using available sampling method. This 

experimental study was a pre-test-post-test with a control group. The 

number of samples in this study was 30 people, 15 of whom were randomly 

assigned to the experimental group and the other 15 to the control group. To 

collect information about this research, a researcher-made questionnaire 

based on Heidari (2017) research was used, which included 20 questions. 

The validity of the questionnaire was confirmed by 12 professors and 

experts in the Department of Educational Sciences and the reliability 

coefficient of the learning and retention questionnaire was obtained using 

Cronbach's alpha test of 0.94 and 0.91, respectively. After collecting data 

using descriptive statistics (frequency, mean and standard deviation) and 

inferential statistics (analysis of covariance), the results were analyzed and 

showed that the use of augmented reality technology in learning and 

retention of seventh grade students in English is effective. 

Keywords: Augmented Reality, Learning, Memorization, Students, 

English. 

  

 
1 Department of Educational Technology, Allameh Tabatabai University. 

Mahsa_akmali1373@yahoo.com     
2 Department of Educational Technology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, 

Allameh Tabatabae University. 
3 Department of Educational Technology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, 

Allameh Tabatabai University. 



ره  لوم تربیتی و مشاو ر آموزش ع  فصلنامه پویش د

 

194 

 

The effectiveness of storytelling on the level of moral intelligence 

and vocabulary of second grade students 

Hossein Torbatinezgad1, Safyeh Ghasempoor2, samira Tahooneban gol 

khatmi3 

 

Story and Storytelling is as old as human history in such a way that human 

beings have portrayed their lives within the framework of stories, and stories 

have shaped, transformed and changed human life. The present study was a 

pre-test-post-test with the control group that aimed to investigate the effect 

of storytelling on moral intelligence and vocabulary treasure of second 

grade elementary school students. The statistical population included all 

female students in the second grade of primary school in District 2 of Shiraz 

in the academic year 1399-1400. The statistical sample consisted of 52 

students who were selected by random cluster sampling. The moral 

intelligence questionnaire of Ali Akbari Dehkordi, Golpayegani and 

Mohtashami (2015) was used to measure moral intelligence and the revised 

Wechsler children's intelligence scale was used to measure vocabulary. The 

results of multivariate analysis of covariance showed that storytelling 

promotes students' moral intelligence and vocabulary (P≤0.01). Therefore, it 

can be concluded that children's moral and verbal intelligence can be 

developed and can be tried to improve it by using appropriate methods. 

Keywords: Storytelling, Moral Intelligence and Vocabulary. 
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Evaluation of the Effectiveness of Compound Exercise Training 

on Executive Functions and Math Performance of Students with 

Mathematic learning Disorders 

Reza Mirmahdi1 , Neamat Salehi2, Pari Daei Alhosain3 

 

Objective: The aim of this study was to evaluate the effectiveness of 

compound exercise training on improving the  executive functions in four 

areas : Active memory, decision making and planning, response inhibition, 

organization and math performance of male students with math disorders. 

Method: experimental research method, pre-test, post-test with comparison 

group was used. The statistical population includes 56 boy students with 

4th, 5th and 6th grade elementary schools, with mathematic learning 

disorder in Arak. A sample of 30 students were selected and randomly 

assigned into two experimental and comparison groups. The Cornwall 

Active Memory Test and the College Neurological Test were used to 

measure executive functions and the Ki-Math Mathematical Test was used 

to measure mathematical performance. Compound exercise training was 

conducted in 15 sessions per group. The training was based on a 

combination of sensory-motor and attention enhancement, based on 

neuropsychiatric enhancement and sensory-motor skills. After completing 

the training sessions, a post-test was performed and the results were 

analyzed using covariance analysis. Results: The results of covariance 

analysis in seven hypotheses showed that the effect of compound movement 

training on improving executive functions and math performance of students 

with mathematic learning disorders was statistically significant (P <0.05). 

Conclusion: Compound exercise training Sensory-motor methods and 

increased attention have a positive effect on improving executive functions 

and math performance of students with disorder. 

Keywords: Combined Movements, Executive Functions, Mathematical 

Disorder. 

 

 
1 Associate Professor, Department of Psychology, Payame Noor University. 

mirmehdy2001@yahoo.com 
2 Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Payame Noor University 
3 Master of Psychology, Payame Noor University 



ره  لوم تربیتی و مشاو ر آموزش ع  فصلنامه پویش د

 

196 

Investigating the effect of school principals' self-concept on 

organizational learning mediated by professional ethics 

2, Zahra Ghamooshi1Zahra Ehtesham 

 

The aim of this study was to identify the effect of school principals' self-

concept on organizational learning mediated by professional ethics. The 

research method is descriptive-correlation and its analysis method is 

structural equation modeling. The statistical population includes all school 

principals in District 1 of the Ray city with 154 people using Cochran 

sampling formula and stratified sampling method. 111 people have been 

studied with a proportional allocation. To collect data, the modified 

organizational learning questionnaires of Neife et al. (1990), Professional 

Ethics of Hosseini (1393) and Carl Rogers Self-Concept (1957) have been 

used.  The reliability of these tools using Cronbach's alpha coefficient is 

0.92, 0.90 and 0.86, respectively. The results of one-sample t-test showed 

that the self-concept of school principals, organizational learning and their 

professional ethics is higher than the theoretical average. Also, the results of 

structural equation modeling indicated that respect as one of the components 

of professional ethics had the ability to predict organizational learning. 

Structural equation modeling also showed that self-concept had an effect on 

professional ethics (γ = 0.30) and organizational learning (γ = 0.26). But 

professional ethics have not affected organizational learning. Also, self-

concept has not indirectly affected organizational learning through 

professional ethics. 

Keywords: organizational learning, professional ethics, self-concept, school 

principals. 
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Investigating the relationship between family performance and 

social responsibility in female students of Qom University 

Hakimeh Sadat Hosseini Mehrabadi1, Malihe Asghari 

 

The present study aimed to investigate the prediction of social responsibility 

based on family performance in female students of Qom University. This 

research is applied in terms of objectives and descriptive in terms of data 

collection method. The statistical population included 4687 female students 

of Qom University, 354 of whom were selected by stratified random 

sampling through Morgan table. Data were collected using the standard 

Skate, Smith and Bakers (2004) Social Responsibility Questionnaire and the 

Epstein, Baldwin and Bishab (1950) family performance questionnaires, 

whose reliability was 0.734 and 0.914 based on Cronbach's alpha, 

respectively. The face and content validity of the questionnaires have been 

confirmed in various studies. In addition to descriptive statistics, 

Kolmogorov-Smirnov inferential tests, Pearson correlation and regression 

tests were used to analyze the data. Findings showed that 7.7% of the 

variance of social responsibility can be explained by family performance. 

Also, according to studies, family performance predicts social responsibility 

in female students of Qom University. Thus, in order to achieve the benefits 

of responsibility at the community level, it seems necessary to pay attention 

to the performance of students' families, which are effective factors in 

national development. 

Keywords: social responsibility, family performance, female students of 

Qom University. 
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